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Обеспечение комплексной безопасности Автономной некоммерческой 

организации «Институт международных экономических связей» (далее – 

Институт) — это совокупность мер и мероприятий, осуществляемых во 

взаимодействии с органами местного самоуправления, правоохранительными 

органами, другими вспомогательными службами и общественными 

организациями, обеспечения его безопасного функционирования, а также 

готовности сотрудников и обучающихся к рациональным действиям в 

чрезвычайных ситуациях.  

Главной задачей Программы является разработка и реализация единой 

политики в Институте по реализации мер и мероприятий по обеспечению 

комплексной безопасности, включающих в себя следующие мероприятия:  

1. по обеспечению антитеррористической защищенности и 

противодействия экстремизму (чрезвычайные и экстремальные ситуации);  

2. по обеспечению охраны и контрольно-пропускного режима;  

3. по гражданской обороне;  

4. по обеспечению информационной безопасности;  

5. по охране труда и технике безопасности;  

6. по обеспечению пожарной безопасности;  

7. по обеспечению электробезопасности;  

8. по обеспечению психологической безопасности; 

9. антикоррупционная политика; 

10. по обеспечению профилактики наркомании.  
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Принципами обеспечения комплексной безопасности в Институте 

являются:  

 комплексный подход: единый подход всех структурных 

подразделений для обеспечения надежной защиты Института;  

 непрерывное совершенствование: постоянный мониторинг и 

реализация современнейших подходов в организации безопасности 

Института;  

 вовлеченность: вовлечение каждого сотрудника и обучающегося 

Института в обучение по обеспечению комплексной безопасности. 

 

1. ОБЕСПЕЧЕНИЕ АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ 

ЗАЩИЩЕННОСТИ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ ЭКСТРЕМИЗМУ 

 

Антитеррористическая защищенность и противодействие 

экстремизму в Институте – состояние защищенности жизненно важных 

интересов коллектива и обучающихся от воздействий террористического 

характера и формирования эффективного комплекса мер, направленных на 

противодействие распространению экстремистских идей среди персонала и 

обучающихся Института.  

Антитеррористическая защищенность Института достигается в 

процессе реализации следующих основных мер и мероприятий: 

1. Организации физической охраны Института, внутренней и 

прилегающей территории (контроль и обеспечение состояния безопасности 

для своевременного обнаружения и предотвращения опасных проявлений и 

ситуаций; организации внутриобъектового и пропускного режимов, 

исключающих несанкционированное проникновение на объекты Института 

граждан и техники; защиты персонала и студентов от насильственных 

действий в Институте и его территории). Осуществляется путем привлечения 

сил частного охранного предприятия (ЧОП). 

2. Организации инженерно-технического оборудования: охранная 

сигнализация; тревожно-вызывная сигнализация (локальная или выведенная 

на "112"); телевизионное видеонаблюдение; ограничение и контроль доступа; 

пожарная сигнализация.  

3. Плановой работы по антитеррористической защищенности 

Института в соответствии с положениями Паспорта безопасности.  

4. Организации внутриобъектового и пропускного режимов. 

Противодействие экстремизму – проведение в Институте системы 

мер, направленных на предотвращение ненависти либо вражды по признакам 

пола, расовой, национальной, языковой, религиозной принадлежности или 

принадлежности к какой-либо социальной группе, в том числе путем 

распространения призывов к насильственным действиям, прежде всего через 

информационно-телекоммуникационные сети, включая сеть Интернет, в 

вовлечении отдельных лиц в деятельность экстремистских организаций или 

групп, в проведении несогласованных акций, организации массовых 

беспорядков и совершении террористических актов.  
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Цель: обеспечить на основе предусмотренных законодательством мер и 

мероприятий безопасное функционирование Института, а также готовность 

сотрудников и студентов к рациональным действиям в чрезвычайных 

ситуациях.  

Основной задачей обеспечения антитеррористической защищенности 

является пресечение и минимизация ущерба от возможной реализации угроз 

террористической направленности на территории Института, 

прогнозирование и предотвращение таких воздействий.  

Управление антитеррористической защищенностью подразумевает 

деятельность подразделений Института, направленную на обеспечение 

защищенности обучающихся и сотрудников Института, позволяющую 

предотвратить негативные последствия и угрозу совершения 

террористического акта.  

В целях управления антитеррористической защищенностью в 

Институте создана антитеррористическая группа. Состав 

антитеррористической группа утверждается приказом ректора. 

Антитеррористическая группа, анализируя изменения внешней и 

внутренней среды разрабатывает ряд мер для совершенствования системы 

антитеррористической безопасности Института, заранее приспосабливая ее к 

защищенности от потенциальных угроз. 

Для антитеррористической и антиэкстремистской защищенности 

Института выделяются следующие основные категории угроз безопасности:  

 угроза распространения экстремистских идей по каналам сети 

Интернет;  

 угроза распространение экстремистских идей через 

пропагандистскую деятельность активных приверженцев политического и 

религиозного радикализма в коллективах обучающихся Института; 

 угроза массовых беспорядков среди обучающихся Института 

основанных на ненависти или вражде по отношению к представителям 

других национальностей, конфессий и т.п.;  

 угроза проведения террористического акта в период учебного 

процесса в помещениях Института;  

 осуществление террористических актов ведущих к возникновению 

угроз техногенного характера. 
 

Мероприятия по обеспечению антитеррористической защищенности 
 

Наименование мероприятий 
Сроки 

выполнения 
Исполнители 

Мероприятия по категорированию объектов (территории), 

относящихся к деятельности Автономной некоммерческой 

организации высшего образования «Институт 
международных экономических связей» в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 7 ноября 2019 г. N 

1421 "Об утверждении требований к антитеррористической 
защищенности объектов (территорий) Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации и 

По мере 

необходимости  

Сотрудники 

Института, 

назначенные 
приказом ректора  
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Наименование мероприятий 
Сроки 

выполнения 
Исполнители 

подведомственных ему организаций, объектов (территорий), 
относящихся к сфере деятельности Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации, формы 

паспорта безопасности этих объектов (территорий) и 
признании утратившими силу некоторых актов 

Правительства Российской Федерации" . 

Осуществление деятельности по обеспечению внешней 

безопасности, антитеррористической защищенности 
персонала и обучающихся в процессе обработки в 

информационных системах их персональных данных в 

строгом соответствии с Федеральным законом РФ от 
27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», 

Постановлением Правительства РФ от 17.11.2007 г. № 781 

«Об утверждении Положения об обеспечении безопасности 
персональных данных при обработки в информационных 

системах персональных данных». 

Постоянно Специалист по 

безопасности 

Проведение мероприятий по совершенствованию пропускной 

системы на территорию и в здании Института 

Постоянно Специалист по 

безопасности 

Наполнение интернет-ресурса на сайте Института 

антитеррористической и антиэкстремистской направленности 

«Комплексная безопасность» в соответствии с 

рекомендациями Минобрнауки России № МД-999/07 от 
29.07.2011 г. «Об интернет-ресурсах вузов». 

Постоянно Проректор по 

учебной и 

воспитательной 

работе  
 

Специалист по 

безопасности 

Контроль исполнения Постановления Правительства РФ от 

20.10.2021 г. № 1802 «Об утверждении Правил размещения 

на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обновления информации об образовательной организации». 

Постоянно Проректор по 

развитию 

Контроль компетентности персонала Института в проведении 

деятельности по обеспечению антитеррористической 
защищенности территории Института 

В течении года Специалист по 

безопасности 

Осуществление контроля эффективности контент-фильтров, 

препятствующих доступу к интернет-сайтам, содержащим 

экстремистскую и иную противозаконную информацию. 

Постоянно Проректор по 

учебной и 

воспитательной 
работе  

 

Специалист по 
безопасности 

Мониторинг безопасности сайта Института. Программное 

обеспечение контентной фильтрации при использовании сети 

Интернет с целью блокировки информации, содержащей 
пропаганду наркомании, терроризма и экстремизма, 

порнографических материалов и предметов. 

Постоянно Проректор по 

учебной и 

воспитательной 
работе  

 

Специалист по 
безопасности 

Актуализация памяток для обучающихся Института по 

поведению при возникновении угрозы совершения 

террористической акции (обнаружение подозрительных 
предметов, проведении эвакуации, захвате заложников, при 

проведении террористической атаки на Институт) 

Постоянно Специалист по 

безопасности 
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Наименование мероприятий 
Сроки 

выполнения 
Исполнители 

Организация лекций в адресных группах обучающихся 
Института по дискредитации террористической идеологии, 

формированию в молодежной среде идей межнациональной и 

межрелигиозной толерантности 

В течение года Специалист по 
безопасности 

Организация взаимодействия с Антитеррористической 

комиссией г. Москвы в сфере обучения и консультирования 

сотрудников по актуальным вопросам обеспечения 

антитеррористической защищенности и противодействия 
экстремизму в их повседневной рабочей деятельности 

Первое 

полугодие 

текущего года 

Специалист по 

безопасности 

Систематическая проверка оборудования систем наружного и 

внутреннего видеонаблюдения здания Института.  

Постоянно Специалист по 

безопасности 

Ежедневный осмотр ограждений, закрепленной территории, 
здания, аудиторий и помещений Института на предмет 

обнаружения посторонних подозрительных предметов. 

Постоянно Специалист по 
безопасности 

 

Начальник 
Административно-

хозяйственного 

отдела 

Изготовить и разместить в рекреациях и коридорах здания 
Института стенды с наглядной агитацией по вопросам 

антитеррористической защищенности, пожарной 

безопасности, ГО и ЧС, охране труда, противодействию 
коррупции 

Первое 
полугодие 

текущего года 

Специалист по 
безопасности 

 

Проректор по 
учебной и 

воспитательной 

работе  

Организовать изучение требований Федерального закона РФ 
от 06.03.2006 г. № 35-ФЗ «О противодействии терроризму». 

Первое 
полугодие 

текущего года 

Специалист по 
безопасности 

 

По мере необходимости своевременно вносить изменения и 
дополнения в «Паспорт безопасности» в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 25.03.2015 г. №272 

«Об утверждении требований к антитеррористической 

защищенности мест с массовым пребыванием людей…» (в 
действующей редакции). 

По мере 
необходимости 

Специалист по 
безопасности 

 

Поддерживать контроль за исправностью кнопки КТС 

(кнопка тревожной сигнализации) 

Ежедневно Специалист по 

безопасности 

 

Внутренний контроль исполнения мероприятий по обеспечению 

антитеррористической защищенности  

Предполагает обязательность и своевременность выявления и 

пресечения распространения экстремистских идей в коллективе Института, 

возможных попыток осуществления террористических актов, нарушения 

установленных правил обеспечения общей безопасности Института на 

основе имеющихся средств защиты здания Института.  

Ответственность за обеспечение антитеррористической защищенности 

и противодействие экстремизму возлагается на специалиста по безопасности 

и на каждого сотрудника Института в пределах его полномочий.  
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2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОХРАНЫ И КОНТРОЛЬНО-ПРОПУСКОГО 

РЕЖИМА 

 

Целями по обеспечению охраны и контрольно-пропускного режима 

Института являются:  

 защита сотрудников и обучающихся, их здоровья и имущества от 

опасных воздействий при ситуациях социально-криминогенного характера;  

 обеспечение нормального повседневного функционирования 

Института;  

 снижение ущерба от негативных воздействий и последствий 

правонарушений и преступлений;  

 профилактика правонарушений и действий социально-

криминогенного характера;  

 улучшение качества обучения за счёт снижения рисков 

возникновения правонарушений и действий социально-криминогенного 

характера;  

 обеспечение безопасности Института путем снижения вероятности 

возникновения правонарушений и действий социально-криминогенного 

характера.  

Разработка и организация осуществления мероприятий по охране 

Института и работе контрольно-пропускного режима, а также методическое 

обеспечение данных мероприятий возложено на специалиста по 

безопасности.  

Ректор является ответственным лицом за охрану Института и работу 

контрольно-пропускного режима. Сотрудники ЧОП обеспечивают 

физическую охрану Института. 

Угрозы в области охраны и контрольно-пропускного режима:  

 проникновение на территорию Института посторонних лиц с целью 

совершения действий криминогенного и террористического характера;  

 выход из строя системы контроля и управления доступом (далее – 

СКУД);  

 причинение здоровью и имуществу сотрудников и обучающихся 

ущерба от действий криминогенного и террористического характера;  

 нарушение нормального повседневного функционирования 

Института;  

 недостаточность профилактических мероприятий в области 

физической защищённости. 

 

Мероприятия по обеспечению охраны и контрольно-пропускного 

режима 

Организационно-кадровые:  

 в ходе вводного инструктажа ознакомление всех вновь принятых на 

работу сотрудников с правилами пропускного режима; 

 назначение приказом ректора должностных лиц, ответственных за 
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организацию охраны и контрольно-пропускной режим;  

 участие в проверках органов МВД помещений Института;  

 представление интересов Института в государственных инстанциях 

по вопросам охраны и контрольно-пропускного режима. 

 

Учебно-методические:  

 периодическое обучение должностных лиц правилам работы с СКУД 

и системами видеоконтроля;  

 методическое обеспечение охраны и контрольно-пропускного 

режима (разработка инструкций, журналов учёта, планов и графиков 

мероприятий)  

 проведение регулярных тренировок по действиям персонала и 

обучающихся в условиях правонарушений, и действий социально-

криминогенного характера.  

 

Технические:  

 поддержание в рабочем состоянии СКУД, систем видеоконтроля, 

систем экстренной связи с подразделениями МВД/ОВО/МЧС (проведение в 

установленные сроки регламентных работ по обслуживанию и ремонту);  

 модернизация систем СКУД.  

 

Ознакомление сотрудников и обучающихся с правилами охраны и 

контрольно-пропускного режима проводится в процессе вводного 

инструктажа при приёме на работу и поступлении в Институт, а также в ходе 

практических тренировок по действиям персонала и обучающихся в 

условиях ЧС.  

Внутренний контроль за охраной и контрольно-пропускным режимом 

осуществляется прежде всего на уровне ректората. Сотрудники Института, 

назначенные ответственными за контрольно-пропускной режим в Институте, 

регулярно проверяют охрану и контрольно-пропускной режим в здании 

Института.  

 

3. ГРАЖДАНСКАЯ ОБОРОНА 

 

Целями по гражданской обороне Института являются:  

 защита сотрудников и обучающихся, их здоровья и имущества, 

культурных и материальных ценностей от возникающих в результате 

военных действий или чрезвычайных происшествий опасностей от опасных 

воздействий природного, техногенного, криминогенного, и иного характера;  

 подготовка сотрудников и обучающихся к правильному поведению 

во время проведения военных действий или возникновения стихийных 

бедствий;  

 подготовка системы оповещения людей о наличии опасности или о 

ее возможном появлении;  
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 обеспечение нормального повседневного функционирования 

Института;  

 снижение ущерба от негативных воздействий и последствий 

чрезвычайных ситуаций;  

 улучшение качества обучения за счёт снижения рисков 

возникновения ЧС в ходе образовательного процесса;  

 обеспечение безопасности Института путем снижения вероятности 

возникновения ЧС природного, техногенного, криминогенного, и иного 

характера.  

 

Угрозы в области ГО:  

 внезапное нападение противника и последующее разрушение зданий, 

возникновение очагов пожаров, загрязнений, заражений на территории 

Института;  

 ЧС природного и техногенного характера, могущие повлечь за собой 

массовые жертвы среди сотрудников и обучающихся;  

 выход из строя систем жизнеобеспечения Института;  

 нарушение нормального повседневного функционирования 

Института.  

 

Мероприятия по гражданской обороне.  

Организационно-кадровые:  

 в ходе вводного инструктажа ознакомление всех вновь принятых на 

работу сотрудников организацией ГО Института;  

 назначение приказом ректора должностных лиц, уполномоченных на 

решение задач в области гражданской обороны;  

 участие в проверках органов МЧС подразделений Института по 

вопросам ГО;  

 представление интересов Института в государственных инстанциях 

по вопросам гражданской обороны.  

 

Учебно-методические:  

 периодическое обучение специалиста по безопасности в области 

гражданской обороны в специализированных организациях;  

 обучение обучающихся основам гражданской обороны и методами 

использования средств индивидуальной защиты в ходе занятий по 

дисциплине «Безопасность жизнедеятельности»  

 методическое обеспечение мероприятий по гражданской обороне 

(разработка планов, инструкций, журналов учёта, планов и графиков 

мероприятий, рекомендаций и т.д.)  

 проведение регулярных тренировок по действиям персонала и 

обучающихся в условиях ЧС.  
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Технические:  

 поддержание в рабочем состоянии систем связи и взаимодействия 

(проведение в установленные сроки регламентных работ по обслуживанию и 

ремонту); 

 обновление СИЗ (средств индивидуальной защиты) и инструментов 

контроля. 

 

Внутренний контроль и ответственность за несоблюдение 

требований пожарной безопасности. 

Внутренний контроль за состоянием системы гражданской обороны 

осуществляется прежде всего на уровне руководства Института. Кроме того, 

ответственными работниками Института регулярно перерабатывают 

методические документы в области ГО.  

 

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

Информационная безопасность Института – состояние 

защищенности информационной среды Института, информационных 

ресурсов, информации и поддерживающей инфраструктуры от случайных 

или преднамеренных воздействий естественного или искусственного 

характера (информационных угроз, угроз информационной безопасности), 

которые могут нанести неприемлемый ущерб субъектам информационных 

отношений.  

Цель – обеспечение информационной безопасности Института и 

создание безопасной информационной среды через реализацию 

совокупности предусмотренных законодательством мер и мероприятий и 

формирование культуры цифровой безопасности у сотрудников и 

обучающихся Института.  

Основной задачей обеспечения информационной безопасности 

является минимизация ущерба от возможной реализации угроз 

информационным активам и цифровым технологиям Института, 

прогнозирование и предотвращение таких воздействий.  

 

Угрозы и риски информационной безопасности 

 

Для информационных систем Института выделяются следующие 

основные категории угроз безопасности данных:  

 угрозы утечки информации по технических каналам;  

 угрозы несанкционированного доступа к информации;  

 угрозы уничтожения, хищения аппаратных средств информационных 

систем носителей информации путем физического доступа к элементам 

информационных систем;  

 угрозы хищения, несанкционированной модификации или 

блокирования информации за счет несанкционированного доступа с 
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применением программно-аппаратных и программных средств (в том числе 

программно-математических воздействий)  

 угрозы непреднамеренных действий пользователей и нарушений 

безопасности функционирования информационных систем из-за сбоев в 

программном обеспечении, а также от угроз не антропогенного (сбоев 

аппаратуры из-за ненадежности элементов, сбоев электропитания) и 

стихийного (ударов молний, пожаров, наводнений и т.п.) характера.  

 угрозы преднамеренных действий внутренних нарушителей;  

 угрозы несанкционированного доступа по каналам связи.  

Описание угроз, вероятность их реализации, опасность и актуальность 

представлены в Модели угроз безопасности персональных данных каждой 

информационной системы. 

 

Мероприятия по обеспечению информационной безопасности 

Наименование мероприятий 
Сроки 

выполнения 
Исполнители 

Сверка фонда литературы с Федеральным списком 
экстремистских материалов с целью предупреждения и 

профилактики экстремистской деятельности 

Раз в квартал Проректор по учебной 
и воспитательной 

работе 

Осуществление деятельность по обеспечению внешней 

безопасности, антитеррористической защищенности 
персонала и обучающихся в процессе обработки в 

информационных системах их персональных данных в 

строгом соответствии с Федеральным законом РФ от 
27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», 

Постановлением Правительства РФ от 1 ноября 2012 г. N 

1119 "Об утверждении требований к защите персональных 

данных при их обработке в информационных системах 
персональных данных" 

Постоянно Специалист по 

безопасности 

Наполнение интернет-ресурса на сайте Института 

антитеррористической и антиэкстремистской 
направленности «Комплексная безопасность» в 

соответствии с рекомендациями Минобрнауки России № 

МД-999/07 от 29.07.2011 г. «Об интернет ресурсах вузов» 

Постоянно Первый проректор  

Контроль ИТ-компетентности персонала Института как 
условие обеспечения информационной безопасности. 

В течение года Заместитель 
начальника отдела ИС 

и ПО 

Осуществление контроля эффективности контент-

фильтров, препятствующих доступу к интернет-сайтам, 
содержащим экстремистскую и иную противозаконную 

информацию. 

Постоянно Заместитель 

начальника отдела ИС 
и ПО 

Мониторинг безопасности сайта Института. Программное 
обеспечение контентной фильтрации при использовании 

сети Интернет с целью блокировки информации, 

содержащей пропаганду наркомании, терроризма и 

экстремизма, порнографических материалов и предметов. 

Постоянно Заместитель 
начальника отдела ИС 

и ПО 

Ведение документации по информационной безопасности 

Института. 

Постоянно Заместитель 

начальника отдела ИС 

и ПО 

Для обеспечения безопасности доступа к персональным 
данным абитуриентов осуществление разделения прав 

доступа к ИС. 

Постоянно Заместитель 
начальника отдела ИС 

и ПО 
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Наименование мероприятий 
Сроки 

выполнения 
Исполнители 

Для обеспечения финансовой безопасности Института 

осуществление разделения прав доступа к ИС 

Бухгалтерского учета на базе платформы 1С. 

Постоянно Заместитель 

начальника отдела ИС 

и ПО 
Бухгалтерия 

 

Внутренний контроль и ответственность за несоблюдение 

требований  

Система внутреннего контроля Института предполагает обязательность 

и своевременность выявления и пресечения попыток нарушения 

установленных правил обеспечения безопасности информации на основе 

используемых систем и средств защиты информации.  

Контроль за деятельностью любого пользователя, каждого средства 

защиты и в отношении любого объекта защиты должен осуществляться на 

основе применения средств оперативного контроля и регистрации и должен 

охватывать как несанкционированные, так и санкционированные действия 

пользователей.  

 

5. ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ 

 

Охрана труда и техника безопасности обеспечивают: 

 приоритет сохранения жизни и здоровья работников и обучающихся 

в процессе их трудовой деятельности, обучения и организованного отдыха; 

 гарантии прав работников на охрану труда; 

 соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны 

труда; 

 выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по 

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья 

работников, производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний; 

 учёт индивидуальных особенностей работников и обучающихся, в 

том числе посредством управления профессиональными рисками, 

проектирования рабочих мест, выбора оборудования, инструментов, сырья и 

материалов, средств индивидуальной и коллективной защиты, построения 

производственных и технологических процессов. 

Основными задачами политики по охране труда в ИМЭС 

являются: 

 реализация основных направлений политики по охране труда и 

выработка предложений по её совершенствованию; 

 разработка и реализация программ улучшения условий и охраны 

труда; 

 создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по 

охране труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий и 

сооружений, используемых в трудовом процессе, оборудования, приборов и 



12 

технических средств трудового процесса; 

 формирование безопасных условий труда; 

 контроль за соблюдением требований охраны труда; 

 обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и 

совершенствование непрерывной системы образования в области 

обеспечения охраны труда; 

 предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих 

трудовую деятельность в ИМЭС; 

 охрана и укрепление здоровья персонала, лиц, осуществляющих 

трудовую деятельность в ИМЭС, организация их лечебно-

профилактического обслуживания, создание оптимального сочетания 

режимов труда, производственного процесса, организованного отдыха. 

 

Основные цели ИМЭС в области охраны труда (далее – цели) 

содержатся в Положение о системе управления охраной труда (ПСУОТ) и 

достигаются путём реализации следующих процедур:  

 Обучение работников в области охраны труда. 

 Организация и проведение специальной оценки условий труда, 

оценки профессиональных рисков. 

 Организация и проведение предварительных и периодических 

медицинских осмотров, а также психиатрических освидетельствований. 

 Информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

компенсациях. 

 Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 

ИМЭС. 

 Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами. 

Организация работ по охране труда в ИМЭС возлагается на 

исполняющего обязанности специалиста по охране труда, назначенного 

приказом ректора. 

 

Мероприятия по охране труда и технике безопасности 
 

Наименование мероприятий 
Сроки 

выполнения 
Исполнители 

Составление плана работы по дальнейшей постановке 
системы охраны труда  

Июнь – август  Специалист по охране 
труда 

Распределение ответственности и функций по охране труда 

среди работников Института 

 Ректор 

Специалист по охране 

труда 

Организация обучения отобранных сотрудников по охране 

труда, пожарной и электробезопасности, ГО и ЧС, оказанию 

первой помощи (при необходимости) в аккредитованном 
учебном центре. 

В соответствии 

с ежегодным 

планом 

Отдел кадров 

Специалист по охране 

труда 

Разработка инструкций по охране труда и других (в том 

числе для обучающихся). 

В соответствии 

с годовым 

Специалист по охране 

труда 
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Наименование мероприятий 
Сроки 

выполнения 
Исполнители 

планом 

Разработка программ и планов обучения и инструктажа по 

охране труда, пожарной безопасности, гражданской 
обороне и действиям в чрезвычайных ситуациях (далее – 

ГО и ЧС). 

В соответствии 

с годовым 
планом 

Специалист по охране 

труда 

Подготовка журналов к регистрации в них инструктажа по 

охране труда, пожарной безопасности, гражданской 
обороне.  

Июнь – август  Специалист по охране 

труда 

Организация проведения специальной оценки условий 

труда. 

По плану Специалист по охране 

труда 

Организация проведения оценки профессиональных рисков 

(далее – ОПР) на рабочих местах. 

По ежегодному 

плану 

Специалист по охране 

труда 

Организация всех видов инструктажа по охране труда, 

пожарной безопасности, ГО и ЧС. 

По ежегодному 

плану 

Специалист по охране 

труда 

Организация проведения перед началом каждого семестра 

всех необходимых видов инструктажа по безопасности для 

обучающихся. 

По ежегодному 

плану 

Специалист по охране 

труда 

Сотрудник деканата 

Разработка годового плана мероприятий по охране труда. Июль – август  Специалист по охране 
труда 

Проверка исполнения ответственными лицами и 

руководителями подразделений правил охраны труда, 

возложенных на них обязанностей по охране труда и 
пожарной безопасности. 

Ежемесячно Специалист по охране 

труда 

Организация ежегодного инструктажа по 

электробезопасности для неэлектротехнического персонала 
(I группа) с регистрацией в журнале. 

Ежегодно Специалист по охране 

труда 

Своевременная плановая и внеплановая актуализация 

имеющейся документации по охране труда: приказов, норм 

выдачи, списков, инструкций, положений и т.д. 

В течение года Специалист по охране 

труда 

 

6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

Целями по обеспечению пожарной безопасности Института являются:  

 защита сотрудников и обучающихся, их здоровья и имущества от 

опасных воздействий при задымлениях и возгораниях;  

 обеспечение нормального повседневного функционирования 

Института;  

 снижение ущерба от негативных воздействий и последствий опасных 

и чрезвычайных ситуаций;  

 улучшение качества обучения за счёт снижения рисков 

возникновения пожаров в ходе образовательного процесса;  

 обеспечение безопасности Института путем снижения вероятности 

возникновения пожаров природного, техногенного, криминогенного, и иного 

характера.  

В целях разработки и организации осуществления мероприятий по 

пожарной безопасности приказом ректора Института назначается сотрудник 

ответственный за организацию пожарной безопасности в Институте.  

Ректор поручает проведение мероприятия, сотрудник ответственный за 

организацию пожарной безопасности в Институте организует и обеспечивает 
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мероприятие, доводит информацию до руководителей структурных 

подразделений. Руководители структурных подразделений осуществляют 

мероприятие на уровне подразделений.  

 

Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности, 

предусмотренные в Институте: 

 

Организационно-кадровые:  

 в ходе вводного инструктажа ознакомление всех вновь принятых на 

работу сотрудников с основами норм пожарной безопасности и методами 

использования первичных средств пожаротушения;  

 назначение приказом ректора должностных лиц, ответственных за 

пожарную безопасность в Институте;  

 участие в проверках органов ГПН помещений Института;  

 представление интересов Института в государственных инстанциях 

по вопросам пожарной безопасности.  

 

Учебно-методические:  

 периодическое обучение ответственных за пожарную безопасность 

должностных лиц в специализированных организациях;  

 обучение студентов нормам пожарной безопасности и методами 

использования первичных средств пожаротушения в ходе занятий по 

дисциплине «Безопасность жизнедеятельности»  

 методическое обеспечение мероприятий по пожарной безопасности 

(разработка инструкций, журналов учёта, планов и графиков мероприятий)  

 проведение регулярных тренировок по действиям персонала и 

обучающихся в условиях возгораний.  

 

Технические:  

 поддержание в рабочем состоянии систем противопожарной защиты 

и первичных средств пожаротушения (проведение в установленные сроки 

регламентных работ по обслуживанию и ремонту);  

 модернизация систем противопожарной защиты;  

 обновление противопожарного инвентаря.  

Внутренний контроль за соблюдением норм пожарной безопасности 

осуществляется прежде всего на уровне структурных подразделений. Кроме 

того, сотрудники ответственные за пожарную безопасность Института 

регулярно осматривают территорию и помещения Института на предмет 

соблюдения норм пожарной безопасности.  

 

7. ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТЬ 

 

Электробезопасность — это система организационных мероприятий и 

технических средств, предотвращающих вредное и опасное воздействие на 
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работающих от электрического тока, электрической дуги, электромагнитного 

поля и статического электричества.  

Целями по обеспечению охраны труда и электробезопасности 

Института являются:  

 защита сотрудников и обучающихся, их здоровья и имущества от 

опасных воздействий электрического тока в процессе работы и обучения;  

 обеспечение бесперебойного электроснабжения для нормального 

повседневного функционирования Института;  

 снижение ущерба от негативных воздействий и последствий 

электротравм в ходе образовательного процесса;  

 улучшение качества обучения за счёт снижения рисков 

возникновения электротравм;  

 обеспечение безопасности Института путем снижения вероятности 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 

связанных с воздействием электричества.  

 

Угрозы в области электробезопасности:  

 случаи производственного травматизма различной степени тяжести 

на территории и в помещениях Института, произошедшие с сотрудниками, 

студентами или посетителями вследствие поражения электрическим током;  

 случаи производственных заболеваний вследствие поражения 

электрическим током;  

 нарушение нормального повседневного функционирования 

Института вследствие обесточивания отдельных помещений или полностью 

здания.  

 нарушение производственных циклов и процесса обучения 

вследствие выхода из строя необходимого электрооборудования.  

 

Мероприятия по обеспечению электробезопасности, 

предусмотренные в Институте:  

 

Организационно-кадровые:  

 в ходе вводного инструктажа всем вновь принятым на работу 

сотрудникам неэлектротехнического персонала присваивается I группа по 

электробезопасности;  

 в ходе вводного инструктажа все вновь принятые на работу 

сотрудники ознакомляются с основами охраны труда и методами оказания 

доврачебной медицинской помощи;  

 назначение приказом ректора должностных лиц, ответственных за 

электрохозяйство в Институте;  

 участие в проверках Государственной инспекции труда помещений 

Института по вопросам электробезопасности;  

 проведение аттестации электротехнического персонала на 

соответствие должности;  
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 проведение расследований несчастных случаев на производстве, 

связанных с воздействием электрического тока;  

 организация проведения специальной оценки условий труда 

электротехнического персонала.  

Учебно-методические:  

 периодическое обучение аттестационной комиссии Института в 

специализированных организациях;  

 обучение обучающихся правилам электробезопасности и техники 

безопасности в ходе занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности»; 

 методическое обеспечение мероприятий по электробезопасности 

(разработка инструкций, планов и графиков мероприятий, составление 

рекомендаций);  

 проведение проверок знаний персонала по электробезопасности и 

методам оказания доврачебной медицинской помощи.  

Технические:  

 поддержание в рабочем состоянии систем защиты оборудования 

(проведение в установленные сроки регламентных работ по обслуживанию и 

ремонту);  

 устранение условий, способных привести к производственным 

травмам;  

 нормативная оснащённость персонала и обучающихся средствами 

индивидуальной защиты.  

 

Внутренний контроль за электробезопасностью осуществляется прежде 

всего на уровне структурных подразделений. Кроме того, ответственные 

сотрудники Института регулярно осматривают территории и помещения 

Института на предмет соблюдения правил электробезопасности. 

 

8.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

Психологическая безопасность – это состояние образовательной 

среды, свободное от проявлений психологического насилия.  

Психологически безопасной средой считается такая среда, в которой 

большинство участников имеют высокие показатели индекса 

удовлетворенности взаимодействием и защищенности от психологического 

насилия. Создание и поддержание данной реальности возможны через 

целенаправленное управление системой отношений участвующих в ней 

субъектов: обучающихся, родителей (представителей обучающихся), 

преподавателей, руководителей образовательных учреждений, 

вспомогательного персонала.  

Цель – обеспечение психологической безопасности Института в целом 

и создание условий для личностной психологической безопасности 

субъектов образования.  
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Управление психологической безопасностью подразумевает 

деятельность Института, направленную на: 

 обеспечение защищенности от информационного, физического, 

социально-педагогического и психологического воздействия, способного 

привести к психической и психологической травматизации субъектов 

образования, ограничить их право на обучение, работу и общение;  

 создание особой поддерживающей среды (холдинга) через 

вовлечение обучающихся и сотрудников Института в реализацию различного 

рода инициатив.  

 

Принципы обеспечения психологической безопасности в 

образовательной среде: 

а) принцип опоры на развивающее образование, главная цель 

которого не обучение, а личностное развитие, развитие физической, 

эмоциональной, интеллектуальной, социальной и духовной сфер сознания. В 

основе такого образовательного процесса находится логика взаимодействия, 

а не воздействия;  

б) принцип психологической защиты личности каждого субъекта 

учебно–воспитательного процесса. Реализацией данного принципа является 

устранение психологического насилия во взаимодействии. Незащищенный 

должен получить ресурс, психологическую поддержку и защиту прав на 

безопасное взаимодействие.  

Качественными критериями реализации Программы по 

обеспечению психологической безопасности являются:  

 высокий уровень психологической культуры субъектов 

образовательной деятельности, характеризующийся наличием 

соответствующих когнитивных моделей, и проявляющийся в поведении;  

 референтная значимость институтской среды, достигаемая за счёт 

вовлечения, командной работы и социализации;  

 удовлетворенность обучающихся, преподавателей, вспомогательного 

персонала и административно-управленческого состава основными 

характеристиками процесса взаимодействия;  

 переживание эмоционального благополучия и компетентности всеми 

субъектами образовательного процесса;  

 отсутствие проявлений психологического насилия во 

взаимодействии участников образовательного процесса;  

 преобладание диалогической направленности субъектов общения;  

 позитивное отношение к основным параметрам образовательной 

среды у всех её участников;  

 удовлетворение основных потребностей в личностно доверительном, 

безконфликтном общении;  

 высокий уровень удовлетворенности институтской средой, 

возможностями, предоставляемыми для обучения, развития, работы и досуга. 
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Мероприятия по обеспечению психологической безопасности, 

предусмотренные в Институте 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

1. Формирование и развитие психологической культуры: проведение тренингов, 

семинаров-тренингов, круглых столов. Психологическая культура включает: 

психологическую грамотность (некоторый минимум психологических знаний и 

умений, которые обеспечивают более или менее адекватное поведение и 

социальное взаимодействие); психологическую компетентность (обеспечивает 

эффективность поведения, деятельности или социального взаимодействия с 

людьми). 

2. Выявление и профилактика возникновения интолерантности во всех её 

проявлениях 

3. Профилактика вовлечения студенчества и сотрудников Института в деятельность 

запрещенных организаций, употребления и распространения запрещенный 

веществ 

4. Выявление состояния психического здоровья обучающихся и преподавателей 

путем диагностики их личностных, эмоциональных и коммуникативных 

особенностей. 

5. Оценка эффективности деятельности педагогического коллектива Института по 

психологической безопасности образовательной среды и обеспечения её 

оптимального функционирования. 

6. Создание условий, снижающих риски проявления психологического насилия в 

образовательной среде 

 

Внутренний контроль осуществляют первый проректор, проректор по 

учебной и воспитательной работе, декан, заведующие кафедрами, лидеры 

студенческих объединений.  

Сотрудники и обучающиеся несут персональную ответственность за 

несоблюдение требований по обеспечению психологической безопасности. 

Проблемные ситуации, возникающие в данном направлении, должны 

рассматриваться на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции и 

урегулированию конфликта интересов, сборах студенческого совета или его 

структур. 

 

9. Антикоррупционная политика 

 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами.  

Основными целями внедрения в Институте Антикоррупционной 

политики являются:  
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 минимизация риска вовлечения Института, его руководства и 

работников в коррупционную деятельность;  

 формирование у работников Института, независимо от занимаемой 

должности, контрагентов и иных лиц единообразного понимания политики 

Института о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;  

 обобщение и разъяснение основных требований законодательства 

РФ в области противодействия коррупции, применяемых в Институте. 

 

Для достижения поставленных целей устанавливаются следующие 

задачи внедрения Антикоррупционной политики в Институте:  

 закрепление основных принципов антикоррупционной деятельности 

Института;  

 определение области применения Политики и круга лиц, 

попадающих под ее действие;  

 определение должностных лиц Института, ответственных за 

реализацию Антикоррупционной политики;  

 определение и закрепление обязанностей работников и Института, 

связанных с предупреждением и противодействием коррупции;  

 установление перечня реализуемых Институтом антикоррупционных 

мероприятий, стандартов и процедур, и порядка их выполнения 

(применения); 

 закрепление ответственности работников Института за 

несоблюдение требований Антикоррупционной политики.  

 

Целью оценки коррупционных рисков является определение 

конкретных бизнес-процессов и деловых операций в деятельности 

Института, при реализации которых наиболее высока вероятность 

совершения работниками Института коррупционных правонарушений как в 

целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды 

Институтом.  

В целях эффективного выявления, оценки и минимизации рисков 

совершения коррупционных действий в Институте применяются следующие 

основные подходы: 

 оценка, рассмотрение и принятие конкретных мер по любой 

поступающей информации о фактах коррупционных правонарушений или 

любых случаях обращения к работникам с целью их склонения к 

совершению коррупционных правонарушений: проведение служебных 

расследований, наложение дисциплинарных взысканий, перемещение по 

горизонтали (ротация), рассмотрение конкретных фактов коррупции в 

студенческих объединениях, структурных подразделениях; 

 проведение целевых собеседований в сфере противодействия 

коррупции с претендентами на должности с высоким коррупционным 

риском; 

 ознакомление под роспись работников Института (при приёме на 
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работу и действующих) с требованиями Антикоррупционной политики, а 

также обязательное обучение и тестирование работников на знание и 

понимание основных требований Антикоррупционной политики; 

 сообщения о найме бывших государственных и муниципальных 

служащих, предусмотренные действующим законодательством в сфере 

профилактики и противодействия коррупции;  

 организация информационно-профилактических мероприятий среди 

работников и обучающихся (тематических семинаров, совещаний, конкурсов, 

подготовка и распространение видеоматериалов и т.д.). 

 

Система внутреннего контроля Института способствует профилактике 

и выявлению коррупционных правонарушений в его деятельности и 

обеспечению соответствия деятельности Института и его структурных 

подразделений требованиям нормативных правовых актов и локальных 

нормативных актов. Для этого система внутреннего контроля и аудита 

учитывает требования Антикоррупционной политики, реализуемой 

Институтом, в том числе:  

 проверка соблюдения различных организационных процедур и 

правил текущей деятельности структурных подразделений Института;  

 контроль документирования операций организационной и 

хозяйственной деятельности Института. 

Все работники Института, вне зависимости от занимаемой должности, 

несут ответственность за соблюдение принципов и требований закона в 

сфере противодействия коррупции. 

 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФИЛАКТИКИ НАРКОМАНИИ 

 

Целью проведения антинаркотической работы в Институте является: 

 повышение качества профилактической работы в Институте по 

работе с лицами, употребляющими потенциально опасные, токсичные 

вещества (сниффинг). 

 недопущение случаев распространения наркомании, токсикомании и 

связанных c ними преступлений и правонарушений, в том числе на 

территории Института; 

 формирование у обучающихся Института негативного отношения к 

табакокурению, к употреблению наркотических и психотропных веществ 

через воспитание мотивации здорового образа жизни. 

 

Эти цели достигаются решением следующих основных задач:  

 создание системы пропаганды здорового образа жизни для 

обучающихся с учетом особенности их поведения и восприятия информации; 

 организация просветительско-воспитательной работы, повышение 

уровня информированности участников образовательного процесса и 
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социального окружения о валеологической культуре и ЗОЖ, повышение 

приоритета здорового образа жизни; 

 обеспечение условий для организации и проведения мероприятий, 

направленных на формирование у обучающихся Института стремления к 

здоровому образу жизни; повышение значимости здорового образа жизни; 

 широкое вовлечение обучающихся в практики здорового образа 

жизни с учетом их возрастных особенностей; 

 создание системы взаимосвязи, сотрудничества и совместной работы 

с преподавателями, родителями обучающихся Института, общественностью 

по профилактике употребления табачных изделий, наркотических и 

психотропных веществ; 

 развитие информационного поля по профилактике употребления 

табачных изделий, наркотических и психотропных веществ; 

 информирование участников образовательного процесса, в том числе 

специалистов, работающих с молодежью, о медико-социальных и правовых 

последствиях употребления потенциально опасных, токсичных веществ, и 

мерах по их предупреждению; 

 обучение специалистов, работающих с молодежью, современным 

методам проведения тематической профилактики употребления 

потенциально опасных токсичных веществ и профилактики связанных с этим 

правонарушений, предупреждение заболеваний и смертности, связанных с 

потреблением психоактивных веществ (ПАВ) в студенческой молодежной 

среде. 

 

Основными угрозами в данной сфере являются:  

а) ослабление здоровья нации, экономики страны, правопорядка и 

безопасности государства.  

б) широкое распространение в обществе терпимого отношения к 

немедицинскому потреблению наркотиков;  

в) увеличение численности лиц, вовлеченных в немедицинское 

потребление наркотиков;  

г) недостаточная эффективность организации оказания педагогической, 

психологической и социальной помощи молодым людям, павшим в трудную 

жизненную ситуацию; 

д) смещение личностных ориентиров в сторону потребительских 

ценностей;  

е) сложности с трудоустройством молодежи;  

ж) слабая организация досуга подростков и молодежи.  

 

Мероприятия по обеспечению профилактики наркомании, 

проводимые в Институте 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 
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1. Выявление обучающихся, склонных к употреблению наркотиков, токсических 

веществ, табакокурению (анкетирование, личные беседы, тренинги, 

психологическое тестирование и др.). 

2. Доведение до обучающихся информации о местах и порядке оказания анонимной 

медицинской и психологической помощи (оформление стенда с информацией) 

3. Участие в социально-психологическом тестировании обучающихся на предмет 

раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ  

4. Мониторинг табакокурения на территории Института. 

5. Организация медосмотров обучающихся  

6. Организация и проведение комплекса лекций и бесед по профилактике и борьбе с 

употреблением наркотиков и табакокурением совместно с сотрудниками 

здравоохранения. 

7. Просветительская работа с профессорско-преподавательским составом по 

нравственному воспитанию обучающихся в области здорового образа жизни 
 

Система внутреннего контроля Института способствует профилактике 

и выявлению правонарушений в сфере незаконного оборота и потребления 

наркотических средств при реализации образовательных программ и 

организации вне учебной деятельности обучающихся, обеспечению 

соответствия деятельности Института в данной сфере требованиям 

законодательства.  

 


