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                                                                                                    ПЛАН 

противодействия коррупции Института международных экономических связей на 2024-2026 годы 
 

Настоящий план разработан на основании: 
1. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-Ф3 (с изменениями и дополнениями) «О противодействии коррупции»; 
2. Федерального закона от 29.12.2012 № 273-Ф3 (с изменениями и дополнениями) «Об образовании в Российской Федерации»; 
3. Иных нормативно-правовых актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Минобрнауки России и других  
федеральных органов государственной власти. 
Настоящий план предусматривает реализацию мероприятий специализированного характера, а также целенаправленную деятельность Института  
международных экономических связей (далее – Институт), призванную обеспечить повышение эффективности управления, 
взаимодействия с соответствующими структурами, повышение качества профилактической работы, правовой культуры, улучшение  
информационной среды Института. 
Цель – разработка системы мер, направленных на противодействие коррупции в Институте. 
Задачи: 
1. Формирование у работников и контрагентов понимания позиции Института о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях; 
2. Минимизация риска вовлечения Института, руководителей и работников Института в коррупционную деятельность; 
3. Предупреждение коррупционных проявлении и обеспечение ответственности за коррупционные проявления; 
4. Формирование антикоррупционного корпоративного сознания. 
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№ 
п/п 

Мероприятия Ответственные 
исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками Института 
ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции, а также активизация работы по формированию у 

них отрицательного отношения к коррупции 

1.1. Обеспечение эффективного 
функционирования Комиссии по 
соблюдению требований к должностному 
поведению и урегулированию конфликта 
интересов  

Начальник Управления 
комплексной безопасности 
и административной 
работы 
Ответственный за 
профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений 
 

В течение 2024 – 2026 годов Повышение результативности 
работы Комиссии, 
совершенствование 
механизмов предотвращения и 
урегулирования конфликта 
интересов 

1.2. Ежегодное рассмотрение на заседании 
Комиссия по соблюдению требований к 
должностному поведению и 
урегулированию конфликта интересов 
принимаемых мер по профилактике 
коррупции, в том числе реализации 
настоящего Плана противодействия 
коррупции 

Ответственный за 
профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений 
Председатель Комиссии 
 

Ежегодно 
Май-июль 

 Протокол заседания Комиссии. 
Повышение открытости и 
доступности информации о 
профилактике коррупционных 
правонарушений в Институте. 

1.3. Мониторинг исполнения установленного 
порядка сообщения работниками Института 
о получении подарка в связи с их 
должностным положением или исполнением 
ими должностных обязанностей, сдаче и 
оценке подарка, реализации (выкупе)  

 
Ответственный за 
профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений 
 

В течение 2024 – 2026 годов Недопущение случаев 
несоблюдения работниками 
Института установленного 
порядка сообщения о 
получении подарка 
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№ 
п/п 

Мероприятия Ответственные 
исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

1.4. Мониторинг изменений 
антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации 

Начальник Управления 
комплексной безопасности 
и административной 
работы 
Ответственный за 
профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений 
 

В течение 2024 – 2026 годов 
(по мере необходимости) 

Информирование работников 
Института об актуальных 
требованиях законодательства 
о противодействии коррупции, 
своевременное внесение 
изменений в локальные 
нормативные акты Института, 
подготовка новых локальных 
нормативных актов Института 
в связи с внесением изменений 
в антикоррупционное 
законодательство Российской 
Федерации 

1.5. Проведение обучающих мероприятий по 
вопросам профилактики и противодействия 
коррупции, в том числе индивидуального 
консультирования работников, 
обучающихся и преподавателей по вопросам 
применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и процедур 
 

Начальник отдела кадров. 
Ответственный за 
профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений 
 

На постоянной основе по мере 
изменения законодательства в 
течение года 

Приобретение работниками и 
обучающимися Института 
знаний в области 
законодательства РФ о 
противодействии коррупции 

1.6. Организация работы по рассмотрению 
уведомлений работников Института о факте 
обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений 

Ответственный за 
профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений 
 

В течение 2024 – 2026 годов Своевременное рассмотрение 
уведомлений и принятие 
решений, формирование 
нетерпимого отношения 
работников Института к 
совершению коррупционных 
правонарушений 
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№ 
п/п 

Мероприятия Ответственные 
исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

1.7. Организация работы по доведению до 
работников Института, принимаемых на 
работу, положений антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации и 
локальных нормативных актов Института   

Начальник отдела кадров. 
Ответственный за 
профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений 
 

В течение 2024 – 2026 годов Профилактика коррупционных 
и иных правонарушений. 
Формирование нетерпимого 
отношения к коррупционному 
поведению 

1.8. 
 
 

Осуществление комплекса 
организационных, разъяснительных и иных 
мер по соблюдению работниками Института 
запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия 
коррупции 
 

Первый проректор 
Начальник Управления 
комплексной безопасности 
и административной 
работы 
 

В течение 2024 – 2026 годов Своевременное доведение до 
работников Института 
положений 
антикоррупционного 
законодательства Российской 
Федерации путем проведения 
совещаний, видеоконференций, 
семинаров, размещения 
соответствующей информации 
на корпоративном сайте 
Института, на 
информационных стендах, а 
также направления 
информации по корпоративной 
электронной почте.  

1.9. Организация профилактической работы по 
предупреждению коррупционных 
правонарушений среди профессорско-
преподавательского состава и учебно-
вспомогательного персонала. 
Изучение информации, поступившей в 
различных формах о фактах коррупции, 
проведение оперативных служебных 
проверок. 

Проректор по организации 
образовательного 
процесса 
Ответственный за 
профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений 
Юрист Института 
 

В течение 2024 – 2026 годов Профилактика коррупционных 
и иных правонарушений. 
Формирование нетерпимого 
отношения к коррупционному 
поведению 
Своевременное рассмотрение 
уведомлений и принятие 
решений. 
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№ 
п/п 

Мероприятия Ответственные 
исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

1.10. Организация участия работников Института, 
в должностные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции, в 
мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия 
коррупции, в том числе их обучения по 
дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия 
коррупции 

Начальник отдела кадров. 
Ответственный за 
профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений 
 

В течение 2024 – 2026 годов Повышение 
профессионального развития в 
области противодействия 
коррупции работников 
Института, в должностные 
обязанности которых входит 
участие в противодействии 
коррупции 
 

 
1.11. 

 
Организация и проведение работы по 
антикоррупционному просвещению 
работников и обучающихся Института: 
- семинары, круглые столы, в том числе с 
участием должностных лиц 
правоохранительных органов; 
- изготовление и распространение памяток, 
брошюр, листовок; 
- проведение опросов и анкетирование по 
вопросам противодействия коррупции 

 
Проректор по организации 
образовательного 
процесса 
Ответственный за 
профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений 
Юрист Института 
 

 
Ежегодно 
Октябрь-ноябрь 
Апрель-май 

 
Популяризация 
антикоррупционных 
стандартов, формирование 
атмосферы нетерпимости к 
коррупционным проявлениям 

1.12.  Изготовление, оформление и размещение в 
доступных для работников и обучающихся 
местах стендов, баннеров, плакатов с 
антикоррупционной тематикой 

Первый проректор 
Начальник Управления 
комплексной безопасности 
и административной 
работы 
 

В течение 2024 – 2026 годов 
(по мере изменения 
законодательства) 

Популяризация 
антикоррупционных 
стандартов, формирование 
атмосферы нетерпимости к 
коррупционным проявлениям 

1.13. Рассмотрение уведомлений о конфликте 
интересов  

Комиссия по соблюдению 
требований к 
должностному поведению 
и урегулированию 
конфликта интересов 

В течение 3-х рабочих дней с 
момента поступления в Комиссию 
зарегистрированного уведомления 

 

Реализация мер по 
предотвращению и (или) 
урегулированию конфликта 
интересов 
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№ 
п/п 

Мероприятия Ответственные 
исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

1.14. Рассмотрение уведомлений о фактах 
обращения в целях склонения их к 
совершению коррупционных 
правонарушений 
 

Комиссия по соблюдению 
требований к 
должностному поведению 
и урегулированию 
конфликта интересов 

В течение 3-х рабочих дней с 
момента поступления в Комиссию 
зарегистрированного уведомления 

 

Реализация мер по 
предотвращению склонения 
работников и обучающихся к 
совершению коррупционных 
правонарушений 

1.15. Рассмотрение обращений о фактах 
коррупционных правонарушений 

Комиссия по соблюдению 
требований к 
должностному поведению 
и урегулированию 
конфликта интересов 

В течение 3-х рабочих дней с 
момента поступления в Комиссию 
зарегистрированного уведомления 

 

Реализация мер по 
предотвращению склонения 
работников и обучающихся к 
совершению коррупционных 
правонарушений 

 
II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Института, 

мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

2.1. Систематическое проведение оценок 
коррупционных рисков, возникающих при 
реализации деятельности Института  

Ответственный за 
профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений 
 

В течение 2024 – 2026 годов Определение коррупционно-
опасных функций Института, 
предложения по минимизации 
коррупционных рисков и 
принятию конкретных мер 

2.2. Осуществление антикоррупционной 
экспертизы локальных нормативных актов 
Института, их проектов и иных документов с 
учетом мониторинга соответствующей 
правоприменительной практики в целях 
выявления коррупционных факторов и 
последующего устранения таких факторов 

Начальник Управления 
комплексной безопасности 
и административной 
работы 
Ответственный за 
профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений 
Юрист Института 
 

В течение 2024 – 2026 годов  
 

Выявление в локальных 
нормативных актах и их 
проектах коррупционных 
факторов, способствующих 
формированию условий для 
проявления коррупции и их 
исключение. 
Недопущение принятия 
локальных нормативных актов, 
содержащих положения, 
способствующие 
формированию условий для 
проявления коррупции. 
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№ 
п/п 

Мероприятия Ответственные 
исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

2.3. Обеспечение взаимодействия с 
правоохранительными органами и иными 
государственными органами по вопросам 
противодействия коррупции  

Начальник Управления 
комплексной безопасности 
и административной 
работы 
Юрист Института 

В течение2024 – 2026 годов 
(по мере необходимости) 

Своевременное оперативное 
реагирование на 
коррупционные 
правонарушения и обеспечение 
соблюдения принципа 
неотвратимости юридической 
ответственности за 
коррупционные и иные 
правонарушения 

2.4. Проведение ревизии подраздела официально 
сайта Института, посвященного 
противодействию коррупции на предмет 
актуальности размещенной информации 

Первый проректор 
Начальник Управления 
комплексной безопасности 
и административной 
работы 
 

В течение 
2024 – 2026 годов 

Поддержание официального 
сайта Института, посвященного 
противодействию коррупции в 
актуальном состоянии и в 
соответствии с Требованиями к 
официальным сайтам 

2.5. Мониторинг, профилактика и выявление 
коррупционных рисков. Меры по их 
устранению и их анализ.  

Начальник Управления 
комплексной безопасности 
и административной 
работы 
Ответственный за 
профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений 
Юрист Института 
 

В течение 2024 – 2026 годов Обеспечение соблюдения 
требований действующего 
законодательства по 
противодействию коррупции 
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№ 
п/п 

Мероприятия Ответственные 
исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

III. Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, 
обеспечение доступности информации о деятельности Института 

3.1. Размещения на официальном сайте 
Института отчета о реализации настоящего 
Плана и актуальной информации об 
антикоррупционной деятельности 

Первый проректор 
Начальник Управления 
комплексной безопасности 
и административной 
работы 

Ежегодно 
Май-июнь 

Обеспечение открытости и 
доступности информации об 
антикоррупционной 
деятельности Института 

3.2. Организация приема электронных 
сообщений на корпоративный сайт 
Института и по телефону (горячая линия) 
информации о фактах коррупции или 
нарушениях работниками Института 
требований к должностному поведению 

Первый проректор 
Начальник Управления 
комплексной безопасности 
и административной 
работы 

В течение 2023-2024 годов Своевременное получение 
информации о несоблюдении 
работниками Института 
ограничений и запретов, 
установленных 
законодательством Российской 
Федерации, а также о фактах 
коррупции и оперативное 
реагирование на нее 

3.3. Информирование Совета трудового 
коллектива и Студенческого совета о 
принимаемых мерах по противодействию 
коррупции в целях учета их мнения по 
вопросам профилактики коррупции 

Ответственный за 
профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений 
Начальник отдела 
воспитательной работы и 
молодежной политики 

Ежегодно 
Август-октябрь 
 

Обеспечение открытости при 
обсуждении принимаемых 
Институтом мер по вопросам 
противодействия коррупции 

3.4. Подготовка отчета Ученому совету 
Института о результатах реализации 
настоящего Плана  

Ответственный за 
профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений 
 

Ежегодно 
Август-сентябрь 

Обеспечение публичности и 
открытости деятельности 
Института в сфере 
противодействия коррупции 
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№ 
п/п 

Мероприятия Ответственные 
исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

3.5. Мониторинг публикаций в средствах 
массовой информации о фактах проявления 
коррупции в Институте 

Первый проректор 
Юрист Института 

В течение 2024 – 2026 годов Сбор и проверка информации о 
фактах проявления коррупции в 
Институте, опубликованных в 
средствах массовой 
информации, и принятие 
необходимых мер по 
устранению обнаруженных 
коррупционных нарушений  

3.6. Разработка плана антикоррупционных 
мероприятий на 2026-2028 годы, 
обсуждение его на заседаниях Совета 
трудового коллектива, Студенческого 
совета. 
Ежегодные отчеты на заседаниях Ученого 
совета Института по вопросам 
антикоррупционной деятельности. 

Начальник Управления 
комплексной безопасности 
и административной 
работы 
Ответственный за 
профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений 
Председатель Комиссии 

До 25 августа 2026 года 

Ежегодно, август-сентябрь или в 
соответствии с планом   заседаний 
Ученого совета 

Профилактика коррупционных 
и иных правонарушений. 
Формирование нетерпимого 
отношения к коррупционному 
поведению 

 


