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АННОТАЦИЯ  
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
«ЭКОНОМИКА ТРУДА» 

 
Цель и задачи дисциплины  

 
Цель дисциплины «Экономика труда» знакомство студентов с методологией и 

инструментарием анализа процессов, происходящих на рынке труда, необходимых для 
принятия решений в профессиональной сфере. 

Задачи дисциплины: 
− изучить закономерности функционирования, развития и правового регулирования 
трудовой сферы и основных ее компонентов;  
− изучить экономические и социально-экономические показатели, разделы планов, 
методики расчётов, стандарты, общепринятые в организациях;  
− формирование навыков представления результатов аналитической и исследовательской 
работы по экономике труда. 
 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения основной профессиональной 

образовательной программы 
 

Код 
компетен

ции 
Содержание компетенции Планируемые результаты обучения  

по дисциплине  

 
ОК-3 

Способность использовать 
основы экономических 
знаний в различных сферах 
деятельности. 
 

Знать (3)1. – законодательные акты и 
положения, регулирующие трудовые 
отношения. 
Уметь (3) – анализировать состояние рынков 
труда в зависимости от конкуренции на 
них и особенностей политики занятости в 
разных странах. 
Владеть (3) – базовыми основами современной 
теории и методологии экономики труда. 

 
ПК-3 

Способность выполнять 
необходимые для 
составления экономических 
разделов планов расчеты, 
обосновывать их и 
представлять результаты 
работы в соответствии с 
принятыми в организации 
стандартами. 

Знать (1) – основные принципы правового 
регулирования трудовых отношений. 
Уметь (1) – правильно применять различные 
формы и системы оплаты труда. 
Владеть (1) – методами улучшения 
общественной организации труда и 
использования ее в направлении повышения 
эффективности труда. 

 
  

 
1 (3) – в скобках указан этап формирования компетенции из таблицы в п. 7.2. (здесь и далее в таблицах) 
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Содержание дисциплины  
 

Наименование тем (разделов) 
РАЗДЕЛ I. Методологические основы современной экономики труда 
Тема 1. Сознательная, целенаправленная деятельность людей как объект экономики труда 
Тема 2. Трудовой потенциал, его формирование и воспроизводство в национальной 
экономике и за рубежом 
Тема 3. Трудовые отношения в рыночной экономике. Занятость населения и проблема 
безработицы в России и зарубежных странах 
Тема 4. Формирование и регулирование рынка труда. Предложение труда в масштабах 
экономики  
РАЗДЕЛ II. Экономические составляющие трудового процесса. 
Тема 5. Организация, нормирование и условия труда.  Методы и средства изучения 
рабочего времени 
Тема 6. Производительность и эффективность труда. Система показателей в 
национальной и зарубежной экономике  
Тема 7. Организация оплаты и стимулирования труда, зарубежный опыт мотивации и 
стимулирования труда 
Тема 8. Особенности оплаты труда отдельных категорий работников  
РАЗДЕЛ III. Планирование, аудит и исследование экономики труда 
Тема 9. Планирование трудовых показателей 
Тема 10. Анализ и аудит в трудовой сфере  
Тема 11. Государственная политика доходов и заработной платы, регулирование рынка 
труда и уровня жизни населения 
 
 
Форма контроля – зачет. 
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