
АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО  
ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ  
И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

1. НАИМЕНОВАНИЕ ВИДА ПРАКТИКИ, СПОСОБА И ФОРМЫ ЕЁ ПРОВЕДЕНИЯ 
 

Вид практики Производственная практика 
Тип учебной практики Производственная практика по получению 

профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 
ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 
Код 

компете
нции 

Содержание компетенции Планируемый результат обучения  
при прохождении практики 

ДПК-1 

способность анализировать 
особенности между-

народной деятельности 
предприятий и исполь-

зовать результаты анализа 
для принятия 

управленческих решений  

Знать (6)1 – методы анализа международной 
деятельности предприятий 
Уметь (6) – собирать и обрабатывать данные, 
необходимые для обоснования управленческих 
решений 
Владеть (6) – навыками анализа международной 
деятельности предприятий для принятия 
управленческих решений 

ПК-3 

владеть навыками стратеги-
ческого анализа, разработки 
и осуществления стратегии 
организации, направленной 
на обеспечение конкуренто-
способности 

Знать (4) – принципы разработки стратегии 
организации, направленной на обеспечение 
конкурентоспособности 
Уметь (4) – разрабатывать стратегии организации, 
направленные на обеспечение 
конкурентоспособности. 
Владеть (4) – навыками сбора, анализа и обработки 
информации, необходимой для осуществления 
стратегии организации, направленной на 
обеспечение конкурентоспособности  

ПК-4 

умение применять основ-
ные методы финансового 
менеджмента для оценки 
активов, управления 
оборотным капиталом, 
принятия инвестиционных 
решений, решений по 
финансированию, форми-
рованию дивидендной 
политики и структуры 

Знать (3) – основные методы финансового 
менеджмента для оценки активов, управления 
оборотным капиталом, принятия инвестиционных 
решений, решений по финансированию, 
формированию дивидендной политики и структуры 
капитала 
Уметь (3) – применять основные инструменты 
финансового менеджмента для стоимостной оценки 
активов, управления оборотным капиталом, принятия 
инвестиционных решений. 

 
1 (4) – Этап формирования компетенции. Этап формирования компетенции определяется в образовательной 

программе согласно компетентностной модели выпускника. 
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Код 
компете

нции 
Содержание компетенции Планируемый результат обучения  

при прохождении практики 

капитала, в том числе, при 
принятии решений, связан-
ных с операциями на миро-
вых рынках в условиях 
глобализации 

Владеть (3) – навыками сбора, анализа и обработки 
финансовой информации, необходимой для оценки 
активов, управления оборотным капиталом, принятия 
инвестиционных решений 

ПК-5 

способность анализировать 
взаимосвязи между функ-
циональными стратегиями 
компаний с целью подго-
товки сбалансированных 
управленческих решений 

Знать (2) – виды функциональных стратегий 

Уметь (2) – выявлять взаимосвязи между 
функциональными стратегиями компаний 

Владеть (2) – навыками анализа взаимосвязи между 
функциональными стратегиями компаний 
 

ПК-7 

владение навыками поэтап-
ного контроля реализации 
бизнес-планов и условий 
заключаемых соглашений, 
договоров и контрактов, 
умение координировать 
деятельность исполнителей 
с помощью методического 
инструментария реализа-
ции управленческих реше-
ний в области функцио-
нального менеджмента для 
достижения высокой 
согласованности при 
выполнении конкретных 
проектов и работ 

Знать (3) – методический инструментарий 
реализации управленческого решения в области 
функционального менеджмента для достижения 
высокой согласованности при выполнении 
конкретных работ. 
Уметь (3) – координировать деятельность 
исполнителей с помощью инструментария 
реализации управленческого решения. 
Владеть (3) – навыками поэтапного контроля 
реализации бизнес-планов и условий заключаемых 
соглашений, договоров и контрактов. 

ПК-13 

умение моделировать биз-
нес-процессы и исполь-
зовать методы реоргани-
зации бизнес-процессов в 
практической деятельности 
организаций 

Знать (4) – основные бизнес-процессы и методы 
реорганизации бизнес-процессов. 
Уметь (4) – уметь адаптировать модели бизнес-
процессов к конкретной организации. 
Владеть (4) – навыками реорганизации бизнес-
процессов в практической деятельности организации. 

ПК-14 

умение применять основ-
ные принципы и стандарты 
финансового учёта для 
формирования учётной 
политики и финансовой 
отчётности организации, 
навыков управления 
затратами и принятия 
решений на основе данных 
управленческого учёта 

Знать (4) – принципы и стандарты финансового учета  

Уметь (4) – применять основные принципы и 
стандарты финансового учета для формирования 
учетной политики и финансовой отчетности 
организации. 
Владеть (4) – навыками управления затратами и 
принятия решений на основе данных 
управленческого учета. 

ПК-16 

владение навыками оценки 
инвестиционных проектов, 
финансового планирования 
и прогнозирования с учётом 

Знать (3) – подходы к оценке инвестиционных 
проектов, финансовому планированию и 
прогнозированию с учетом роли финансовых рынков 
и институтов. 
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Код 
компете

нции 
Содержание компетенции Планируемый результат обучения  

при прохождении практики 

роли финансовых рынков и 
институтов 

Уметь (3) – осуществлять оценку инвестиционных 
проектов, финансовых планов. 
Владеть (3) – навыками оценки инвестиционных 
проектов, финансового планирования и 
прогнозирования с учётом роли финансовых рынков 
и институтов 

 

3. ОБЪЕМ И МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в 
академических часах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по направлению 
подготовки 38.03.02 Менеджмент. Общая трудоемкость производственной практики по 
получению профессиональных умений и навыков по каждой форме обучения составляет шесть 
зачетных единиц (216 академических часов) – 4 недели, в том числе 4 часа – контактная работа 
(индивидуальные и групповые консультации и инструктажи). 

Студенты очной формы обучения проходят производственную практику по получению 
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности на 3 курсе в 6 семестре. 

Студенты очно-заочной и заочной форм обучения проходят производственную практику по 
получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности на 4 курсе. 

 
4. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ: зачет с оценкой 
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