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АННОТАЦИЯ  
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
 
 
«ТЕХНОЛОГИИ ТРУДОУСТРОЙСТВА» 

 
Цель и задачи дисциплины (модуля) 

 
Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о технологиях трудоустройства с последующим применением их в 
профессиональной деятельности и формирование практических навыков по поиску работу 
и трудоустройству.  

Задачи дисциплины (модуля):  
- приобрести знания о современных подходах к управлению карьерой,   
- научиться выбирать и реализовывать эффективную стратегию поведения на 

рынке труда,  
- приобрести навыки поиска, сбора, обработки, анализа и систематизации 

информации о ситуации на рынке труда, по вопросам трудоустройства и занятости,  
- научиться применять методы и инструменты трудоустройства на практике.  

 
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной 
образовательной программы 

 
Категория 

компетенций  
Код 

компетенци
и  

Формулировка 
компетенции  

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенции  

Результаты 
обучения  

Системное и 
критическое 
мышление  

УК-1  Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий  

УК-1.1.  
Анализирует 
проблемную ситуацию, 
выделяя ее базовые 
составляющие;  
УК-1.2.  
Определяет, 
интерпретирует и 
ранжирует 
информацию, 
требуемую для решения 
проблемной ситуации;  
УК-1.3. При анализе 
проблемной ситуации 
отличает факты от 
мнений, интерпретаций, 
оценок, формирует 
собственные мнения и 
суждения, 
аргументирует свои 
выводы и точку зрения  
УК-1.4.  
Рассматривает и 
предлагает возможные 
варианты решения 
проблемной ситуации, 

Знать: диагностику 
критических ситуаций 
и способы их 
систематизации  
Уметь: вырабатывать 
стратегию действий 
по результатам 
анализа проблемных 
ситуаций.  
Владеть: навыками 
системных действий 
по анализу и 
выработке стратегий 
деятельности в 
проблемных 
ситуациях  
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оценивая их 
достоинства и 
недостатки 

Разработка и 
реализация проектов  

УК-2  Способен управлять 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного цикла  

УК-2.1. Определяет 
круг задач в рамках 
реализации проекта на 
всех этапах его 
жизненного цикла;  
УК-2.2. Предлагает 
способы решения 
поставленных задач и 
ожидаемые результаты; 
оценивает 
предложенные способы 
с точки зрения 
соответствия цели 
проекта;  
УК-2.3. Планирует 
реализацию проекта в 
зоне своей 
ответственности с 
учетом имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, 
действующих правовых  
норм;  
УК-2.4. Выполняет 
задачи на всех этапах 
реализации проекта в 
зоне своей 
ответственности в 
соответствии с 
запланированными 
результатами и 
точками контроля, при  
необходимости 
корректирует способы 
решения задач;  
УК-2.5 Представляет 
результаты проекта, 
предлагает 
возможности их 
использования и/или 
совершенствования 

Знать: систему 
органов 
государственной 
власти и управления; 
систему права в 
Российской 
Федерации; 
характеристику 
основных отраслей 
права российской 
правовой системы; 
содержание правового 
регулирования 
общественных 
отношений 
Уметь: 
руководствоваться 
требованиями 
нормативных 
правовых актов при 
осуществлении 
профессиональной 
деятельности 
Владеть: навыками 
правовой оценки 
событий, 
сопровождающих 
профессиональную 
деятельность; 
навыками поиска, 
анализа и 
использования 
нормативных и 
правовых документов 
в своей 
профессиональной 
деятельности 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)  

УК-6  Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни  

УК-6.1.  
Формулирует цели 
личностного развития и 
условия их достижения, 
исходя из тенденций 
развития современного 
мира и индивидуально-
личностных 
особенностей  

Знать:   
- понятие, 
содержание, формы 
личных, 
политических, 
социальных, 
экономических, 
культурных прав, 
свобод и 
обязанностей 
личности;  
международную 
систему защиты прав 
человека. Уметь:  
 осуществлять 
толкование и 
сравнительный анализ 
международных и 
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Содержание дисциплины (модуля) 

 
Наименование тем (разделов) 

РАЗДЕЛ 1. Рынок труда: сущность, элементы, механизм функционирования   
РАЗДЕЛ 2. Технологии эффективного трудоустройства  

 
 
Форма контроля – зачет. 

гуманитарных 
документов и 
российского 
законодательства. 
Владеть:  
 навыками 
формирования 
предложений по 
совершенствованию 
правозащитных 
механизмов.  
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