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АННОТАЦИЯ  
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
 
«РАЗРАБОТКА И ПРИНЯТИЕ 
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ» 

  
Цель и задачи дисциплины  

 
Целью учебной дисциплины «Разработка и принятие управленческих решений» 

является выработка у студентов знаний, навыков и умений, необходимых для 
осуществления профессиональной деятельности в процессе разработки, принятия и 
реализации управленческих решений.  

Задачи дисциплины:  
- овладеть категориальным аппаратом теории разработки управленческих решений; 
- проводить анализ процесса разработки, принятия и реализации управленческих 

решений;  
 - применять различные методологические подходы и концепции управления к 

разработке управленческих решений;  
- использовать современные качественные и количественные модели и методики 

разработки и принятия управленческих решений;  
- применять положительный отечественный и зарубежный опыт разработки и 

принятия управленческих решений. 
 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения основной профессиональной 

образовательной программы 
 

 
Содержание дисциплины 

 
Наименование тем (разделов) 

Тема 1. Понятие и сущность управленческих решений   

Код и наименование 
компетенции(ий) 

выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции  

Результаты обучения по 
дисциплине 

ОПК-3. 
Способен 
разрабатывать 
обоснованные 
организационно-
управленческие 
решения с учетом их 
социальной 
значимости, 
содействовать их 
реализации в условиях 
сложной и динамичной 
среды и оценивать их 
последствия 

ИОПК 3.1. 
Демонстрирует понимание 
сущности и содержания 
организационного развития и 
организационных изменений 
в условиях сложной и 
динамичной среды. 
ИОПК 3.2. 
Анализирует внешние и 
внутренние факторы 
развития организации. 
ИОПК 3.3. 
Разрабатывает обоснованные 
организационно-
управленческие решения и 
оценивает их последствия. 

Знать: содержание процесса 
принятия и исполнения 
управленческих решений. 
Уметь: анализировать 
внешние и внутренние 
факторы развития организации 
с целью разработки 
обоснованных 
организационно-
управленческих решений.  
Владеть: способностью 
разрабатывать 
организационно-
управленческие решения и 
оценивать их результаты. 
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Тема 2. Технологии принятия управленческих решений 
Тема 3. Исполнение управленческих решений  
 
Форма контроля – экзамен. 
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