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Приложение 4 
к основной профессиональной образовательной программе 

по направлению подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика, 
 направленность (профиль) «Информационное и программное обеспечение бизнес-

процессов» 
 

 
Рабочая программа дисциплины «Финансовое планирование и бюджетирование в 

организации» входит в состав основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования по направлению подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика, 
направленность (профиль) «Информационное и программное обеспечение бизнес-
процессов» и предназначена для обучающихся очной формы обучения. 
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1. Цель и задачи дисциплины  
 
Цель дисциплины «Финансовое планирование и бюджетирование в 

организации» – является формирование представлений о теоретических аспектах 
постановки планирования и организации бюджетирования на предприятии, сущности 
финансовой структуры, специфики бюджетной структуры и содержания бюджетных форм.  

Задачи изучения дисциплины:  
- овладеть инструментами финансового планирования, анализа и контроля за 

поступлением и расходованием денежных средств, формированием финансового 
результата и прогнозирования будущего финансового состояния организации;  

- ознакомиться с технологией и организацией бюджетирования, видами и формами 
бюджетов;  

- овладеть навыками разработки бюджетов и документов, регламентирующих 
процесс бюджетирования на предприятии. 

 
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования 
 
Дисциплина «Финансовое планирование и бюджетирование в организации» входит 

в обязательную часть учебного плана, по направлению подготовки 38.03.05 Бизнес-
информатика, направленность (профиль) «Информационное и программное обеспечение 
бизнес-процессов». 

 
3. Объем дисциплины в зачетных единицах и академических часах с 

указанием количества академических часов, выделенных на контактную работу 
обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся 
 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачётные единицы, всего – 108 часов. 
 

Вид учебной работы Всего часов  

Контактная работа с преподавателем (всего) 28 
В том числе:  
Занятия лекционного типа 12 
Занятия семинарского типа (семинары)  4 
Самостоятельная работа (всего) 92 
Форма контроля  Зачет с оценкой 
Общая трудоёмкость дисциплины 108 
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4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной 

программы 
 

Код и наименование 
компетенции(ий) 

выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине 

Экономическая 
культура, в том числе 
финансовая грамотность 
УК-10 
Способен принимать 
обоснованные 
экономические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности 

ИУК 10.1  
Ориентируется в 
основных направлениях в 
экономике. 
ИУК 10.2  
Обосновывает 
экономические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности. 

Знать: основы финансового 
планирования и 
бюджетирования в организации. 
Уметь: ориентироваться в 
вопросах финансового 
планирования и 
бюджетирования в организации. 
Владеть: навыками применения 
полученных знаний при 
решении практических задач. 
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5. Содержание дисциплины  
 

Наименование тем 
(разделов) Содержание тем (разделов) 

Тема 1. Основы 
финансового 
планирования и 
бюджетирования 

Понятие, цели и виды финансового планирования. Сущность 
бюджетирования как основного инструмента финансового 
планирования. Назначение, цели и задачи бюджетирования. Роль 
бюджетов в принятии финансовых решений. Принципы и функции 
бюджетного управления. Составные части бюджетирования, связь 
с управленческим учетом. Общая классификация бюджетов. 
Классификация затрат и способы их планирования в различных 
видах бюджетов. Бюджетный регламент. Бюджетный период. 
Порядок составления и утверждения бюджетов (бюджетный цикл) 

Тема 2. Финансовая 
структура 
организации 

Понятие финансовой структуры. Классификация объектов 
финансовой структуры. Построение и диагностика финансовой 
структуры компании. Типы центров ответственности. 
Формирование центров финансовой ответственности. 
Формирование финансовой структуры организации. 

Тема 3. 
Технологические 
подходы к разработке 
бюджета  

Информационная база бюджетов. Операционные бюджеты. 
Прочие бюджеты. Процедура разработки бюджета. Структура 
сводного бюджета коммерческой организации. Основные понятия 
и категории. Последовательность разработки основных бюджетов. 
Порядок разработки операционного бюджета – бюджет продаж, 
бюджет производства, бюджет прямых материальных затрат, 
бюджет прямой заработной платы, бюджет накладных 
производственных затрат, бюджет управленческих расходов, 
бюджет производственных запасов, бюджет коммерческих 
расходов. Порядок разработки финансового бюджета. Оценка 
результатов бюджетирования. 



7 

6. Структура дисциплины по темам с указанием отведенного на них количества 
академических часов и видов учебных занятий 

 

№ 
п/п 

Наименование тем 
(разделов) дисциплины 

Контактная работа, час. Самостоятель
ная работа, 

час. 

Всего, 
час. 

Занятия 
лекционного 

типа 
Семинары 

1. Основы финансового  
планирования и 
бюджетирования 

4 - 30 34 

2. Финансовая структура 
организации 

4 2 28 34 

3. Технологические подходы 
к разработке бюджета 

4 2 34 40 

ИТОГО: 12 4 92 108 
 

7. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине  

 
Самостоятельная работа является одним из основных видов учебной деятельности, 

составной частью учебного процесса и имеет своей целью: глубокое усвоение материала 
дисциплины, совершенствование и закрепление навыков самостоятельной работы с 
литературой, рекомендованной преподавателем, умение найти нужный материал и 
самостоятельно его использовать, воспитание высокой творческой активности, 
инициативы, привычки к постоянному совершенствованию своих знаний, к 
целеустремленному научному поиску. 

Контроль самостоятельной работы, является важной составляющей текущего 
контроля успеваемости, осуществляется преподавателем во время занятий лекционного и 
семинарского типов и обеспечивает оценивание хода освоения изучаемой дисциплины. 

 
Вопросы для самостоятельного изучения 

 
1.Значение планирования в управлении предприятия. Формы планирования и виды 

планов. 
2. Виды центров финансовой ответственности (ЦФО). 
3. Роль финансового планирования в современной системе финансового 

менеджмента. 
4. Финансовые бюджеты: особенности разработки. 
5. Инвестиционный бюджет 
6. Принципы организации процесса финансового планирования. 
7. Понятие, классификация и методы разработки плановых норм и нормативов. 

Бюджет себестоимости. 
8. Финансовое планирование, его роль и место в системе внутрифирменного 

планирования. Последовательность разработки финансового плана. 
9. Стратегическое планирование на предприятии. 
10. Тактическое планирование на предприятии. 
11. Сущность сетевого планирования. Методика построения сетевых 

моделей. 
12. Содержание плана производства предприятия. Производственная 

программа и ее показатели. 
13. Понятие о персонале. Планирование потребности в персонале. 

Планирование фонда оплаты труда персонала. 
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14. Понятие о себестоимости. Планирование себестоимости продукции. 
15. Понятие и виды цен. Планирование и регулирование рыночных цен. 
16. Понятие и виды прибыли предприятия.  

 
Примерные темы рефератов 

 
1. Управленческий учет 
2. Бюджетирование как управленческая технология 
3. Общее назначение бюджетирования 
4. Назначение бюджетов и финансовых планов 
5. Назначение внутрифирменного бюджетирования 
6. Бюджетирование как основа финансовой дисциплины на предприятии 
7. Система целей и бюджетирование 
8. План-факт анализ исполнения бюджета. 
9. Сценарное прогнозирование в современной коммерческой практике. 
10. Новейшие приемы бюджетирования. 
11. Национальные особенности финансового планирования. 
12. Влияние масштаба деятельности на организацию работы по подготовке бюджета 
коммерческого предприятия. 
13. Сопоставление целей и задач бизнес-прогнозов и финансовых планов 

 
8. Перечень вопросов и типовые задания для подготовки к промежуточной 

аттестации 
 

8.1 Перечень вопросов для подготовки к зачету с оценкой 
 

1. Понятие, цели и виды финансового планирования. 
2. Роль бюджетирования в системе финансового планирования. 
3. Сущность бюджетирования, роль бюджетов в принятии финансовых решений. 
4. Назначение, цели и задачи бюджетирования. Функции бюджетирования. 
5. Зависимость целей бюджетирования от целей предприятия. 
6. Общая классификация бюджетов. 
7. Классификация затрат и способы планирования прямых расходов в различных 

видах бюджетов. 
8. Классификация затрат и способы планирования накладных расходов в различных 

видах бюджетов. 
9. Операционные бюджеты: бюджет продаж, производственный бюджет, бюджет 

запасов готовой продукции, бюджет прямых материальных затрат, бюджет прямых затрат 
труда. 

10. Операционные бюджеты: бюджеты общепроизводственных, коммерческих, 
управленческих расходов. 

11. Последовательность разработки основных бюджетов и их взаимосвязь. 
12. Понятие финансовой структуры. Классификация объектов финансовой структуры. 
13. Бюджетный регламент. 
14. Бюджетный период и минимальный бюджетный период. 
15. Порядок составления и утверждения бюджетов (бюджетный цикл). 
16. Основные компоненты системы управления бюджетами. 
17. Субъекты управления бюджетами. 
18. Организация «арбитража» и контроля над исполнением бюджетов. 
19. Система нормативных документов бюджетирования. 
20. Показатели процесса и показатели целей, сущность, порядок разработки. 
21. Бюджетное управление и взаимосвязь с другими инструментами управления. 
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22. Объект бюджетирования. 
23. Методы сбора и обработки информации для целей бюджетирования 
24. Финансовые цели организации и контрольные показатели деятельности компании. 
25. Принципы эффективного бюджетирования и финансового планирования. 
26. Внутрифирменные стандарты и положения. 
27. Разграничение понятий финансовой и организационной структуры. 
28. Типы центров финансовой ответственности. 
29. Состав и назначение операционных и вспомогательных бюджетов, общая 

взаимосвязь с основными бюджетами. 
30. Бюджет продаж и подходы к прогнозированию.  
31.Основные факторы, влияющие на объём продаж и формирование цены, 
32. Бюджет производства и бюджет запасов готовой продукции: назначение и 

упрощенный порядок построения. 
33. Бюджет прямых затрат на материалы и бюджет производственных запасов, график 

оплаты приобретённых материалов 
34. Бюджет прямых затрат на оплату труда и график выплаты заработной платы 
35. Бюджет накладных затрат и прочие операционные бюджеты. 
36. Назначение и упрощенный порядок составления вспомогательных бюджетов: 

кредитный, налоговый и инвестиционный план. 
37.Взаимосвязь статей операционных и вспомогательных бюджетов со статьями в 

основных бюджетах. 
38. Интерпретация результатов исполнения бюджета и разработка мероприятий. 
39. Мониторинг и корректировка бюджета.  
40. Гибкий бюджет. 
 

8.2 Типовые задания для оценки знаний 
 

1. Технология управления бизнесом на всех уровнях компании, обеспечивающая 
достижение ее стратегических целей на основе смет и сбалансированных финансовых 
показателей – это: 

а) финансовое планирование; 
б) бюджетирование; 
г) бизнес-планирование; 
д) финансовое прогнозирование. 
 
2. Функция бюджетирования реализуется с помощью сравнения фактических 

показателей деятельности с запланированными: 
а) контрольная; 
б) функция делегирования полномочий; 
в) координационная; 
г) прогнозная. 
 
3. Принцип единства в системе бюджетирования предполагает: 
а) необходимость создания финансовой структуры, согласно которой подразделения 

могут быть объединены в единый финансовый центр учета; 
б) для контроля за использованием средств и экономии ресурсов все значительные 

расходы должны быть едиными; 
в) разработку единого планового стандарта для всей группы предприятий холдинга и 

центров финансовой ответственности предприятия; 
г) обязательность исполнения бюджета всеми структурными подразделениями 

предприятия. 
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8.3 Типовое задание для оценки умений 

 
Задача 1. (Финансовая структура компании) 
Сеть компьютерных супермаркетов «Мир» (СКС «Мир») включает 20 магазинов, 

расположенных в основном центре и крупнейших райцентрах области. Основной вид 
деятельности магазинов - реализация цифровой и вычислительной техники. Дополнительно 
оказываются услуги по сборке технике по специальным заказам, ремонт техники, установка 
программного обеспечения, консультирование пользователей. Координирует деятельность 
сети компания «Мир – Центр», осуществляющая централизованные закупки товара, подбор 
и расстановку кадров, формирование торговой политики и управление финансовыми и 
материальными потоками внутри сети. При этом в сфере ответственности директоров 
отдельных магазинов находится организация торговой деятельности соответствующего 
магазина и достижение целевых показателей объёмов продаж, доходов и доходностей. 

Требуется: 
- Выделить основные функции подсистемы СКС «Мир». 
- Сформулировать систему целей СКС «Мир». 
- Сформулировать условия, при которых смена внешних обстоятельств должна 

будет вовлечь за собой изменение системы целей СКС «Мир». Обсудить, какие события 
внутри самой СКС «Мир» могут повлечь за собой изменение её целей. 

- Предложить схему финансовой структуры СКС «Мир». 
- Выделить основные внешние и внутренние факторы, оказывающие влияние на 

деятельность и результативность СКС «Мир». 
 

8.4 Типовое задание для оценки навыков 
 

Задача 1. Известно, что норма расхода материала на производство единицы изделия 
составляет 180 кг. Плановый годовой выпуск изделий – 15000 штук. При этом поставка 
материалов осуществляется один раз в квартал, страховой запас составляет половину от 
текущего, транспортный запас – два дня. Определить величину производственного запаса. 
 
 

9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 
для освоения дисциплины  

 
9.1 Основная литература 

 
1. Афанасьев, М. П.  Бюджет и бюджетная система : учебник для вузов / М. П. 

Афанасьев, А. А. Беленчук, Н. Н. Шаш ; под редакцией М. П. Афанасьева. — 7-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 770 с. — (Высшее образование). 
— ISBN 978-5-534-20923-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/589441     

2. Леонтьев, В. Е.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / В. Е. Леонтьев, В. 
В. Бочаров, Н. П. Радковская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2026. — 341 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17390-1. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/582963    

3. Лукасевич, И. Я.  Финансовое моделирование в фирме : учебник для вузов / И. Я. 
Лукасевич. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 356 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-11944-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/587380    

 

https://urait.ru/bcode/589441
https://urait.ru/bcode/582963
https://urait.ru/bcode/587380
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9.2 Дополнительная литература 
 
1. Региональное управление и территориальное планирование : учебник и практикум 

для вузов / под редакцией Ю. Н. Шедько. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2026. — 576 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15585-3. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/589054     

2. Финансы некоммерческих организаций : учебник и практикум для вузов / под 
редакцией И. В. Ишиной. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. 
— 348 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16522-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583372     

3. Финансовый анализ : учебник и практикум для вузов / под общей редакцией И. Ю. 
Евстафьевой, В. А. Черненко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2026. — 360 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19625-2. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/583394   
 

10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
необходимых для освоения дисциплины  и информационных технологий, 

используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине , 
включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 
 

1. https://urait.ru - ЭБС «Образовательная платформа Юрайт» 
2. http://biblioclub.ru - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 
3. https://elibrary.ru/ - научная электронная библиотека (НЭБ) «еLIBRARY.RU»  
4. https://www.1cbit.ru/blog/organizatsiya-finansovogo-planirovaniya-i-

byudzhetirovaniya/?ysclid=lg3n5m2jlo452017279 – Первый Бит – международная IT-
компания. 

5. https://www.profiz.ru/peo/1_2019/sistema_bjudzhetov/?ysclid=lg3n7pflho879556760 
– Профессиональный журнал для экономистов, финансистов, топ-менеджеров и 
руководителей планово-экономических отделов. 

Лицензионное программное обеспечение: 
 
- Windows (зарубежное, возмездное); 
- MS Office (зарубежное, возмездное); 
- Adobe Acrobat Reader (зарубежное, свободно распространяемое); 
- КонсультантПлюс: «КонсультантПлюс: Студент» (российское, свободно 

распространяемое); 
- 7-zip – архиватор (зарубежное, свободно распространяемое); 
- Comodo Internet Security (зарубежное, свободно распространяемое). 

 
11. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины  

 
Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и 

расписанием учебных занятий. Язык обучения (преподавания) – русский.  
При формировании своей индивидуальной образовательной траектории 

обучающийся имеет право на перезачет соответствующих дисциплин и профессиональных 
модулей, освоенных в процессе предшествующего обучения, который освобождает 
обучающегося от необходимости их повторного освоения. 

 

https://urait.ru/bcode/589054
https://urait.ru/bcode/583372
https://urait.ru/bcode/583394
https://urait.ru/
http://biblioclub.ru/
https://elibrary.ru/
https://www.1cbit.ru/blog/organizatsiya-finansovogo-planirovaniya-i-byudzhetirovaniya/?ysclid=lg3n5m2jlo452017279
https://www.1cbit.ru/blog/organizatsiya-finansovogo-planirovaniya-i-byudzhetirovaniya/?ysclid=lg3n5m2jlo452017279
https://www.profiz.ru/peo/1_2019/sistema_bjudzhetov/?ysclid=lg3n7pflho879556760


12 

Образовательные технологии 
Учебный процесс при преподавании курса основывается на использовании 

традиционных, инновационных и информационных образовательных технологий. 
Традиционные образовательные технологии представлены занятиями семинарского и 
лекционного типа. Инновационные образовательные технологии используются в виде 
широкого применения активных и интерактивных форм проведения занятий. 
Информационные образовательные технологии реализуются путем активизации 
самостоятельной работы студентов в информационной образовательной среде. 

Занятия лекционного типа 
Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных 

вопросов учебного плана. 
На первой лекции лектор обязан предупредить студентов, применительно к какому 

базовому учебнику (учебникам, учебным пособиям) будет прочитан курс. 
Лекционный курс должен давать наибольший объем информации и обеспечивать 

более глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньшей затрате времени, 
чем это требуется большинству студентов на самостоятельное изучение материала. 

Занятия семинарского типа 
Семинарские занятия представляют собой детализацию лекционного 

теоретического материала, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все 
основные разделы. 

Основной формой проведения семинаров и практических занятий является 
обсуждение наиболее проблемных и сложных вопросов по отдельным темам, а также 
решение задач и разбор примеров и ситуаций в аудиторных условиях. В обязанности 
преподавателя входят: оказание методической помощи и консультирование студентов по 
соответствующим темам курса. 

Активность на практических занятиях оценивается по следующим критериям: 
− ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем; 
− участие в дискуссиях; 
− выполнение проектных и иных заданий; 
− ассистирование преподавателю в проведении занятий. 

Доклады и оппонирование докладов проверяют степень владения теоретическим 
материалом, а также корректность и строгость рассуждений. 

Оценивание практических заданий входит в накопленную оценку. 
Самостоятельная работа обучающихся 

Самостоятельная работа студентов – это процесс активного, целенаправленного 
приобретения студентом новых знаний, умений без непосредственного участия 
преподавателя, характеризующийся предметной направленностью, эффективным 
контролем и оценкой результатов деятельности обучающегося. 

Цели самостоятельной работы: 
− систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических 

умений студентов; 
− углубление и расширение теоретических знаний; 
− формирование умений использовать нормативную и справочную документацию, 

специальную литературу; 
− развитие познавательных способностей, активности студентов, ответственности и 

организованности; 
− формирование самостоятельности мышления, творческой инициативы, 

способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; 
− развитие исследовательских умений и академических навыков. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами 
студентов в зависимости от цели, объема, уровня сложности, конкретной тематики. 
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Технология организации самостоятельной работы студентов включает 
использование информационных и материально-технических ресурсов образовательного 
учреждения. 

Перед выполнением обучающимися самостоятельной работы преподаватель может 
проводить инструктаж по выполнению задания. В инструктаж включается: 

− цель и содержание задания; 
− сроки выполнения; 
− ориентировочный объем работы; 
− основные требования к результатам работы и критерии оценки; 
− возможные типичные ошибки при выполнении. 

Инструктаж проводится преподавателем за счет объема времени, отведенного на 
изучение дисциплины. 

Контроль результатов самостоятельной работы студентов может проходить в 
письменной, устной или смешанной форме. 

Студенты должны подходить к самостоятельной работе как к наиважнейшему 
средству закрепления и развития теоретических знаний, выработке единства взглядов на 
отдельные вопросы курса, приобретения определенных навыков и использования 
профессиональной литературы. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. 

При самостоятельной проработке курса обучающиеся должны: 
− просматривать основные определения и факты; 
− повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его 

с учетом рекомендованной по данной теме литературы; 
− изучить рекомендованную литературу, составлять тезисы, аннотации и конспекты 

наиболее важных моментов; 
− самостоятельно выполнять задания, аналогичные предлагаемым на занятиях; 
− использовать для самопроверки материалы фонда оценочных средств; 
− выполнять домашние задания по указанию преподавателя. 

 
Рекомендации по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ 

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ОВЗ может быть организовано как 
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. Предполагаются 
специальные условия для получения образования инвалидами и лицами с ОВЗ. 

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиологическими 
особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ, индивидуальными программами 
реабилитации инвалидов (при наличии). При необходимости осуществляется 
дополнительная поддержка преподавания тьюторами, психологами, социальными 
работниками, прошедшими подготовку ассистентами. 

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 апреля 
2014 г. № АК-44/05вн) в курсе предполагается использовать социально-активные и 
рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью 
оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 
студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. 
Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления 
материала в различных формах: аудиальной, визуальной, с использованием специальных 
технических средств и информационных систем. 

Медиаматериалы также следует использовать и адаптировать с учетом 
индивидуальных особенностей обучения инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ОВЗ осуществляется с 
использованием средств обучения общего и специального назначения (персонального и 
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коллективного использования). Материально-техническое обеспечение предусматривает 
приспособление аудиторий к нуждам инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ 
устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей. Для инвалидов 
и лиц с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных 
средств, а именно: 

− в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-
двигательного аппарата); 

− в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и 
контрастностью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения); 

− методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 
Студентам с инвалидностью и лицам с ОВЗ увеличивается время на подготовку 

ответов на контрольные вопросы. Для таких студентов предусматривается доступная форма 
предоставления ответов на задания, а именно: 

− письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с 
нарушениями слуха, речи); 

− выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг ассистента (для 
лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 

− устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 
При необходимости для обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ процедура 

оценивания результатов обучения может проводиться в несколько этапов. 
 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине  

 
Учебная аудитория, предназначенная для проведения учебных занятий, 

предусмотренных настоящей рабочей программой дисциплины, оснащенная 
оборудованием и техническими средствами обучения, в состав которых входят: комплекты 
специализированной учебной мебели, доска классная, мультимедийный проектор, экран, 
компьютер с установленным лицензионным программным обеспечением, с выходом в сеть 
«Интернет» и доступом в электронную информационно-образовательную среду. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся – аудитория, оснащенная 
следующим оборудованием и техническими средствами: комплекты специализированной 
учебной мебели, компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и доступом в электронную 
информационно-образовательную среду, мультимедийный проектор, экран, доска 
классная.  
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