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АННОТАЦИЯ  
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
 
«ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ЗАЩИТЫ  
В КОНФЛИКТЕ» 

 
Цель и задачи дисциплины  

 
Цель обучения по дисциплине «Психологические защиты в конфликте» – 

формирование у студентов системного представления о теории и практике 
психологической защиты в конфликте. 

 
Задачи изучения дисциплины «Психологические защиты в конфликте»: 

− изучить теории психологической защиты в конфликте в отечественной и 
зарубежной психологии, ее механизмы и стратегии; 

− определить особенности проявления психологической защиты; 
− формировать навыки конструктивной психологической защиты. 

 
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения основной профессиональной 
образовательной программы 

 
Код и наименование 

(при наличии) 
компетенции 

Код и наименование 
индикаторов достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 
дисциплине 

ПК-2.  
Способен 
диагностировать  
уровни, типы, виды и 
стадии конфликтов и 
конфликтного поведения 
в различных сферах 
жизнедеятельности 
общества, различных 
организациях и 
учреждениях  
 
 

ИПК 2.1.  
Имеет представление об 
уровнях, типах, видах и стадиях 
конфликтов и конфликтного 
поведения. 
ИПК 2.2.  
Подбирает или разрабатывает 
диагностический 
инструментарий, адекватный 
целям исследования. 
ИПК 2.3.  
Планирует и проводит 
диагностическое обследование с 
использованием 
стандартизированного 
инструментария, включая 
обработку результатов. 

Знать: виды психологической 
защиты в конфликте. 
Уметь: подбирать 
диагностический 
инструментарий для 
распознавания вида 
психологической защиты в 
конфликте. 
Владеть: навыками 
диагностики видов 
психологической защиты в 
конфликте, включая обработку 
результатов. 
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Код и наименование 
(при наличии) 
компетенции 

Код и наименование 
индикаторов достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 
дисциплине 

ПК-5.  
Способен разрешать 
межличностные, 
корпоративные и 
социально-трудовые 
конфликты 

ИПК 5.1 
Имеет представление о 
технологиях разрешения 
межличностных, 
корпоративных и социально-
трудовых конфликтов 
ИПК 5.2 
Ведет эффективные переговоры 
и процесс медиации между 
конфликтующими сторонами, 
проясняет содержание спора, 
выявляет истинные потребности 
сторон, разрабатывает варианты 
разрешения спора 
 

Знать: общую характеристику 
конструктивной 
психологической защиты, как 
средства частичного 
«урегулирования» конфликта. 
Уметь: применять основные 
методы и технологии 
разрешения конфликтов, с 
учетом конструктивной 
психологической защиты. 
Владеть: навыками 
формирования 
конструктивной 
психологической защиты в 
процессе переговоров между 
конфликтующими сторонами.  

 
 

Содержание дисциплины  
 

Наименование тем (разделов) 
Тема 1. Понятие «психологическая защита» в психологии.  
Тема 2. История развития проблемы «психологические защитные механизмы личности» 
Тема 3. Развитие концепции защитных механизмов в эго-психологии  
Тема 4. Взгляд на защитные механизмы в рамках гуманистического подхода 
Тема 5. Современные концепции защитного поведения 

 
 
Форма контроля – зачет с оценкой. 
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