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АННОТАЦИЯ  
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
 
«ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

 
Цель и задачи дисциплины (модуля) 

 
Цель обучения по дисциплине «Введение в профессиональную деятельность»:  
-  подготовка к профессиональной деятельности в области конфликтологии; 
- формирование соответствующих компетенций, обеспечивающих готовность 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности; 
- ознакомление студентов с основными отраслями научной психологии, видами и 

сферами работы психологов-конфликтологов, спецификой конфликтологии как профессии. 
- формирование образа профессионала (когнитивная и ценностно-смысловая 

составляющая). 
- содействие развитию мотивации к освоению профессии «психолог-конфликтолог». 
Задачи изучения дисциплины «Введение в профессиональную деятельность»: 
- изучить основные области профессиональной деятельности психолога в 

современном обществе и специфику каждой области; 
- ознакомить с основными категориями психологии и конфликтологии; 
- ознакомить с профессиональными и этическими требованиями к деятельности 

психолога-конфликтолога; 
- изучить нормативно-правовые документы для осуществления профессиональной 

деятельности психолога-конфликтолога. 
 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной 

образовательной программы 
 

Код и наименование 
(при наличии) 
компетенции 

Код и наименование 
индикаторов достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 
дисциплине 

ПК-1. 
Способен 
осуществлять 
организационно-
технологическое и 
документационное 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности 
 

ИПК 1.1. Проводит анализ 
конфликтной ситуации и 
выявляет суть спора в целях 
понимания пригодности его для 
разрешения, в том числе и в 
рамках процедуры медиации 
ИПК 1.2. Составляет 
организационно-
распорядительные и справочно-
информационные документы при 
решении профессиональных 
задач 

Знает: виды профессиональной 
деятельности и её 
организационно-
технологическое и 
документационное 
обеспечение.  
Умеет: проводить анализ 
конфликтной ситуации, и 
выявлять суть спора.  

Владеет: навыками 
составления организационно-
распорядительных и справочно-
информационных документов 
при решении 
профессиональных задач 

 
  



2 

Содержание дисциплины (модуля) 
 

Наименование тем (разделов) 
Тема 1.  Введение в профессиональную деятельность психолога-конфликтолога 
Тема 2.   Профессиональное самоопределение личности 
Тема 3.  Психология как профессия 
Тема 4. Психология как профессиональная общность 
Тема 5. Этические стандарты психолога 
Тема 6.  Личность профессионала 
Тема 7.  Типология конфликтов. Стратегии поведения в конфликте 
Тема 8.  Медиация как альтернативный способ разрешения споров. 

 
 
Форма контроля – зачет с оценкой. 
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