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Приложение 4 

к основной профессиональной образовательной программе 

по направлению подготовки 41.03.05 Международные отношения,  

направленность (профиль) «Международные отношения» 

 

 

Рабочая программа практики «Ознакомительная практика» входит в состав основной про-

фессиональной образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 

41.03.05 Международные отношения, направленность (профиль) «Международные отношения» 

и предназначена для обучающихся очной формы обучения. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, ВИД, ТИП 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Целью практики является выполнение обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей 

образовательной программы 
Практика – учебная практика; 

Тип практики – ознакомительная практика; 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ (МО-

ДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬНОЙ 

В результате прохождения практики у обучающихся формируются следующие ком-

петенции: 

Результаты освое-

ния ООП (содержа-

ние компетенций) 

Код ком-

петен-

ции 

Код и наимено-

вание индика-

тора достиже-

ния компетен-

ций 

Перечень планируемых результатов обуче-

ния по дисциплине 

выпускник 

должен знать 

выпускник 

должен уметь 

выпускник 

должен иметь 

практический 

опыт 

Способен УК-1 УК-1.1. использует 
различные цифровые 

средства, 

позволяющие во 

взаимодействии с 

другими людьми 

достигать 

поставленных целей 

в цифровой среде 

Теоретиче-

ские основы 

информаци-

онно – 

коммуникаци-

онных техно-

логий 

Применять 
цифровые 

средства для 

решения  

поставленных задачы х задач 

Взаимодей-

ствия с дру-

гими людьми 

посредством 

использования 

цифровых 

средств для ре-

шения 

поставленных 

задач 

осуществлять  

поиск, критиче-

ский 

анализ и синтез ин-

формации, 

 

применять  

системный подход   

для решения по-

ставленных задач 

  

  УК-1.2. Ставит себе 

образовательные 

цели под возникающие 

жизненные задачи, 

подбирает способы 

решения и средства 

развития (в том 

числе с 

использованием 

цифровых средств) 

других необходимых 

компетенций 

Способы ре-

шения и 

средства раз-

вития (в том 

числе с 

использова-

ние м цифро-

вых средств) 

других необ-

ходимых ком-

петенций 

Подбирать 

способы ре-

шения и 

средства раз-

вития (в том 

числе с 

использова-

нием цифро-

вых средств) 

других 

необходимых 

компетенций 

Постановки 

образователь-

ных   целей, под воз-

никающие 

жизненные 

задачи 

   

   

   

   

   

   



  УК-1.3. Генерирует 

новые идеи для ре-

шения задач цифро-

вой 

экономики, 

абстрагируется от 

стандартных 

моделей: перестраи-

вает сложившиеся 

способы решения 

задач, выдвигает 

альтернативные 

варианты действий с 

целью выработки но-

вых оптимальных ал-

горитмов 

Способы 

генерирова-

ния идей для 

решения задач 

цифровой 

экономики 

Генериро-

вать идеи 

для реше-

ния 

задач циф-

ровой эконо-

мики 

Генерации 

идей для реше-

ния 

задач цифро-

вой экономики 

УК-1.4. Находит 

источники ин-

формации и 

данные, вос-

принимает, 

анализирует, 

запоминает и 

передает ин-

формацию с 

использованием циф-

ровых средств, а также 

с помощью алгорит-

мов при 

работе с полу-

ченными из раз-

личных 

источников данными 

с целью эффектив-

ного использования 

полученной 

информации для 

решения задач 

Способы 

поиска и 

анализа 

данных с 

целью 

эффективного 

использования 

полученной ин-

формации для 

решения 

задач 

Осуществ-

лять поиск и 

анализ дан-

ных с целью 

эффектив-

ного ис-

пользования 

полученной 

информа-

ции для ре-

шения за-

дач 

Поиска и анализа 

информации и 

данных, 

восприятия ана-

лиза и 

передачи ин-

формации с ис-

пользованием 

цифровых 

средств 

УК-1.5. Находит, 

критически оце-

нивает информа-

цию, ее достовер-

ность, 

строит логические 

умозаключения на 

основании поступаю-

щих 

информации и данных 

Принципы по-

строения ло-

гических 

умозаключе-

ний 

Критически 

оценивать 

информа-

цию и ее до-

стоверность 

Нахождения 

и критиче-

ской оценки 

информации, 

построения 

логических 

умозаключений 



Способен управ-

лять своим вре-

менем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6 УК-6.1. Анализирует 

индивидуальные 

ресурсы с целью по-

строения 

траектории 

профессионального 

развития и реализует 

технологию 

самопродвижения на 

рынке труда 

Принципы 

образования в 

течении всей 

жизни, в том 

числе на ос-

нове данных 

«Атласа 

профессий» 

Реализовы-

вать траек-

тории само-

развития на 

основе 

принципа 

образования 

в течении 

всей жизни, 

в том числе 

на основе 

данных 

«Атласа 

профессий» 

Построения и реа-

лизации траекто-

рии саморазвития 

на основе прин-

ципа образования 

в 

течении всей 

жизни, в том 

числе на основе 

данных «Атласа 

профессий» 

УК-6.2 Планирует и 

реализует траектории 

саморазвития на ос-

нове принципа 

образования в 

течение всей жизни с 

учетом тенденций 

рынка 

Содержание 

принципа 

образования в 

течение всей 

жизни 

Тенденции 

современного 

рынка труда и 

наиболее вос-

требованные 

компетенции 

работников 

Виды 

профессио-

нальных 

траекторий, 

реализуемых 

в условиях 

современного 

рынка и на 

основе 

данных «Ат-

ласа профес-

сий» 

Выявлять 

возможные 

для себя 

профессио-

нальные 

траектории 

с учетом 

условий 

современ-

ного рынка 

и на основе 

данных «Ат-

ласа профес-

сий» 

Определение 

возможных пу-

тей 

самопродвижени 

я на рынке труда 

с учетом индиви-

дуальных ресур-

сов и условий 

современного 

рынка 

Способен созда-

вать и поддер-

живать в повсе-

дневной жизни 

и в 

профессионально 

й деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения при-

родной среды, обес-

печения 

устойчивого разви-

тия общества, в 

том числе при 

угрозе и возникно-

вении чрезвычай-

ных ситуаций и во-

енных конфликтов 

УК-8 УК-8.1. Анализирует, 

идентифицирует и 

устраняет факторы 

вредного влияния 

элементов среды 

обитания, в т.ч. в 

рамках 

осуществляемой дея-

тельности 

Факторы 

вредного 

влияния 

элементов 

среды 

обитания, 

в 

т.ч. в рамках 

осуществляе-

мой деятель-

ности 

Анализиро-

вать и иден-

тифициро-

вать 

факторы 

вредного 

влияния 

элементов 

среды 

обитания, 

в 

т.ч. в рам-

ках осу-

ществляе-

мой 

деятельно-

сти 

Анализа, иденти-

фикации и устра-

нения факторов 

вредного влияния 

элементов среды 

обитания, в т.ч. в 

рамках осуществ-

ляемой деятельно-

сти 



  УК-8.2. Формирует 

общую культуру 

безопасного и ответ-

ственного 

поведения; выявляет 

и устраняет 

проблемы, связанные 

с нарушениями тех-

ники 

безопасности на 

рабочем месте 

Принципы 

безопасного и 

ответствен-

ного поведе-

ния, технику 

безопасности 

на рабочем 

месте 

Выявлять и 

устранять 

проблемы 

связанные с 

нарушением 

техники без-

опасности 

на рабочем 

месте 

Безопасного и 

ответственного 

поведения на 

рабочем месте 

УК-8.3. 

Осуществляет дей-

ствия по 

предотвращению и 

возникновению чрез-

вычайных ситуаций 

(природного и техно-

генного происхожде-

ния) на рабочем ме-

сте; в случае возник-

новения чрезвычай-

ной ситуации приме-

няет средства за-

щиты, 

оказывает первую 

помощь, принимает 

участие в 

восстановительных 

мероприятиях. 

Правила 

поведения 

в случае 

возникнове-

ния чрезвы-

чайных ситуа-

ций 

Осуществ-

лять дей-

ствия по 

Предотвра-

щению и 

возникнове-

нию 

чрезвы-

чайны х си-

туаций 

(природного 

и 

техноген-

ного проис-

хождения) 

на 

рабо-

чем 

месте 

Предотвращения 

возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций 

Способен осу-

ществлять эффек-

тивную коммуни-

кацию в мульти-

культурной про-

фессиональной 

среде на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

на основе примене-

ния понятийного 

аппарата по про-

филю деятельности 

ОПК-1 ОПК-1.1. Решает 

задачи управления на 

стратегическом, 

тактическом и опера-

тивном уровне на ос-

нове понимания сущ-

ности функций и мето-

дов 

менеджмента, эконо-

мической теории, эко-

номики и 

финансов органи-

зации 

Методы 

менеджмента 

и 

экономиче-

ской теории 

Решать 

задачи 

управления 

на 

стратегическ 

ом, 

тактическом 

и оператив-

ном уровне 

Решения задач 

управления на 

стратегическом, 

тактическом и 

оперативном 

уровне 

  ОПК-1.2. Решает 

профессиональные за-

дачи в области управ-

ления персоналом на 

основе знаний орга-

низационной управ-

ленческой теории и 

экономики 

труда 

Основы зна-

ний организа-

ционной 

управленче-

ской теории 

Решать 

профессиона 

льные за-

дачи в обла-

сти управле-

ния 

командой 

Решения 

профессио-

нальны х задач в 

области управле-

ния 

командой 



ОПК-1.3. 

Дифференцирует 

этапы принятия раци-

ональных управленче-

ских решений и анали-

зирует психологиче-

ские проблемы при ре-

шении 

управленческих 

задач различного 

уровня сложности 

Этапы 

принятия ра-

циональных 

управленче-

ски х реше-

ний 

Дифферин-

цировать 

этапы при-

нятия рацио-

нальны х 

управлен-

ческ их ре-

шений 

Анализа 

психологических 

проблем при ре-

шении 

управленческих 

задач не высо-

кого уровня 

сложности 

Способен приме-

нять информаци-

онно-коммуника-

ционные техноло-

гии и программные 

средства для реше-

ния стандартных 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти на основе ин-

формационной и 

библиографиче-

ской культуры и 

требований инфор-

мационной без-

опасности 

ОПК-2 ОПК-2.1. Применяет 

методы теории 

принятия управ-

ленческих реше-

ний при решении 

поставленных 

управленческих 

задач в операци-

онной деятельно-

сти организации 

Основы 

методов 

принятия 

управленчески 

х решений при 

решении управ-

ленчески х за-

дач 

Применять 

основы ме-

тодов 

принятия 

управлен-

ческ их ре-

шений при 

решении 

управлен-

ческ их за-

дач 

Применения ос-

нов методов 

принятия управ-

ленческих ре-

шений при ре-

шении управ-

ленческих задач 

ОПК-2.2. 

Осуществляет сбор, 

обработку и анализ 

данных с использова-

нием статистических 

методов, 

необходимых для 

решения постав-

ленных 

управленческих задач 

Основы стати-

стически х ме-

тодов 

обработки ин-

формации 

Собирать, 

Обрабаты-

вать и ана-

лизировать 

данные с ис-

пользова-

нием основ-

ных стати-

стических 

методов 

обработки 

информации 

Сбора, обра-

ботки и анализа 

данных с исполь-

зованием основ 

статистических 

методов 

обработки ин-

формации 

  ОПК-2.3. Использует 

современный инстру-

ментарий и интеллек-

туальные информаци-

онно- аналитические 

системы при реше-

нии управленче-

ских задач 

Способы ис-

пользования со-

временного ин-

струментария 

при решении 

управленчески 

х задач 

Использовать 

современный 

инструмента-

рий при реше-

нии управлен-

ческ их задач 

Использования со-

временного ин-

струментария при 

решении управ-

ленческих задач 



Способен выде-

лять, систематизи-

ровать и интерпре-

тировать содержа-

тельно значимые 

эмпирические дан-

ные из потоков ин-

формации, а также 

смысловые кон-

струкции в ориги-

нальных текстах и 

источниках по про-

филю деятельности 

ОПК-3 ОПК-3.1. 

разрабатывает 

организационно- 

управленческие 

решения для пла-

нирования, орга-

низации и 

реализации опе-

рационной и 

маркетинговой 

деятельности и 

содействует их 

реализации в 

условиях сложной и 

динамической среды, 

оценивая их 

последствия 

методы ана-

лиза данных, 

необходимых 

для решения 

поставленных 

задач марке-

тинговой дея-

тельности и 

разработки 

организаци-

онн о-управ-

ленчески х ре-

шений 

оценивать 

варианты 

управлен-

ческ их ре-

шений в 

сфере марке-

тингов ой 

деятельно-

сти в усло-

виях слож-

ной 

динамическо 

й среды 

разработки, 

оценки и обос-

нования органи-

зационно- 

управленческих 

решений по со-

вершенствован 

ию маркетинго-

вой 

деятельности 

в условиях 

сложной 

динамической 

среды 

ОПК-3.2. 

Анализирует основ-

ные направления ор-

ганизационных и 

кадровых изменений 

с учетом их социаль-

ной 

значимости в усло-

виях сложной и дина-

мичной среды и оце-

нивает их 

последствий 

Основные 

направления 

кадровых 

изменений 

с учетом 

их 

социальной 

значимости 

в условиях 

сложной и 

динамичной 

среды и оце-

нивает их по-

следствий 

Анализиро-

вать основ-

ные направ-

ления орга-

низацион-

ных  и 

кадровых 

изменений 

с учетом 

их 

социальной 

значимости 

в условиях 

сложной и 

динамичной 

среды и 

оценивает 

их послед-

ствий 

Анализа основ-

ных 

направлений ор-

ганизационных и 

кадровых 

изменений 

с учетом 

их 

социальной 

значимости 

в условиях 

сложной и 

динамичной 

среды и 

оценивает 

их послед-

ствий 

ОПК-3.3. Использует 

современные соци-

ально- психологиче-

ские 

технологии и 

методы психо-

логического воз-

действия на 

субъектов хозяй-

ственной дея-

тельности с це-

лью принятия 

обоснованных 

организационно- 

управленческих реше-

ний 

Современные 

социально- 

психологиче-

ские техноло-

гии и методы 

психологиче-

ского 

воздействия 

на субъекты 

хозяйственной 

деятельности 

с целью 

принятия 

обоснованных 

организаци-

онн о- 

управленче-

ски х реше-

ний 

Использо-

вать 

современ-

ные соци-

ально- пси-

хологиче-

ские техно-

логии и ме-

тоды психо-

логического 

воздействия 

на субъекты 

хозяй-

ственно й 

деятельно-

сти с целью 

принятия 

обоснован-

ных органи-

зационно- 

управлен-

ческ их ре-

шений 

Использования 

современных 

социально – пси-

хологических 

технологий и ме-

тодов психологи-

ческого воздей-

ствия на субъ-

екты хозяйствен-

ной 

деятельности с 

целью принятия 

обоснованных 

организационно- 

управленческих 

решений 



Способен уста-

навливать при-

чинно-след-

ственные связи, 

давать характе-

ристику и 

оценку обще-

ственно-поли-

тическим и со-

циально-эконо-

мическим со-

бытиям и про-

цессам, выяв-

ляя их связь с 

экономиче-

ским, социаль-

ным и куль-

турно-цивили-

зационным 

контекстами, а 

также с объек-

тивными тен-

денциями и за-

кономерно-

стями ком-

плексного раз-

вития на гло-

бальном, мак-

рорегиональ-

ном, нацио-

нально-госу-

дарственном, 

региональном и 

локальном 

уровнях 

ОПК-4 ОПК-4.1. выявляет и 

оценивает новые 

рыночные возможно-

сти, применяя методы 

и инструменты 

маркетинга для 

развития новых 

направлений 

деятельности органи-

зации 

Применять 

маркетинго-

вые методы, 

инструменты 

и способы 

сбора и 

обработки 

данных, 

обобщения, 

анализа ин-

формации для 

выявления и 

оценки 

рыночных 

возможностей 

Собирать, 

анализиро-

вать и ин-

терпретиро-

вать необхо-

димую ин-

формацию, 

содержащу-

юся  в 

различных 

формах от-

четности, 

вторичных 

источниках 

информа-

ции и про-

чих отече-

ственных и 

зарубежных 

источниках; 

проводить 

самостоя-

тельные 

сбор первич-

ной инфор-

мации путем 

проведения 

маркетинго-

вых 

исследова-

ний внеш-

ней и внут-

ренней 

среды орга-

низации 

Проводить 

оценки рыноч-

ных возможно-

стей на основе 

собранной мар-

кетинговой ин-

формации для 

поиска новых 

направлений 

деятельно-

сти органи-

зации; опыт 

использования 

современных 

средств управле-

ния маркетинго-

вой информацией 

  ОПК-4.2. Применяет 

аналитический фи-

нансово- 

экономический ин-

струментарий для 

выявления и оценки 

рыночных возможно-

стей для развития 

новых направлений 

деятельности органи-

зации 

Аналитиче-

ски й финан-

сово- эконо-

мически й ин-

струментарий 

для 

выявления и 

оценки 

рыночных 

возможностей 

для развития 

новых 

направлений 

деятельно-

сти органи-

зации 

Выявлять 

и оцени-

вать ры-

ночные 

возможно-

сти для раз-

вития новых 

направле-

ний деятель-

ности орга-

низаций с 

использова-

нием 

аналитиче-

ского фи-

нансово – 

экономиче-

ского ин-

струмента-

рия 

Выявления и 

оценки рыноч-

ных возможно-

стей для разви-

тия новых 

направлений 

деятельности 

организаций 

с 

использова-

нием аналити-

ческого финан-

сово – 

экономического 

инструментария 



ОПК-4.3. 

Разрабатывает 

бизнес-планы 

создания и развития 

собственного 

бизнеса и новых 

направления 

деятельности и осу-

ществляет управленче-

ские воздействия на 

всех этапах жизнен-

ного 

цикла 

Структуру и 

содержание 

бизнес – 

плана 

Разрабаты-

вать отдель-

ные части 

бизнес – 

плана 

Разработки 

отдельных частей 

бизнес – плана 

ОПК-5. Способен 

формировать дай-

джесты и аналити-

ческие материалы 

общественно-поли-

тической направ-

ленности по про-

филю деятельности 

для публикации в 

научных журналах 

и средствах массо-

вой информации 

ОПК-5 ОПК-5.1. Использует 

современные инфор-

мационные техноло-

гии и программные 

средства при 

решении задач 

профессиональной де-

ятельности 

Современные 

информацион-

ные техноло-

гии и 

программные 

средства для 

решения задач 

профессио-

нальной 

деятельности 

Использо-

вать 

современ-

ные инфор-

мационные 

технологии 

программ-

ные сред-

ства при ре-

шении 

задач 

профессио-

нальной 

деятельно-

сти 

Использования 

современных ин-

формационных 

технологий и 

программных 

средств при ре-

шении задач 

профессионально 

й деятельности 

ОПК-5.2. Управляет 

крупными массивами 

данных и 

осуществляет их интел-

лектуальный анализ 

Основы управ-

ления круп-

ными масси-

вами 

данных 

Управлять 

крупными 

массивами 

данных и 

Осуществлять 

их интеллек-

туальный ана-

лиз  

Управления 

крупными мас-

сивами данных 

и 

Осуществления их 

интеллектуального 

анализа 



Способен участво-

вать в организаци-

онно-управленче-

ской деятельности 

и исполнять управ-

ленческие решения 

по профилю дея-

тельности 

ОПК-6 ОПК-6.1. Знает 

принципы работы 

современных ин-

формационных 

технологий и про-

граммных 

средств 

Принципы ра-

боты 

современных 

информацион-

ных техноло-

гий и 

программных 

средств 

Работать с 

использова-

нием 

современ-

ных инфор-

мационных 

технологий 

и программ-

ных средств 

Работы с исполь-

зованием совре-

менных инфор-

мационных тех-

нологий и 

программных 

средств 

ОПК-6.2. Использует 

современные инфор-

мационные техноло-

гии для решения за-

дач 

профессиональной де-

ятельности 

Современные 

информацион-

ные техноло-

гии для реше-

ния 

задач 

профессио-

нальной 

деятельности 

Использо-

вать 

современ-

ные инфор-

мационные 

технологии 

для решения 

задач 

профессио-

нальной 

деятельно-

сти 

Использования 

современных ин-

формационных 

технологий для 

решения задач 

профессионально 

й деятельности 

 

 

 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Программа учебной (ознакомительной) практики относится к обязательной части 
Блока 2 

«Практика». 

Учебная практика (ознакомительная практика) проводится на 1 курсе 

во 2 семестре. 

Форма контроля промежуточной аттестации – зачет. 

 

 
4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКА-

ЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА НЕДЕЛЬ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОН-

ТАКТНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц, 108 ак. часа (в 

т.ч. контактная работа – 8 ак. часов, самостоятельная работа – 100 ак. часов), 2 не-

дели. 

Практика, организованная в форме практической подготовки, проходит в отделе 

выставочной деятельности АО «Зарубеж-Экспо», включает в себя консультации, кото-

рые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью. 

 

№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 

2 Основной этап Первая - четвертая неделя 

3 Заключительный этап Четвертая неделя (последний день) 

 
5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО 



ЭТАПАМ (РАЗДЕЛАМ) 

 

Этап (раздел) практики Содержание этапа (раздела) практики 

Организационный Проведение организационных мероприятий, 

включая выдачу индивидуального задания 

Основной Сбор необходимого материала в период прохож-

дения практики; 

Выполнение индивидуального задания; 

Обсуждение с руководителем хода выполнения 

индивидуального задания в личном кабинете в 

ЭИОС (при необходимости) 

Заключительный Подготовка отчетной документации о прохожде-

нии практики, размещение в личном кабинете в 

ЭИОС 

 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

По окончании практики обучающиеся должны предоставить в личный каби-

нет ЭИОС руководителю практики следующую отчетную документацию: 

титульный лист отчета; 

отчет о прохождении практики (развернутые ответы обучающегося на кейсы-

задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятель-

ности по итогам ее прохождения). 

 
7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИН-

ТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Основная литература: 

1. Международные отношения и мировая политика: учебник для вузов / под редакцией 

П. А. Цыганкова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2025. — 267 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12259-6. — Текст: элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/558389 

2. Современные международные отношения: учебник и практикум для вузов / под ре-

дакцией В. К. Белозёрова, М. М. Васильевой, А. И. Позднякова. — 3-е изд., перераб. 

и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 379 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-15880-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560206 

Дополнительная литература: 

1.  Мутагиров, Д. З.  История и теория международных отношений. Международные 

политические институты: учебник для вузов / Д. З. Мутагиров. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 439 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07059-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564807  

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕ-

МЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРО-

ГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ 

СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ): 

 

Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образователь-

ной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», 

как на территории организации, так и вне ее. 

https://urait.ru/bcode/558389
https://urait.ru/bcode/560206
https://urait.ru/bcode/564807


1. http://biblioclub.ru – ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

2. https://urait.ru – ЭБС «Образовательная платформа Юрайт» 

3. https://elibrary.ru/org_titles.asp?orgsid=14364 – научная электронная библиотека 

(НЭБ) «еLIBRARY.RU»  

4. https://student2.consultant.ru/ – онлайн-версия КонсультантПлюс: Студент ин-

формационной справочной системы «КонсультантПлюс» 

 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ: 

Практика, организованная в форме практической подготовки, проходит в отделе 

выставочной деятельности АО «Зарубеж-Экспо». 

Отдел выставочной деятельности, оснащенный оборудованием и техническими сред-

ствами: 

-столы офисные-9 шт, оборудованные компьютерами с выходом в сеть «Интернет»-7 шт.; 

- стулья-12 шт; 

-стол для переговоров  -  1 шт; 

- МФУ-1 шт. 

Лицензионное программное обеспечение: Windows; MS Office; Adobe Acrobat Reader; 7-

zip – архиватор. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся – аудитория № 113 (в том 

числе, адаптированная аудитория для лиц с ОВЗ), оснащенная оборудованием и тех-

ническими средствами обучения: 

- столы (включая стол преподавателя)-6 шт.; 

- стулья (включая стул преподавателя)-6 шт.; 

- ноутбуки с установленным программным обеспечением, с выходом в сеть «Интернет» 

и доступом в электронную информационно-образовательную среду института – 6 шт.; 

- компьютерные мышь-6 шт.; 

- колонки-2 шт.; 

- проектор-1 шт.; 

- экран-1 шт.;  

- МФУ-1шт.; 

-телевизоор-1шт.; 

- доска маркерная-1 шт. 

Лицензионное программное обеспечение: Windows (зарубежное, возмездное), MS Office 

(зарубежное, возмездное), Adobe Acrobat Reader (зарубежное, свободно распространяе-

мое), КонсультантПлюс: «КонсультантПлюс: Студент» (российское, свободно распро-

страняемое). 

Аудитория расположена на 1 этаже, имеет расширенный дверной проём (не менее 900 

мм), оснащенный контрастной лентой для обеспечения безопасности передвижения ма-

ломобильных и слабовидящих лиц, перед входом и внутри аудитории предусмотрена 

зона для разворота кресла-коляски; перед входом установлено контрастное тактильное 

напольное покрытие, наименование аудитория («Адаптированная аудитория для лиц с 

ОВЗ») и номер («113») продублировано шрифтом Брайля на дверных табличках кон-

трастного цвета. 

10.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

 

Прохождение практики инвалидами и обучающимися с ограниченными возмож-

ностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах. Предполагаются специальные условия для получения обра-

зования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://elibrary.ru/org_titles.asp?orgsid=14364
https://student2.consultant.ru/


физиологическими особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья, индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при 

наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка преподавания 

тьюторами, психологами, социальными работниками, прошедшими подготовку асси-

стентами. 

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 ап-

реля 2014 г. N АК-44/05вн) предполагается использовать социально-активные и рефлек-

сивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студен-

тами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор 

и разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в 

различных формах: аудиальной, визуальной, с использованием специальных техниче-

ских средств и информационных систем. 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с учетом требований их доступности для данных обучающихся. 

При определении мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной экспер-

тизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 

рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения практик 

создаются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также 

с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых студен-

том-инвалидом трудовых функций. Материально-техническое обеспечение предусмат-

ривает приспособление помещений к нуждам инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей. Для студентов с ОВЗ предусматрива-

ется доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а именно: 

− в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно- двига-

тельного аппарата); 

− в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и кон-

трастностью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения); 

− методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на во-

просы. Для таких студентов предусматривается доступная форма предоставления отве-

тов на задания, а именно: 

− письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с наруше-

ниями слуха, речи); 

− выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг ассистента 

(для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 

− устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания 

результатов обучения может проводиться в несколько этапов. 

 

11. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОН-

ТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮ-

ЩИХСЯ 

 

Промежуточная аттестация по учебной практике проводится в форме зачета. 

Оценка по учебной практике формируется на основе: 

Отчета по учебной практике: 

– 90-100 – выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальный план ра-

боты учебной практики: 

• осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в 



соответствии с объектом исследования; 

• в период прохождения учебной практики выполнил спектр функций, которые в 

полной мере соответствуют области профессиональной деятельности; 

• во время защиты свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на все 

вопросы по существу; 

• правильно оформил отчет о прохождении учебной практики; 

• имеет положительную характеристику по освоению компетенций в период про-

хождения учебной практики от Организации; 

- 70-89 – выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальный план ра-

боты по учебной практике; 

• осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в со-

ответствии с объектом исследования; 

• в период прохождения учебной практики выполнил спектр функций, которые в 

основном соответствуют области профессиональной деятельности; 

• во время защиты исчерпывающе ответил на все вопросы по существу, согласно; 

• оформил отчет о прохождении учебной практики с незначительными недостат-

ками; 

• имеет положительную характеристику по освоению профессиональных компе-

тенций в период прохождения учебной практики от Организации; 

- 50-69 – выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальный план ра-

боты по учебной практике не в полном объеме: 

• не в полной мере осуществил подборку необходимых нормативных правовых 

документов в соответствии с объектом исследования; 

• в период прохождения учебной практики выполнил спектр функций, которые 

частично соответствуют области профессиональной деятельности; 

• во время защиты ответил на вопросы по существу без должной аргументации; 

• оформил отчет о прохождении учебной практики с недостатками; 

• имеет характеристику по освоению профессиональных компетенций в период 

прохождения учебной практики от Организации с указанием отдельных недостатков; 

– 0 - 49 – выставляется, если обучающийся не выполнил индивидуальный план 

работы по учебной практике; 

• не осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом исследования; 

• в период прохождения учебной практики выполнил спектр функций, которые 

не соответствуют области профессиональной деятельности; 

• во время защиты не ответил на заданные вопросы или ответил неверно, не по 

существу; 

• неправильно оформил отчет о прохождении учебной практики; 

• имеет отрицательную характеристику по освоению профессиональных компе-

тенций в период прохождения учебной практики от Организации; 

• имеет отрицательное заключение об уровне освоения обучающимся професси-

ональных компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 

Итоговая оценка: 

Зачтено: 

50-100; 

Не зачтено: 

- 49-0 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся по учебной практике (ознакоми-

тельной практике) 

 

 

№ п/п Практические кейсы-задачи 

Вариант № 1 Кейс-задача 1 
- Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов. 

- Составить список вопросов для проведения интервью действующих предпри-

нимателей, находящихся на стадии создания бизнеса. 

- Проведите интервью с предпринимателями, соберите 10 кейсов о выполнении 

предпринимателями профессионально-трудовых функций на стадии создания 

бизнеса 

Кейс-задача 2 
- На основании интервью с действующими предпринимателями, сбора инфор-

мации с сайта компании и в иных открытых источниках. Выявите и опишите 

профессионально-трудовые функции предпринимателей на стадии создания биз-

неса. 

- Проанализируйте профессионально-трудовых функции предпринимателя на 

стадии создания бизнеса. 

Кейс-задача 3 
- Обоснуйте и сформулируйте предложения по оптимизации (повышении эф-

фективности) выполнения ими профессионально-трудовые функций на стадии 

создания бизнеса 

Кейс-задача 4 
- Проанализировать собранные кейсы. Выявить ключевую проблемную зону в 

каждом (на стадии создания бизнеса) 

Кейс-задача 5 
- Предложите решение (решения) для выявленных проблемных зон каждой из 

исследуемых бизнес – единиц (на стадии создания бизнеса) 



Вариант №2 Кейс-задача 1 
- Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и ги-

гиенических нормативов. 

- Составить список вопросов для проведения интервью действующих предпри-

нимателей, находящихся на стадии конкурентной устойчивости бизнеса. 

- Проведите интервью с предпринимателями, соберите 10 кейсов о выполнении 

предпринимателями профессионально-трудовых функций на стадии конкурент-

ной устойчивости бизнеса. 

Кейс-задача 2 
- На основании интервью с действующими предпринимателями, сбора инфор-

мации с сайта компании и в иных открытых источниках. Выявите и опишите 

профессионально-трудовые функции предпринимателей на стадии конкурент-

ной устойчивости бизнеса. 

- Проанализируйте профессионально-трудовых функции предпринимателя на 

стадии конкурентной устойчивости бизнеса. 

Кейс-задача 3 
- Обоснуйте и сформулируйте предложения по оптимизации (повышении эф-

фективности) выполнения ими профессионально-трудовые функций на стадии 

конкурентной устойчивости бизнеса. 

Кейс-задача 4 
- Проанализировать собранные кейсы. Выявить ключевую проблемную зону в 

каждом (на стадии конкурентной устойчивости бизнеса) 

Кейс-задача 5 
- Предложите решение (решения) для выявленных проблемных зон каждой из 

исследуемых бизнес – единиц (на стадии конкурентной устойчивости бизнеса) 

Вариант №3 Кейс-задача 1 
- Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и ги-

гиенических нормативов. 
- Составить  список  вопросов  для  проведения  интервью  действующих 

 № п/п Практические кейсы-задачи 

 предпринимателей, находящихся на стадии развития бизнеса. 

- Проведите интервью с предпринимателями, соберите 10 кейсов о выполнении 

предпринимателями профессионально-трудовых функций на стадии конкурент-

ной устойчивости бизнеса. 

Кейс-задача 2 
- На основании интервью с действующими предпринимателями, сбора инфор-

мации с сайта компании и в иных открытых источниках. Выявите и опишите 

профессионально-трудовые функции предпринимателей на стадии развития биз-

неса. 

- Проанализируйте профессионально-трудовых функции предпринимателя на 

стадии развития бизнеса. 

Кейс-задача 3 
- Обоснуйте и сформулируйте предложения по оптимизации (повышении эф-

фективности) выполнения ими профессионально-трудовые функций на стадии 

развития бизнеса. 

Кейс-задача 4 
- Проанализировать собранные кейсы. Выявить ключевую проблемную зону в 

каждом (на стадии развития бизнеса) 

Кейс-задача 5 
- Предложите решение (решения) для выявленных проблемных зон каждой из 

исследуемых бизнес – единиц (на стадии развития бизнеса) 



Вариант №4 Кейс-задача 1 
- Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и ги-

гиенических нормативов. 

- Составить список вопросов для проведения интервью действующих предпри-

нимателей, находящихся на стадии продажи бизнеса посредством публичного 

размещения акций. 

- Проведите интервью с предпринимателями, соберите 10 кейсов о выполнении 

предпринимателями профессионально-трудовых функций на стадии продажи 

бизнеса посредством публичного размещения акций. 

Кейс-задача 2 
- На основании интервью с действующими предпринимателями, сбора инфор-

мации с сайта компании и в иных открытых источниках. Выявите и опишите 

профессионально-трудовые функции предпринимателей на стадии продажи биз-

неса посредством публичного размещения акций. 

- Проанализируйте профессионально-трудовых функции предпринимателя на 

стадии продажи бизнеса посредством публичного размещения акций. 

Кейс-задача 3 
- Обоснуйте и сформулируйте предложения по оптимизации (повышении эф-

фективности) выполнения ими профессионально-трудовые функций на стадии 

продажи бизнеса посредством публичного размещения акций. 

Кейс-задача 4 
- Проанализировать собранные кейсы. Выявить ключевую проблемную зону в 

каждом (на стадии продажи бизнеса посредством публичного размещения акций) 

Кейс-задача 5 
- Предложите решение (решения) для выявленных проблемных зон каждой из ис-

следуемых бизнес – единиц (на стадии продажи бизнеса посредством публичного 

размещения акций) 

Вариант №5 Кейс-задача 1 
- Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и ги-

гиенических нормативов. 

- Составить список вопросов для проведения интервью действующих предпри-

нимателей, находящихся на стадии ликвидации бизнес - единицы. 

- Проведите интервью с предпринимателями, соберите 10 кейсов о выполнении 

предпринимателями профессионально-трудовых функций на стадии ликвидации 

бизнес - единицы а. 

Кейс-задача 2 

 № п/п Практические кейсы-задачи 

 - На основании интервью с действующими предпринимателями, сбора инфор-

мации с сайта компании и в иных открытых источниках. Выявите и опишите 

профессионально-трудовые функции предпринимателей на стадии ликвидации 

бизнес - единицы. 

- Проанализируйте профессионально-трудовых функции предпринимателя на 

стадии ликвидации бизнес - единицы. 

Кейс-задача 3 
- Обоснуйте и сформулируйте предложения по оптимизации (повышении эф-

фективности) выполнения ими профессионально-трудовые функций на стадии 

ликвидации бизнес - единицы. 

Кейс-задача 4 
- Проанализировать собранные кейсы. Выявить ключевую проблемную зону в 

каждом (на стадии ликвидации бизнес - единицы) 

Кейс-задача 5 
- Предложите решение (решения) для выявленных проблемных зон каждой из 

исследуемых бизнес – единиц (на стадии ликвидации бизнес - единицы) 

  



Приложение 1 

 

 

Лист прохождения инструктажей 

 
Вид инструктажа Студент 

(подпись, 

ФИО) 

Ответственное лицо 

от Профильной ор-

ганизации (под-

пись, ФИО) 

Инструктаж по технике 

безопасности проведен 

«___»_______________ 20__г. 

  

Инструктаж по пожарной 

безопасности проведен 

«___»_______________ 20__г. 

  

С требованиями охраны труда 

ознакомлен 

«___»_______________ 20__г. 

  

С правилами ВТР ознакомлен 

«___»_______________ 20__г. 

  

С правилами санитарно- 

эпидемиологических и гиги-

енических нормативов озна-

комлен 

«___»_______________ 20__г. 

  

С режимом конфиденциальности 

ознакомлен 

«___»_______________ 20__г. 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 
Характеристика 

 на обучающегося, проходившего практику в форме практической подготовки 
 
 

(Ф.И.О. обучающегося) 

студент  курса  формы обучения  

очной/очно-заочной/заочной 

Автономной некоммерческой организации высшего образования «Институт международных эконо-

мических связей», обучающийся по направлению подготовки__________________________                          

в период с __________проходил _______________________________________________практику 
(учебную, производственную) 

в 
 

(полное наименование организации) 

именуемый(ое) далее «Профильная организация». 

 

Ответственным лицом Профильной организации назначен работник, соответствующий требованиям 

трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, кото-

рое обеспечивает организацию практической подготовки обучающихся 

 
 

(ФИО и должность ответственного лица Профильной организации) 

Обучающемуся предоставлены оборудование и технические средства обучения в объеме, 

позволяющем выполнить задания, связанные с будущей профессиональной деятельно-

стью и рабочее место в 
 

(указать структурное подразделение Профильной организации) 

За время прохождения практики обучающийся 
 

(успешно выполнил / в целом выполнил / выполнил с затруднениями / не выполнил) 

утвержденные виды заданий, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

С обучающимся проведен инструктаж по ознакомлению с правилами пожарной безопас-

ности, охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и ги-

гиенических нормативов, режима конфиденциальности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка Профильной организации. 

При прохождении практики проявил себя: 

 
(оценка отношения к выполнению заданий) 

(реализации умений и навыков) 

(достижения и/или недостатки в работе) 

(уровень освоения профессиональных компетенций в период прохождения практики) 

 
 

(ФИО ответственного лица Профильной организации)  (подпись) 

 

 
 

(дата) 

 

 

Приложение 3 



 

 

 

 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ИНСТИТУТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ЭКОНОМИЧЕСКИХ СВЯЗЕЙ» 

INSTITUTE OF INTERNATIONAL ECONOMIC RELATIONS 

 

  

ОТЧЕТ 

o прохождении Учебной практики. Ознакомительной практики 

 
 

период прохождения практики 
 

 
 

 
 

 

 

 

Подпись студента: ___________________ 
 

Дата сдачи отчета: ___________________ 
 

 

 

Оценка за практику:  

 
   

(ФИО руководителя по практической подготовке от ИМЭС)  (подпись) 

   

(дата)   

Выполнил студент 
_______ 

____      курса 
____________ 

_________________формы обучения 

 
обучающийся по направлению подготовки 

 

41.03.05 Международные отношения 

Направленность / профиль «Международные отношения» 

(ФИО) 
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