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Приложение 4 
к основной профессиональной образовательной программе 

по направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело,  
направленность (профиль) «Управление продажами» 

 
 

Рабочая программа дисциплины «Индивидуальные траектории профессионального 
развития» входит в состав основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования по направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело, направленность 
(профиль) «Управление продажами» и предназначена для обучающихся очно-заочной 
формы обучения. 
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1. АННОТАЦИЯ К ДИСЦИПЛИНЕ  
  
Рабочая программа дисциплины «Индивидуальные траектории профессионального 

развития» составлена в соответствии с требованиями ФГОС - бакалавриат по направлению 
подготовки 38.03.06 Торговое дело, утвержденного приказом Минобрнауки России от 
12.08.2020 № 963.  

Объектом изучения выступают возможности профессиональной самореализации 
специалиста и процесс трудоустройства.  

Дисциплина формирует целостное представление о возможностях оптимального 
использования в предлагаемых условиях личностных, физических и профессиональных 
ресурсов для выстраивания профессиональных траекторий и умения применять полученные 
знания на практике с учетом профессиональной специфики.  

Знания  по  дисциплине  «Индивидуальные  траектории профессионального 
развития» могут использоваться любым человеком при планировании собственной 
профессиональной карьеры.  

  
Место дисциплины в структуре образовательной программы  
Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело и входит в обязательную часть Блока 1.  
Дисциплина изучается на 2 курсе в 3 семестре.  

  
Цель и задачи дисциплины  
Целью изучения дисциплины: является приобретение студентами бакалавриата 

представлений о технологии трудоустройства, возможностях оптимального использования 
индивидуальных ресурсов для профессиональной самореализации, а также умений и 
навыков применения их на практике.  

  
Задачи изучения дисциплины:  
• овладение методами анализа индивидуального потенциала и использования 

личностных ресурсов для построения индивидуальных образовательных и 
профессиональных траекторий;  

• освоение навыков планирования и реализации на практике  индивидуальных 
образовательных и профессиональных траекторий.  

• ознакомление с инструментами самопродвижения на рынке труда;  
• изучение типов, видов, конфигураций карьер и факторов, обусловливающих 

построение успешной карьеры; • формирование умения планировать карьеру и управлять 
ею.  

  
 2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций, предусмотренных образовательной программой  
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Результаты 

освоения 
ООП 

(содержание 
компетенций) 

Код 
компе 
тенци 

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

Формы 
образователь 

ной 
деятельност 

и выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен 
уметь 

выпускник 
должен иметь 
практический 

опыт 
Способен 
управлять 
своим 
временем, 
выстраивать 
и 
реализовыват 
ь траекторию 
саморазвития 
на основе 
принципа 
образования 
в течение 
всей жизни 

УК-6 УК-6.1. 
Выстраивает и 
реализует 
траектории 
саморазвития 
на основе 
принципа 
образования в 
течение всей 
жизни с учетом 
тенденций 
рынка и на 
основе данных 
«Атласа 
профессий» 

Методы 
анализа 
индивидуальн 
ых ресурсов 
с целью 
построения и 
реализации 
траекторий 
саморазвития 

Технологии 
развития 
личного 
бренда и 
самопродвиже 
ния на рынке 
труда 

Анализирова 
ть 
индивидуаль 
ные ресурсы 
с целью 
разработки 
личной 
траектории 
профессиона 
льного 
развития. 
 
Создавать и 
развивать 
личный 
бренд с 
целью 
самопродвиж 
ения на 
рынке труда. 

Анализа 
индивидуальн 
ых ресурсов и 
разработки 
личной 
траектории 
профессионал 
ьного развития 
 
Планирования 
деятельности 
по развитию 
личного 
бренда 

Написания 
резюме и 
подготовки к 
собеседовани 
ю с 
работодателем 

Контактная 
работа: 
Лекции 
Самостоятел 
ьная работа: 
Доклады 
Практически 
ие 
домашние 
задания 
Эссе 

    Применять 
на практике 
технологии 
самопродвиж 
ения на 
рынке труда. 

  

  УК-6.2. 
Планирует 
свое рабочее и 
свободное 
время для 
оптимального 
сочетания 
физической и 
умственной 
нагрузки и 
обеспечения 

Содержание 
принципа 
образования в 
течение всей 
жизни 
 
Тенденции 
современного 
рынка труда и 
наиболее 
востребованн 

Выявлять 
возможные 
для себя 
профессиона 
льные 
траектории с 
учетом 
условий 
современног 
о рынка и на 
основе 

Определения 
возможных 
путей 
самопродвиже 
ния на рынке 
труда с учетом 
индивидуальн 
ых ресурсов и 
условий 
современного 
рынка 

Контактная 
работа: 
Лекции 
Самостоятел 
ьная работа: 
Доклады 
Практически 
ие 
домашние 
задания 
Эссе 
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Результаты 

освоения 
ООП 

(содержание 
компетенций) 

Код 
компе 
тенци 

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

Формы 
образователь 

ной 
деятельност 

и выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен 
уметь 

выпускник 
должен иметь 
практический 

опыт 
  работоспособн 

ости 
ые 
компетенции 
работников 

данных 
"Атласа 
профессий" 

  

 Виды 
профессионал 
ьных 
траекторий, 
реализуемых в 
условиях 
современного 
рынка и на 
основе данных 
"Атласа 
профессий" 

 

 
3. Тематический план 

 
 
 

Наименование тем 

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем (по видам учебных занятий) 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

их
ся

 

ТКУ/балл 
Форма ПА 

Л
ек

ци
и 

С
ем

ин
ар

ы
 

П
ра

кт
ик

ум
 п

о 
ре

ш
ен

ию
 за

да
ч 

С
ит

уа
ци

он
ны

й 
пр

ак
ти

ку
м

 

М
ас

те
р-

 к
ла

сс
 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

й 
пр

ак
ти

ку
м

 

Тр
ен

ин
г 

Д
ид

ак
ти

че
ск

ая
 

Тема 1. 1        17 Эссе/20 
Жизненные цели человека   Практическое 
и индивидуальные траектории   домашнее 
профессионального развития   задание по теме 
   1/10 
Тема 2. 1        17 Эссе/20 
Профессиональная   Практическое 
идентичность   домашнее 
   задание по теме 
   2 /10 
Тема 3 1        17 Практическое 
Факторы корректировки   домашнее 
индивидуальных   задание по теме 
профессиональных траекторий   3/10 
Тема 4. 1        17 Эссе/20 
Технология эффективного   Практическое 
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трудоустройства   домашнее 
   задание по теме 
   4 №1/10 
Всего: 4 

 

 
  

 

 
 

 

 
68 100 

Контроль, час  Зачет 
Объем дисциплины (в 
академических часах) 

72 

Объем дисциплины (в зачетных 
единицах) 

2 

 
4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

  
Тема 1. Личная карьера и жизненные цели человека.  
Особенности современного рынка труда и динамика изменений требований к 

специалистам. Конкуренция на рынке труда. Занятость и безработица.  
Профессиональное развитие в VUCA-мире.   
Компетентностный подход как инструмент для разработки образовательной 

профессиональной траектории. Компетенции и компетентность специалиста как факторы 
востребованности на рынке труда.  

Понятие карьеры. Базовые элементы личной карьеры. Специфика личной карьеры. 
Виды карьеры и специфика их реализации.  

Роль личностных особенностей в формировании карьерных и жизненных целей.  
Основные направления самореализации: социальная, творческая, 

профессиональная. Этапы и условия самореализации.   
Жизненный сценарий и управление карьерой. Процессы проявления карьерной 

активности с точки зрения психологической теории. Цель деятельности и жизненная цель. 
«Дерево целей».  

  
Тема 2. Профессиональная идентичность.  
Сущность профессиональной деятельности (по профилю подготовки). Сфера 

профессиональной деятельности (по профилю подготовки). Структура профессиональной 
деятельности (цели, содержание, средства, формы, методы, действия, условия, технологии 
и результат) (по профилю подготовки). Профессия и ее роль в современном обществе (по 
профилю подготовки). Спектр специальностей и специализаций, доступных выпускнику 
профессионального образования (по профилю подготовки). Основные функции профессии 
(по профилю подготовки).  

Атлас профессий как ориентир для профессионального развития и «навигатор» на 
рынке труда.  

Профессиональная идентичность, место профессии в личной карьере человека. 
Отношение к профессии. Формы занятости в профессии.  

  
Тема  3.  Теоретические  основы  и  факторы  динамики  
профессиональной карьеры  
Конфигурации карьеры и типология моделей построения карьеры. Этапы развития 

карьеры в свете возрастных периодов жизни человека. Возможности реализации личной 
карьеры с точки зрения личностного становления и динамики жизненного пути.   

 Направленность личности и ее связь с мотивацией и подходами к построению 
профессиональной траектории. Виды направленности.  

Мотивация карьерного поведения как результат взаимодействия потребностей и 
ресурсов личности. Мотивация карьерного поведения в зависимости от темперамента, 
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характера, самопринятия, самооценки, самоуважения, уровня притязаний, локуса 
контроля. Типы карьерного поведения как результат сочетания личностных особенностей.  

Стратегии управления карьерой. Тактики управления карьерой. Взаимосвязь 
избранной тактики управления карьерой и личностных качеств.  

  
Тема 4. Технология эффективного трудоустройства.  
Твердые и гибкие навыки (Hard- и soft-skills): их значение, классификация и 

способы формирования. Метакомпетенции современного профессионала. Социально-
профессиональная мобильность личности. Личная конкурентоспособность и условия ее 
формирования.   

Карьерное пространство и карьерная среда как контекст развития личной карьеры.  
Технология самопродвижения и самопозиционирования на рынке труда. 

Проактивность и «Я-бренд».  
Технологии трудоустройства. Реструктуризация профессиональной карьеры. 

Перепланирование и планирование личной карьеры.   
Составление резюме. Составление портфолио. Написание мотивационных писем. 

Прохождение собеседований.  
 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Перечень основной и дополнительной литературы 
 

Основная литература 
 

1. Слинкова, О. К.  Персональный менеджмент : учебник для вузов / О. К. Слинкова. 
— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 116 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-16189-2. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567231    

2. Савина, Н. В.  Тайм-менеджмент в образовании : учебник для вузов / Н. В. Савина, 
Е. В. Лопанова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 159 с. — (Высшее образование). 
— ISBN 978-5-534-19573-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566939   

 
Дополнительная литература 

 
1. Психология управления персоналом : учебник для вузов / под общей редакцией Е. 

И. Рогова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 350 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-03827-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536223   

5.2. Описание материально-технической базы 
 
Учебная аудитория № 402 для проведения учебных занятий, оснащенная 

оборудованием и техническими средствами обучения: 
- столы (включая стол для преподавателя) – 17 шт.; 
- стулья (включая стул для преподавателя) – 33 шт.; 
- моноблок с установленным программным обеспечением – 1 шт.; 
- компьютерная мышь – 1 шт.; 
- клавиатура – 1 шт.; 
- колонки – 2 шт.; 
- проектор – 1 шт.; 

https://urait.ru/bcode/567231
https://urait.ru/bcode/566939
https://urait.ru/bcode/536223
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- экран – 1 шт.; 
- доска маркерная – 1 шт. 
Лицензионное программное обеспечение: 
- Windows (зарубежное, возмездное); 
- MS Office (зарубежное, возмездное); 
- Adobe Acrobat Reader (зарубежное, свободно распространяемое); 
- КонсультантПлюс: «КонсультантПлюс: Студент» (российское, свободно 

распространяемое) 
 
Учебная аудитория № 105 (Специализированная аудитория для лиц с ОВЗ), для 

проведения учебных занятий, оснащенная оборудованием и техническими средствами 
обучения: 

- столы (включая стол преподавателя) – 4 шт.; 
- стулья (включая стул преподавателя) – 4 шт.; 
- моноблоки с установленным программным обеспечением – 4 шт.; 
- компьютерные мыши – 4 шт.; 
- клавиатуры – 4 шт.; 
- акустический усилитель – 1 шт.; 
- колонки – 2 шт.; 
- телевизор – 1 шт.; 
- МФУ – 1 шт.; 
- интерактивная электронная доска на мобильной платформе – 1 шт.; 
- портативная индукционная система для слабослышащих (индукционная петля) – 1 

шт.; 
- портативный бытовой усилитель звука – 1 шт.;  
- лупа пластмассовая – 1 шт.;  
- прибор письма по Брайлю – 1 шт.;  
- грифель для письма по Брайлю (мужской – 1 шт., женский – 1 шт.); 
- тетради для письма по Брайлю – 3 шт. 
- бумага для письма по Брайлю – 1 пачка; 
- активный захват для инвалидов – 1 шт.  
Лицензионное программное обеспечение: 
Windows (зарубежное, возмездное), MS Office (зарубежное, возмездное), Adobe 

Acrobat Reader (зарубежное, свободно распространяемое), Comodo Internet Security 
(зарубежное, свободно распространяемое), графический редактор GIMP (зарубежное, 
свободно распространяемое), Planner 5D (российское, свободно распространяемое), Sweet 
Home 3D (зарубежное, свободно распространяемое), Дизайн Интерьера 3D (российское, 
свободно распространяемое), КонсультантПлюс: «КонсультантПлюс: Студент» 
(российское, свободно распространяемое) 

Для лиц с ОВЗ: 
расширенный дверной проём (не менее 900 мм), оснащенный контрастной лентой 

для обеспечения безопасности передвижения маломобильных и слабовидящих лиц, перед 
входом и внутри аудитории предусмотрена зона для разворота кресла-коляски; перед 
входом установлено контрастное тактильное напольное покрытие, наименование аудитория 
(«Аудитория для лиц с ОВЗ») и номер («105») продублировано шрифтом Брайля на 
дверных табличках контрастного цвета. 

 
Помещение для самостоятельной работы обучающихся – аудитория № 113 (в 

том числе, адаптированная аудитория для лиц с ОВЗ), оснащенная оборудованием и 
техническими средствами обучения: 

- столы (включая стол преподавателя) – 6 шт.; 
- стулья (включая стул преподавателя) – 6 шт.; 
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- ноутбуки с установленным программным обеспечением, с выходом в сеть 
«Интернет» и доступом в электронную информационно-образовательную среду института 
– 6 шт.; 

- компьютерные мыши – 6 шт.; 
- колонки – 2 шт.; 
- проектор – 1 шт.; 
- экран – 1 шт.;  
- МФУ – 1 шт.; 
- телевизор – 1шт.; 
- доска маркерная – 1 шт. 
Лицензионное программное обеспечение: 
- Windows (зарубежное, возмездное); 
- MS Office (зарубежное, возмездное); 
- Adobe Acrobat Reader (зарубежное, свободно распространяемое); 
- КонсультантПлюс: «КонсультантПлюс: Студент» (российское, свободно 

распространяемое) 
Аудитория расположена на 1 этаже, имеет расширенный дверной проём (не менее 

900 мм), оснащенный контрастной лентой для обеспечения безопасности передвижения 
маломобильных и слабовидящих лиц, перед входом и внутри аудитории предусмотрена 
зона для разворота кресла-коляски; перед входом установлено контрастное тактильное 
напольное покрытие, наименование аудитория («Адаптированная аудитория для лиц с 
ОВЗ») и номер («113») продублировано шрифтом Брайля на дверных табличках 
контрастного цвета. 

 
5.3. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, в том числе комплект лицензионного 
программного обеспечения, электронно-библиотечные системы, современные 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
 

1. http://biblioclub.ru – ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 
2. https://urait.ru – ЭБС «Образовательная платформа Юрайт» 
3. https://elibrary.ru/org_titles.asp?orgsid=14364 – научная электронная библиотека 

(НЭБ) «еLIBRARY.RU»  
4. https://student2.consultant.ru/ – онлайн-версия КонсультантПлюс: Студент 

информационной справочной системы «КонсультантПлюс» 
 

 
 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://elibrary.ru/org_titles.asp?orgsid=14364
https://student2.consultant.ru/

	1. Слинкова, О. К.  Персональный менеджмент : учебник для вузов / О. К. Слинкова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 116 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16189-2. — Текст : электронный // Образовательная плат...
	2. Савина, Н. В.  Тайм-менеджмент в образовании : учебник для вузов / Н. В. Савина, Е. В. Лопанова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 159 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19573-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрай...
	5.2. Описание материально-технической базы
	5.3. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, в том числе комплект лицензионного программного обеспечения, электронно-библиотечные системы, современные профессиональные базы данных и и...

		2025-09-15T13:53:48+0300
	АНО ВО "ИНСТИТУТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ЭКОНОМИЧЕСКИХ СВЯЗЕЙ", ИНСТИТУТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ЭКОНОМИЧЕСКИХ СВЯЗЕЙ, ИМЭС




