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1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение о получении пособия по беременности и 

родам обучающимися по очной форме обучения (далее – Положение) 
определяет порядок назначения, сроки и условия подготовки документации 
для получения пособия по беременности и родам (далее – Пособие) 
женщинами, обучающимися по образовательным программам высшего 
образования по очной формы обучения в Автономной некоммерческой 
организации высшего образования «Институт международных экономических 
связей» (далее – Институт, ИМЭС). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 
− Конституцией Российской Федерации; 
− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
− Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»; 
− Федеральным законом от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей»; 
− Федеральным законом от 24.10.1997 № 134-ФЗ «О прожиточном 

минимуме в Российской Федерации»; 
− Федеральным законом 23.07.2025 № 249-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О государственных пособиях гражданам, 
имеющим детей»; 

− приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 29.09.2020 № 668н «Об утверждении Порядка и условий 
назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим 
детей»; 

− Уставом Института и иными локальными нормативными актами 
ИМЭС. 

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на женщин, 
обучающихся по образовательным программам по очной форме обучения. 

1.4. Назначение и выплата Пособия осуществляется Фондом 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации и его 
территориальными органами. 

 
2. Термины и определения  

 
2.1. Пособие по беременности и родам – государственное пособие, 

которое обеспечивает гарантированную государством материальную 
поддержку материнства, отцовства и детства. Выплачивается за период 
отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае 
многоплодной беременности – 84) календарных дней до родов и 70 (в случае 
осложненных родов – 86, при рождении двух и более детей – 110) календарных 
дней после родов. 
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2.2. Получатель выплаты (обучающаяся) – женщина, обучающаяся 
по очной форме обучения в ИМЭС. 

2.3. Прожиточный минимум трудоспособного населения – 
минимальная необходимая для обеспечения жизнедеятельности сумма 
доходов гражданина. 

2.4. Орган, осуществляющий назначение и выплату пособия по 
беременности и родам женщинам, обучающимся по очной форме 
обучения в Институте – Фонд пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации (СФР). 

2.5. Единый портал государственных и муниципальных услуг 
(функций) (ЕПГУ) – федеральная государственная информационная система, 
обеспечивающая предоставление государственных и муниципальных услуг, а 
также услуг в электронной форме и доступ заявителей к сведениям о 
государственных и муниципальных услугах, предназначенных для 
распространения с использованием информационно-коммуникационной сети 
«Интернет». 

2.6. Отпуск по беременности и родам – период нетрудоспособности 
в связи с беременностью и родами. 

2.7. Индивидуальный учебный план (график) – учебный план, 
обеспечивающий освоение образовательной программы на основе 
индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных 
потребностей конкретного обучающегося. 
 

3. Условия получения пособия 
 

3.1. Право на пособие по беременности и родам имеют женщины 
обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 
очной форме обучения на платной или бесплатной основе: 

− граждане Российской Федерации; 
− иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно 

проживающие на территории Российской Федерации, а также беженцы                    
(в соответствии с законодательством Российской Федерации). 

3.2. Пособие выплачивается всем женщинам, родившим ребенка в 
период обучения по очной форме в Институте без привязки к социальной 
категории «студенческая семья», в том числе женщины старше 35 лет. 

3.3. Порядок и условия назначения и выплаты государственных 
пособий гражданам, имеющим детей, утверждены приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2020 № 668н 
«Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты 
государственных пособий гражданам, имеющим детей» в редакции, 
действующей с 01.09.2025. 
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4. Механизм назначения пособия 
 
4.1. С 1 сентября 2025 г. пособие рассчитывается в размере 100 % 

величины прожиточного минимума трудоспособного населения, 
установленной в субъекте Российской Федерации по месту жительства 
(пребывания) или фактического проживания в соответствии с Федеральным 
законом от 24.10.1997 № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской 
Федерации». 

4.2. Для получения пособия в размере 100 % величины прожиточного 
минимума в субъекте Российской Федерации обучающейся необходимо: 

1) получить листок нетрудоспособности по беременности и родам в 
медицинской организации, в которой обучающаяся состоит на учете и 
наблюдается в период беременности; 

2) обратиться в студенческий офис очной и вечерней форм обучения, 
для оформления отпуска по беременности и родами или индивидуального 
учебного плана на период, соответствующий суммарному количеству дней по 
беременности и родам; 

3) подать заявление о назначении пособия по беременности и родам 
в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации 
субъекта лично или через законного представителя в клиентской службе СФР, 
через многофункциональный центр предоставления государственных и 
муниципальных услуг, либо онлайн через ЕПГУ, приложив к заявлению 
листок нетрудоспособности, а также документы из Института (документ 
подтверждающий факт обучения в ИМЭС по очной форме обучения с 
указанием периода нетрудоспособности в связи с беременностью и родами – 
справка по форме указанной в приложении 1 настоящего Положения на 
официальном бланке ИМЭС), из медицинской организации (документ, 
подтверждающий период нетрудоспособности в связи с беременностью и 
родами); 

4) получить пособие в течение 10 рабочих дней. 
 

5. Порядок оформления отпуска по беременности и родами или 
перехода на индивидуальный учебный план (график) 

 
5.1. Оформление отпуска по беременности и родам. 
1) Обучающаяся подает в студенческий офис очной и вечерней 

формы обучения заявление о предоставлении отпуска по беременности и 
родам по форме указанной в приложении 2 настоящего Положения с 
приложением копии листка нетрудоспособности по беременности и родам. 

2) На основании полученных документов издается приказ о 
предоставлении обучающейся отпуска по беременности и родам на период, 
указанный в листке нетрудоспособности. В случае подачи обучающейся 
документов после даты начала периода, указанного в листке 
нетрудоспособности, отпуск по беременности и родам предоставляется с даты, 
указанной в заявлении.  
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3) В течение трех рабочих дней с даты издания приказа, 
обучающейся выдается справка по форме указанной в приложении 1 
настоящего Положения.  

4) Обучающаяся в период нахождения в отпуске по беременности и 
родам освобождается от обязанностей, связанных с освоением ей 
образовательной программы в Институте, и не допускается к 
образовательному процессу до завершения отпуска. 

5) Во время отпуска по беременности и родам плата за обучение с 
обучающейся не взимается.  

6) В срок получения высшего образования по образовательной 
программе не включается время нахождения обучающейся в отпуске по 
беременности и родам.  

7) После издания приказа о предоставлении обучающейся отпуска по 
беременности и родам, при необходимости, в договор об образовании вносятся 
соответствующие изменения. Права и обязанности Института, обучающейся и 
(или) законного представителя (при наличии), предусмотренные 
законодательством об образовании и локальными нормативными актами 
Института, изменяются с даты издания приказа и (или) с иной, указанной в 
нем, даты. 

8) Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 
обучающейся во время нахождения ее в отпуска по беременности и родам.  

9) Досрочный выход обучающейся из отпуска по беременности и 
родам не предусмотрен. 

10) По окончании периода отпуска по беременности и родам, 
обучающаяся автоматически допускается образовательному процессу и может 
воспользоваться правом для перехода на индивидуальный учебный план 
(график) в установленном в ИМЭС порядке в соответствии с локальными 
нормативными актами. 

5.2. Переход на индивидуальный учебный план (график). 
1) Обучающаяся подает в студенческий офис очной и вечерней 

формы обучения заявление о переводе на индивидуальный учебный план 
(график) по форме указанной в приложении 3 настоящего Положения с 
приложением копии листка нетрудоспособности по беременности и родам.  

2) Перевод на индивидуальный учебный план (график) происходит в 
установленном в ИМЭС порядке в соответствии с локальными нормативными 
актами. 

3) В случае подачи обучающейся документов после даты начала 
периода, указанного в листке нетрудоспособности, перевод на 
индивидуальный учебный план происходит с даты, указанной в заявлении.  

4) В течение трех рабочих дней с даты издания приказа, 
обучающейся выдается справка по форме указанной в приложении 1 
настоящего Положения.  

5.3. Обучающаяся несет ответственность за достоверность 
представленных документов и сведений в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 
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5.4. Институт не несет ответственности за неполучение обучающейся 
пособия по беременности и родам, в случае выполнения им пунктов 5.1 и 5.2 
настоящего Положения. 

6. Заключительные положения 
 
6.1.  Настоящее Положение вступает в силу с 1 сентября 2025 года и 

действует до замены новым. 
6.2.    Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, 

решаются в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации и локальными нормативными актами Института. 

6.3.    В настоящее Положение могут вноситься изменения и 
дополнения в связи с совершенствованием образовательного процесса.
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Приложение 1  
к ПОЛОЖЕНИЮ о получении 
пособия по беременности и 
родам обучающимися по очной 
форме обучения 

 
Форма справки об обучении, представляемой в случае обращения обучающейся, 

претендующей на пособие по беременности и родам 

С п р а в к а 
 

Выдана ______________________________________________________________________, 
(ФИО обучающейся полностью) 

__.__._____ года рождения, в том, что она действительно является студентом Автономной 
некоммерческой организации высшего образования «Институт международных 
экономических связей» ИМЭС 
Факультет управления, бизнеса и права 
Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – 
программа ________________ 
Направление подготовки ________________________________________________________ 
Направленность (профиль) ______________________________________________________ 
курс _______ форма обучения очная 
Лицензия, выданная Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки со 
сроком действия «бессрочно» (регистрационный номер лицензии: № Л035-00115-
77/00096663, Дата предоставления лицензии: 18 июля 2016 года) 
Государственная аккредитация, выданная Федеральной службой по надзору в сфере 
образования и науки со сроком действия «бессрочно» (Регистрационный номер 
государственной аккредитации № А007-00115-77/011115782, Дата предоставления 
государственной аккредитации: 23 января 2020 года (при наличии) 
Финансовая основа обучения за счет средств физического и(или) юридического лица 
Период обучения с __ ____________ 20__ года по __ __________ 20__ года 
Приказ о зачислении от _____________________________ № _________________________ 
На основании личного заявления от «___» ___________ 20____г. и представленного листка 
нетрудоспособности № ________________________ от «___» ________________ 20___ г., 
выданного медицинской организацией ____________________________________________, 
                                                                                                                                 (наименование медицинской организации) 

� ей предоставлен отпуск по беременности и родам (период нетрудоспособности в 
связи с беременностью и родами) с «___» __________ 20___ г. по «___» 
_______________ 20___ г. 

 

Автономная некоммерческая организация высшего образования 
«ИНСТИТУТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ЭКОНОМИЧЕСКИХ СВЯЗЕЙ» 

INSTITUTE OF INTERNATIONAL ECONOMIC RELATIONS 

Адрес: 119330, г. Москва,  ул. Мосфильмовская, дом 35 
Тел.  (499)348-20-00 
Эл. почта: info@imes.su  Сайт: http://www.imes.su 

Аddress:  35, Mosfilmovskajа Street, Moscow, 119330  
Tel. (499)348-20-00 
E-mail:  info@imes.su  Website:  http://www.imes.su 

_____________ № ____________ 
 

 

mailto:info@imes.su
http://www.imes.su/
mailto:info@imes.su
http://www.imes.su/
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� ей предоставлена возможность освоения образовательной программы по 
индивидуальному учебному плану (графику) на период, соответствующий 
периоду нетрудоспособности в связи с беременностью и родами с «___» 
__________ 20___ г. по «___» _______________ 20___ г. 
 

Справка выдана для предоставления в Фонд пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации в целях назначения и выплаты государственного пособия по 
беременности и родам в соответствии с Федеральным законом от 19.05.1995 № 81-ФЗ № О 
государственных пособиях граждан, имеющих детей». 
 
Выплаты по пособию по беременности и родам Автономной некоммерческой организации 
высшего образования «Институт международных экономических связей» не 
осуществлялись. 
 
 
Начальник студенческого 
отдела кадров    ___________________  _________________ 
      подпись                     ФИО  
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Приложение 2  
к ПОЛОЖЕНИЮ о получении 
пособия по беременности и 
родам обучающимися по очной 
форме обучения 

 
 Форма заявления на предоставление отпуска по беременности и родам 
 
 

Ректору Автономной некоммерческой организации 
высшего образования «Институт международных 
экономических связей» (ИМЭС) 
Ю.И. Богомоловой 
от студентки ___ курса очной формы обучения 
направление подготовки/специальность  
_____________________________________________ 
направленность (профиль): _____________________ 
_____________________________________________ 
_____________________________________________ 

Фамилия 
_____________________________________________ 

Имя 
_____________________________________________ 

Отчество (при наличии) 
 

 
Заявление 

 
Прошу предоставить мне отпуск по беременности и родам на период с «___» 

_________________ 20__ г. по «___» __________________ 20__ г. на основании листка 
нетрудоспособности № __________________ от ___.___.20__ г., выданного медицинской 
организацией _________________________________________________________________. 

Выдать   справку, подтверждающую факт моего обучения по очной форме в 
Автономной некоммерческой организации высшего образования «Институт 
международных экономических связей» с указанием периода предоставления отпуска по 
беременности и родам (периода нетрудоспособности в связи с беременностью и родами) 
для предоставления в Фонд пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации. 

Приложение: 
Копия листка нетрудоспособности по беременности и родам. 
С условиями и порядком предоставления отпуска по беременности и родам, а также 

с правилами назначения государственного пособия ознакомлена. 
 
 
«____»_____________20____ г.                                                     _________________ 

        подпись 
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Приложение 3  

к ПОЛОЖЕНИЮ о получении 
пособия по беременности и 
родам обучающимися по очной 
форме обучения 

 
Форма заявления на перевод на индивидуальный учебный план (график) 
 
 

Ректору Автономной некоммерческой организации  
высшего образования «Институт международных 
экономических связей» (ИМЭС) 
Ю.И. Богомоловой 
от студентки ___ курса очной формы обучения  
направление подготовки/специальность  
_____________________________________________ 
направленность (профиль): _____________________ 
_____________________________________________ 
_____________________________________________ 

Фамилия 
_____________________________________________ 

Имя 
_____________________________________________ 

Отчество (при наличии) 
 
 
 

Заявление 
 
Прошу перевести меня на индивидуальный учебный план (график) с «___» 

_________________ 20__ г. по «___» __________________ 20__ г. на основании листка 
нетрудоспособности в связи с беременностью и родами № ________ от ___.___.20__ г., 
выданного медицинской организацией____________________________________________. 

Выдать   справку, подтверждающую факт моего обучения по очной форме в 
Автономной некоммерческой организации высшего образования «Институт 
международных экономических связей» и период перевода на индивидуальный учебный 
план (график) в связи с беременностью и родами для предоставления в Фонд пенсионного 
и социального страхования Российской Федерации. 

Приложение: 
Копия листка нетрудоспособности по беременности и родам. 
С условиями и порядком перевода на индивидуальный учебный план (график), а 

также с правилами назначения государственного пособия ознакомлена. 
 
 
«____»_____________20____ г.                                                      _________________ 

              подпись 
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