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1. АННОТАЦИЯ К ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Рабочая программа дисциплины «Инклюзивные технологии в социальной и 
профессиональной деятельности» составлена в соответствии с требованиями 
федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - 
бакалавриат по направлению подготовки 54.03.01 Дизайн, утвержденным приказом 
Минобрнауки России № 1015 от 13.08.2020. 

Изучение дисциплины «Инклюзивные технологии в социальной и 
профессиональной деятельности» дает целостное представление об интеграции лиц 
с инвалидностью в различные сферы социальной жизни и профессиональной 
деятельности, ориентировано на получение обучающимися знаний об особенностях 
и технологиях инклюзивного взаимодействия и практических навыков их 
применения в профессиональной сфере. 

 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки 

бакалавров по направлению 54.03.01 Дизайн и входит в обязательную часть Блока 1. 
Дисциплина изучается на 4 курсе в 7 семестре. 
 
Цели и задачи дисциплины 
Целью изучения дисциплины является получение обучающимися 

теоретических знаний об особенностях и технологиях инклюзивного 
взаимодействия и практических навыков (формирование) по организации 
совместной профессиональной деятельности и социального взаимодействия с  
лицами с ограниченными возможностями здоровья.  

Задачи изучения дисциплины: 
• сформировать у студентов представление о нормативно-правовых и 

этических основах взаимодействия с людьми, имеющими инвалидность и 
ограниченные возможности здоровья;   

• сформировать у будущих специалистов нравственную позицию, 
необходимую для работы с лицами с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью; 

• сформировать систему знаний об особых коммуникативных потребностях 
различных категорий людей с ограниченными возможностями здоровья;  

• дать информацию о современных технологиях, формах и способах 
взаимодействия с лицами, имеющими нарушения здоровья. 



2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций, предусмотренных 
образовательной программой. 

 
Результаты 
освоения ООП 
(содержание 
компетенций) 
 

Код 
компе
тенци

и 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

Формы 
образовательной 

деятельности 
выпускник должен 
знать 

выпускник должен уметь выпускник должен иметь 
практический опыт 

Способен 
использовать 
базовые 
дефектологичес
кие знания в 
социальной и 
профессиональ
ной сферах 

УК-9 УК-9.1 
Раскрывает понятие 
инклюзивной 
компетентности, ее 
компоненты и структуру 

особенности 
применения базовых 
дефектологических 
знаний в социальной 
и профессиональной 
сферах 

взаимодействовать с 
лицами с ОВЗ и 
инвалидностью, 
учитывая их 
коммуникативные и 
личностные особенности 
и потребности 

оценки особых 
коммуникативных 
потребностей людей с 
ограниченными 
возможностями здоровья 

Контактная работа: 
Лекции 
Практические 
занятия 
Самостоятельная 
работа 
 

УК-9.2  
Демонстрирует позитивное 
отношение к людям с 
ограниченными 
возможностями здоровья и 
готовность к 
конструктивному 
сотрудничеству с ними в 
социальной и 
профессиональной сферах 

этические и 
социальные нормы 
общения с лицами с 
ограниченными 
возможностями 

использовать методы 
диагностики развития, 
общения, деятельности 
участников 
инклюзивного 
взаимодействия 

построения 
эффективного и 
конструктивного 
взаимодействия с лицами 
с ограниченными 
возможностями здоровья 

УК-9.3 
Подбирает и использует  
адекватные способы 
организации совместной 
профессиональной 
деятельности при участии в 
ней лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

модели и технологии 
инклюзивного 
взаимодействия 

планировать и 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность с лицами с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
и инвалидами 

взаимодействия в 
социальной и 
профессиональной 
сферах с лицами с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
и инвалидами 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

Наименование тем 

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем (по видам учебных занятий) 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

об
уч

аю
щ

их
ся

 

ТКУ/балл 
Форма ПА 

Л
ек

ци
и 

С
ем

ин
ар

ы
 

П
ра

кт
ик

ум
 п

о 
ре

ш
ен

ию
 за

да
ч 

С
ит

уа
ци

он
ны

й 
пр

ак
ти

ку
м

 

М
ас

те
р-

кл
ас

с 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

й 
пр

ак
ти

ку
м

 

Т
ре

ни
нг

 

Д
ид

ак
ти

че
ск

ая
 

иг
ра

 

И
з н

их
 в

 ф
ор

м
е 

пр
ак

ти
че

ск
ой

  

Тема 1. Инклюзия и 
инклюзивное 
трудоустройство 

3 2        5 Тест/ 5 
Реферат/ 10 

Тема 2. Инклюзия на 
законодательном уровне 

2 1        4 Тест/ 5 
Эссе/ 5 

Тема 3. Особенности 
взаимодействия с лицами, 
имеющими нарушения 
зрения и слуха 

2 3        4 Тест/ 5 
Дискуссия/ 5 

Тема 4. Особенности 
взаимодействия с лицами с 
нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

2 3        4 Тест/ 5 
Дискуссия/ 5 

Тема 5. Особенности 
взаимодействия с лицами, 
имеющими затруднения в 
речи 

2 3        4 Тест/ 5 
Дискуссия/ 5 

Тема 6. Особенности 
взаимодействия  с лицами, 
имеющими умственные и 
психические нарушения 

2 3        4 Тест/ 5 
Дискуссия/ 5 

Тема 7. Современные 
инклюзивные технологии 

3 2        4 Тест/ 5 
Отчет по 
ситуационному 
практикуму/ 10 

Тема 8. Развитие инклюзии 
в бизнесе и 
предпринимательстве. 
Специализированные 
предприятия инвалидов 

3 2        5 Тест/ 5 
Эссе/ 5 
Реферат/ 10 

Всего 19 19        34 100 

Контроль, час  Зачет 

Объем дисциплины (в 
академических часах) 

72 

Объем дисциплины (в 
зачетных единицах) 

2 

5 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Тема 1. Инклюзия и инклюзивное трудоустройство 
Понятие инклюзии и инклюзивного взаимодействия. Исторический аспект 

реализации инклюзивного подхода к инвалидам и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья. Распространенность инвалидности в России. 
Классификация нарушений развития. Проблема терминологии. Нарушения слуха, 
нарушения зрения, детский церебральный паралич, нарушения речи, задержка 
психического развития, умственная отсталость, сложные нарушения развития, 
ранний детский аутизм, синдром дефицита внимания с гиперактивностью и др.. 

Факторы, влияющие на создание инклюзивной среды. Влияние общества на 
создание инклюзивной среды. Роль государства в создании инклюзивной среды. 
История труда и профессиональной деятельности людей с инвалидностью. 
Основные принципы инклюзии и их значение в профессиональной деятельности. 
Особенности инклюзивного трудоустройства. Способы получения 
профессионального опыта лицами с инвалидностью. Инклюзивное тьюторство и 
инклюзивное волонтерство. 

 
Тема 2. Инклюзия на законодательном уровне 
Международные документы, защищающие права инвалидов (учредительные 

акты, декларации, пакты, конвенции, рекомендации и резолюции ООН, ВОЗ, МОТ, 
ЮНЕСКО, ЮНИСЕФ и др.). Всемирная декларация прав человека (1948), 
Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах (1966), 
Декларация социального прогресса и развития (1969), Декларация о правах 
инвалидов (1971), Декларация о правах умственно отсталых лиц (1971). Конвенция о 
правах ребенка, ст. 23-27 (1989), Всемирная декларация об обеспечении выживания, 
защиты и развития детей (1990), Конвенция и Рекомендация о профессиональной 
реабилитации и занятости инвалидов (1983) и др.  

Права инвалидов в российском законодательстве: Конституция Российской 
Федерации, Декларация прав и свобод человека и гражданина (1991), Закон 
Российской Федерации «О защите инвалидов в Российской Федерации» (1995), 
Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан 
(1993), Указы Президента Российской Федерации «О дополнительных мерах 
государственной поддержки инвалидов» и «О мерах по формированию доступной 
для инвалидов среды жизнедеятельности» (1992) и др.  

Этические нормы и общие правила этикета общения с людьми, имеющими 
инвалидность разных нозологий и ограниченные возможности здоровья. 

 
Тема 3. Особенности взаимодействия с лицами, имеющими нарушения 

зрения и слуха 
Психологические и сенсорные особенности лиц с нарушением слуха. 

Особенности речи и общения глухих и слабослышащих. Сурдоперевод и жестовый 
язык. Средства социально-бытовой реабилитации глухих и слабослышащих, 
кохлеарная имплантация. Правила этикета при общении с инвалидами, имеющими 
нарушения слуха. 
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Психологические и сенсорные особенности лиц с нарушением зрения. 
Особенности ориентировки человека с нарушением зрения в пространстве. 
Компенсаторные возможности организма. Шрифт Брайля. Доступная среда. 
Средства социально-бытовой реабилитации незрячих и слабовидящих. Правила 
этикета при общении с инвалидами, имеющими нарушение зрения или незрячими. 

 
Тема 4. Особенности взаимодействия с лицами с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
Психологические особенности и специфика моторного развития лиц 

нарушениями опорно-двигательного аппарата. Доступная среда, помощь в 
преодолении барьеров. Средства социально-бытовой реабилитации. 
Эргономическое рабочее место за компьютером, адаптированные к диагнозу 
выносные устройства. Правила этикета при общении с инвалидами, 
испытывающими трудности при передвижении. 

 
Тема 5. Особенности взаимодействия с лицами, имеющими затруднения в 

речи 
Социальные и биологические причины речевых нарушений. Виды речевых 

нарушений. Логоневроз. Нарушения речи как вторичный дефект при нарушениях 
интеллекта. Правила этикета при общении с лицами, испытывающими затруднения 
в речи. 

 
Тема 6. Особенности общения с лицами, имеющими умственные и 

психические нарушения 
Причины и виды ментальной инвалидности. Особенности развития 

познавательных процессов. Ограничение дееспособности. Конфликтно-
демонстративное поведение и эмоциональные расстройства, нарушения 
эмоционально-волевой регуляции поведения у лиц с психиатрическими диагнозами. 
Правила этикета при общении с лицами, имеющими умственные и психические 
нарушения. 

 
Тема 7. Современные инклюзивные технологии 
Содержательные и организационные технологии. Методы и приёмы 

стимулирования творческой активности и устранения отрицательного воздействия 
психологической инерции. Интерактивные и дистанционные технологии в 
инклюзивном взаимодействии. Современные цифровые технологии в практике 
взаимодействия и профессиональной деятельности с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидами.  

 
Тема 8. Развитие инклюзии в бизнесе и предпринимательстве 
Обеспечение трудовой занятости инвалидов. Сферы деятельности, открытые 

для соискателей, имеющих ограниченные возможности здоровья. Совместная 
работа HR-специалистов и руководителей направлений при найме работников. 
Проведение тренингов, семинаров, обучающих сессий для всех сотрудников 
компании с инклюзивной политикой. Готовность к диалогу и индивидуальный 
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подход к сотруднику с инвалидностью. Специальные рабочие места для 
трудоустройства инвалидов. Предприятия инвалидов: недостатки и преимущества 
специализированной формы занятости инвалидов. Возможности перемещения лиц с 
инвалидностью из специализированной в обычную форму занятости. 
 

 
5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

В процессе изучения дисциплины «Инклюзивные технологии в социальной и 
профессиональной деятельности» используются такие виды учебной работы, как 
лекции, семинары, а также различные виды самостоятельной работы обучающихся 
по заданию преподавателя, направленные на развитие навыков использования 
профессиональной лексики, закрепление практических профессиональных 
компетенций, поощрение интеллектуальных инициатив. 

 
Методические указания для обучающихся при работе над конспектом 

лекций во время проведения лекции 
Лекция – систематическое, последовательное, монологическое изложение 

преподавателем учебного материала, как правило, теоретического характера. 
В процессе лекций рекомендуется вести конспект, что позволит впоследствии 

вспомнить изученный учебный материал, дополнить содержание при 
самостоятельной работе с литературой, подготовиться к экзамену. 

Следует также обращать внимание на категории, формулировки, 
раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и 
практические рекомендации, положительный опыт в ораторском искусстве. 
Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать пометки из 
рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а 
также подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений.  

Любая лекция должна иметь логическое завершение, роль которого выполняет 
заключение. Выводы по лекции подытоживают размышления преподавателя по 
учебным вопросам. Формулируются они кратко и лаконично, их целесообразно 
записывать. В конце лекции, обучающиеся имеют возможность задать вопросы 
преподавателю по теме лекции. 

 
Методические указания для обучающихся при работе на семинаре 
Семинары реализуются в соответствии с рабочим учебным планом при 

последовательном изучении тем дисциплины. 
В ходе подготовки к семинарам обучающемуся рекомендуется изучить 

основную литературу, ознакомиться с дополнительной литературой, новыми 
публикациями в периодических изданиях: журналах, газетах и т.д. При этом следует 
учесть рекомендации преподавателя и требования учебной программы. 
Рекомендуется также дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем 
соответствующие записи из литературы, рекомендованной преподавателем и 
предусмотренной учебной программой. Следует подготовить тезисы для 
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выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на семинар. Готовясь к 
докладу или реферативному сообщению, обучающийся может обращаться за 
методической помощью к преподавателю. Заканчивать подготовку следует 
составлением плана (конспекта) по изучаемому материалу (вопросу). Это позволяет 
составить концентрированное, сжатое представление по изучаемым вопросам. 

В ходе семинара обучающийся может выступать с заранее подготовленным 
докладом. Также он должен проявлять активность при обсуждении выступлений и 
докладов одногруппников.  

Поскольку активность обучающегося на семинарских занятиях является 
предметом контроля его продвижения в освоении курса, подготовка к семинарским 
занятиям требует ответственного отношения. Не допускается выступление по 
первоисточнику – необходимо иметь подготовленный письменный доклад, 
оцениваемый преподавателем наряду с устным выступлением. Не допускается 
также и распределение вопросов к семинару среди обучающихся группы, в 
результате которого отдельный обучающийся является не готовым к 
конструктивному обсуждению «не своего» вопроса. Все вопросы к семинару 
должны быть письменно проработаны каждым обучающимся.  

 
Методические указания для обучающихся по подготовке и участию в 

дискуссии 
Дискуссия — это целенаправленное обсуждение конкретного вопроса, 

сопровождающееся, обменом мнениями, идеями между двумя и более лицами. 
Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 

установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. 
К технике управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, 

прогнозирование реакции оппонентов, планирование своего поведения, ограничение 
времени на выступления и их заданная очередность. 

Групповая дискуссия. Для проведения такой дискуссии все обучающиеся, 
присутствующие на практическом занятии, разбиваются на небольшие подгруппы, 
которые обсуждают те или иные вопросы, входящие в тему занятия. 

Обсуждение может организовываться двояко: либо все подгруппы 
анализируют один и тот же вопрос, либо какая-то крупная тема разбивается на 
отдельные задания. 

Для проведения дискуссии необходимо: 
1. Выбрать тему дискуссии, ее может предложить, как преподаватель, так и 

студенты. 
2. Выделить проблематику. Обозначить основные спорные вопросы. 
3. Рассмотреть, исторические и современные подходы по выбранной теме. 
4. Подобрать литературу. 
5. Выписать тезисы. 
6. Проанализировать материал и определить свою точку зрения по данной 

проблематике. 
 
Методические указания для обучающихся по выполнению практикумов по 

решению задач 
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Практикум по решению задач – выполнение обучающимися набора 
практических задач предметной области с целью выработки навыков их решения. 

Практикумы по решению задач выполняются в соответствии с рабочим 
учебным планом при последовательном изучении тем дисциплины. 

Прежде чем приступать к решению задач, обучающемуся необходимо: 
- ознакомиться с соответствующими разделами программы дисциплины по 

учебной литературе, рекомендованной программой курса; 
- получить от преподавателя информацию о порядке проведения занятия, 

критериях оценки результатов работы;  
- получить от преподавателя конкретное задание и информацию о сроках 

выполнения, о требованиях к оформлению и форме представления результатов. 
При выполнении задания необходимо привести развёрнутые пояснения хода 

решения и проанализировать полученные результаты.  
При необходимости обучающиеся имеют возможность задать вопросы 

преподавателю по трудностям, возникшим при решении задач. 
 
Методические указания для обучающихся по подготовке к тесту 
Тест – особая форма проверки знаний. Проводится после освоения одной или 

нескольких тем и свидетельствует о качестве понимания основных понятий 
изучаемого материала. Тестовые задания составлены к ключевым понятиям, 
основным разделам, важным терминологическим категориям изучаемой 
дисциплины. 

Для подготовки к тесту необходимо знать терминологический аппарат 
дисциплины, понимать смысл научных категорий и уметь их использовать в 
профессиональной лексике.  

Владение понятийным аппаратом, включённым в тестовые задания, позволяет 
преподавателю быстро проверить уровень понимания студентами важных 
методологических категорий.  

 
Методические указания для обучающихся по организации 

самостоятельной работы 
Самостоятельная работа обучающихся направлена на самостоятельное 

изучение отдельных тем/вопросов учебной дисциплины.  
Самостоятельная работа является обязательной для каждого обучающегося, ее 

объем по дисциплине   определяется учебным планом.  
При самостоятельной работе обучающиеся взаимодействуют с 

рекомендованными материалами при минимальном участии преподавателя. 
Работа с литературой (конспектирование) 
Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, 

справочной и популярной литературой, материалами периодических изданий и 
Интернета, статистическими данными является наиболее эффективным методом 
получения знаний, позволяет значительно активизировать процесс овладения 
информацией, способствует более глубокому усвоению изучаемого материала, 
формирует у обучающихся свое отношение к конкретной проблеме. 

Изучая материал по учебной книге (учебнику, учебному пособию, 
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монографии, и др.), следует переходить к следующему вопросу только после 
полного уяснения предыдущего, фиксируя выводы и вычисления (конспектируя), в 
том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для 
самостоятельного вывода. 

Особое внимание обучающийся должен обратить на определение основных 
понятий курса. Надо подробно разбирать примеры, которые поясняют определения. 
Полезно составлять опорные конспекты. 

Выводы, полученные в результате изучения учебной литературы, 
рекомендуется в конспекте выделять, чтобы при перечитывании материала они 
лучше запоминались. 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап 
решения, исходя из теоретических положений курса.  

Вопросы, которые вызывают у обучающегося затруднение при подготовке, 
должны быть заранее сформулированы и озвучены во время занятий в аудитории 
для дополнительного разъяснения преподавателем. 

 
Методические указания для обучающихся по подготовке реферата 
Подготовка рефератов направлена на развитие и закрепление у обучающихся 

навыков самостоятельного глубокого, творческого и всестороннего анализа 
научной, методической и другой литературы по актуальным проблемам 
дисциплины; на выработку навыков и умений грамотно и убедительно излагать 
материал, четко формулировать теоретические обобщения, выводы и практические 
рекомендации. 

Рефераты должны отвечать высоким квалификационным требованиям в 
отношении научности содержания и оформления.  

Темы рефератов, как правило, посвящены рассмотрению одной проблемы. 
Объем реферата может быть от 12 до 15 страниц машинописного текста, 
отпечатанного через 1,5 интервала, а на компьютере через 1 интервал (список 
литературы и приложения в объем не входят). 

Текстовая часть работы состоит из введения, основной части и заключения. 
Во введении обучающийся кратко обосновывает актуальность избранной темы 

реферата, раскрывает конкретные цели и задачи, которые он собирается решить в 
ходе своего небольшого исследования. 

В основной части подробно раскрывается содержание вопроса (вопросов) 
темы. 

В заключении кратко должны быть сформулированы полученные результаты 
исследования и даны выводы. Кроме того, заключение может включать 
предложения автора, в том числе и по дальнейшему изучению заинтересовавшей его 
проблемы. 

В список литературы (источников и литературы) обучающийся включает 
только те документы, которые он использовал при написании реферата.  

В приложении (приложения) к реферату могут выноситься таблицы, графики, 
схемы и другие вспомогательные материалы, на которые имеются ссылки в тексте 
реферата. 

 



13 

Методические указания для обучающихся по подготовке эссе 
Эссе - это самостоятельная письменная работа на тему, предложенную 

преподавателем. Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного 
творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей.  

Эссе должно содержать: четкое изложение сути поставленной проблемы, 
включать самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием 
концепций и аналитического инструментария, рассматриваемого в рамках 
дисциплины, выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 
В зависимости от специфики дисциплины формы эссе могут значительно 
дифференцироваться.  

Структура эссе. 
1. Титульный лист 
2. Введение - суть и обоснование выбора данной темы, состоит из ряда 

компонентов, связанных логически и стилистически; На этом этапе очень важно 
правильно сформулировать вопрос, на который вы собираетесь найти ответ в ходе 
своего исследования. 

При работе над введением могут помочь ответы на следующие вопросы: 
«Надо ли давать определения терминам, прозвучавшим в теме эссе?», «Почему тема, 
которую я раскрываю, является важной в настоящий момент?», «Какие понятия 
будут вовлечены в мои рассуждения по теме?», «Могу ли я разделить тему на 
несколько более мелких подтем?». 

3. Основная часть - теоретические основы выбранной проблемы и изложение 
основного вопроса. 

Данная часть предполагает развитие аргументации и анализа, а также 
обоснование их, исходя из имеющихся данных, других аргументов и позиций по 
этому вопросу. В этом заключается основное содержание эссе и это представляет 
собой главную трудность. Поэтому важное значение имеют подзаголовки, на основе 
которых осуществляется структурирование аргументации; именно здесь необходимо 
обосновать (логически, используя данные или строгие рассуждения) предлагаемую 
аргументацию/анализ. Там, где это необходимо, в качестве аналитического 
инструмента можно использовать графики, диаграммы и таблицы. 

В зависимости от поставленного вопроса анализ проводится на основе 
следующих категорий: 

Причина — следствие, общее — особенное, форма — содержание, часть — 
целое, постоянство — изменчивость. 

Хорошо проверенный способ построения любого эссе — использование 
подзаголовков для обозначения ключевых моментов аргументированного 
изложения: это помогает посмотреть на то, что предполагается. Такой подход 
поможет следовать точно определенной цели в данном исследовании. Эффективное 
использование подзаголовков - не только обозначение основных пунктов, которые 
необходимо осветить. Их последовательность может также свидетельствовать о 
наличии или отсутствии логичности в освещении темы. 

4. Заключение - обобщения и аргументированные выводы по теме с указанием 
области ее применения и т.д. Методы, рекомендуемые для составления заключения: 
повторение, иллюстрация, цитата, впечатляющее утверждение. Заключение может 
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содержать такой очень важный, дополняющий эссе элемент, как указание на 
применение исследования, не исключая взаимосвязи с другими проблемами. 

 
Навигация для обучающихся по самостоятельной работе в рамках изучения 

дисциплины 

Наименование темы Вопросы, вынесенные на 
самостоятельное изучение 

Формы 
самостоятельной 

работы 

Форма текущего 
контроля 

Тема 1. Инклюзия и 
инклюзивное 
трудоустройство 

Способы получения 
профессионального опыта 
лицами с инвалидностью. 
Инклюзивное тьюторство 
и инклюзивное 
волонтерство. 

Работа в библиотеке, 
включая ЭБС, 
источниками в сети 
Internet, подготовка 
реферата, подготовка к 
тесту 

Тест 
Реферат 

Тема 2. Инклюзия на 
законодательном 
уровне 

Этические нормы и общие 
правила этикета общения 
с людьми, имеющими 
инвалидность разных 
нозологий. 

Работа в библиотеке, 
включая ЭБС, 
источниками в сети 
Internet, подготовка эссе, 
подготовка к тесту 

Тест 
Эссе 

Тема 3. Особенности 
взаимодействия с 
лицами, имеющими 
нарушения зрения и 
слуха 

Правила этикета при 
общении с инвалидами, 
имеющими нарушение 
зрения или незрячими. 
Правила этикета при 
общении с инвалидами, 
имеющими нарушения 
слуха. 

Работа в библиотеке, 
включая ЭБС, 
источниками в сети 
Internet, подготовка к 
дискуссии, подготовка к 
тестам 

Тест 
Дискуссия 

Тема 4. Особенности 
взаимодействия с 
лицами с 
нарушениями опорно-
двигательного 
аппарата 

Правила этикета при 
общении с инвалидами, 
испытывающими 
трудности при 
передвижении. 
 

Работа в библиотеке, 
включая ЭБС, 
источниками в сети 
Internet, подготовка 
подготовка к дискуссии, 
подготовка к тестам 

Тест 
Дискуссия 

Тема 5. Особенности 
взаимодействия с 
лицами, имеющими 
затруднения в речи 

Правила этикета при 
общении с лицами, 
испытывающими 
затруднения в речи. 
 

Работа в библиотеке, 
включая ЭБС, 
источниками в сети 
Internet, подготовка 
подготовка к дискуссии, 
подготовка к тесту 

Тест 
Дискуссия 

Тема 6. Особенности 
взаимодействия  с 
лицами, имеющими 
умственные и 
психические 
нарушения 

Правила этикета при 
общении с лицами, 
имеющими умственные и 
психические нарушения. 
 

Работа в библиотеке, 
включая ЭБС, 
источниками в сети 
Internet, подготовка 
подготовка к дискуссии, 
подготовка к тесту 

Тест 
Дискуссия 

Тема 7. Современные 
инклюзивные 
технологии 

Современные цифровые 
технологии в практике 
взаимодействия и 
профессиональной 
деятельности с лицами с 
ограниченными 
возможностями здоровья и 

Работа в библиотеке, 
включая ЭБС, 
источниками в сети 
Internet, подготовка 
отчета по практикуму, 
подготовка к тестам 

Тест 
Отчет по 
ситуационному 
практикуму 
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Наименование темы Вопросы, вынесенные на 
самостоятельное изучение 

Формы 
самостоятельной 

работы 

Форма текущего 
контроля 

инвалидами.  
Тема 8. Развитие 
инклюзии в бизнесе и 
предпринимательств
е. 
Специализированные 
предприятия 
инвалидов 

Совместная работа HR-
специалистов и 
руководителей 
направлений при найме 
работников. Проведение 
тренингов, семинаров, 
обучающих сессий для 
всех сотрудников 
компании с инклюзивной 
политикой.  

Работа в библиотеке, 
включая ЭБС, 
источниками в сети 
Internet, подготовка эссе, 
подготвока реферата, 
подготовка к тестам 

Тест 
Эссе 
Реферат 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

6.1 Перечень основной и дополнительной литературы 

Основная литература: 
1. Вишнякова, Ю. А.  Инклюзивное искусство: учебник для вузов / Ю. А. 

Вишнякова. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 138 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-13762-0. — Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567654  

2. Специальная психология: учебник для вузов / Л. М. Шипицына [и др.]; под 
редакцией Л. М. Шипицыной. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 287 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02326-8. — Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. с. 288 — URL: 
https://urait.ru/bcode/511645 

3. Фуряева, Т. В.  Социализация и социальная адаптация лиц с инвалидностью: 
учебное пособие для вузов / Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2022. — 189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
08278-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/493336 

4. Фуряева, Т. В.  Социальная инклюзия: учебное пособие для вузов / Т. В. 
Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 189 с. 
— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07465-9. — Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494383 

 
Дополнительная литература: 
1. Вишнякова, Ю. А.  Инклюзивное искусство: учебное пособие для вузов / 

Ю. А. Вишнякова. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 138 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-13762-0. — Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519762 

https://urait.ru/bcode/567654
https://urait.ru/bcode/511645
https://urait.ru/bcode/493336
https://urait.ru/bcode/494383
https://urait.ru/bcode/519762
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2. Козырева, О. А.  Современные проблемы науки и специального 
(дефектологического) образования: учебник для вузов / О. А. Козырева. — 2-е 
изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 211 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-14960-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520107 

3. Козырева, О. А.  Проблемы инклюзивного образования: учебное пособие для 
вузов / О. А. Козырева. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 179 с. 
— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14411-6. — Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497035 

4. Фуряева, Т. В.  Модели инклюзивного образования: учебное пособие для 
вузов / Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 
2022. — 176 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10939-9. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/493339 

5. Фуряева, Т. В. Социальная реабилитация лиц с ограниченными 
возможностями здоровья: учебное пособие для среднего профессионального 
образования / Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 
Юрайт, 2023. — 189 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
09299-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. с. 190 
— URL: https://urait.ru/bcode/516771 

 
6.2. Описание материально-технической базы 

Учебная аудитория, предназначенная для проведения учебных занятий, 
предусмотренных настоящей рабочей программой дисциплины, оснащенная 
оборудованием и техническими средствами обучения, в состав которых входят: 
комплекты специализированной учебной мебели, доска классная, мультимедийный 
проектор, экран, компьютер с установленным лицензионным программным 
обеспечением, с выходом в сеть «Интернет» и доступом в электронную 
информационно-образовательную среду. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся – аудитория, 
оснащенная следующим оборудованием и техническими средствами: 
специализированная мебель для преподавателя и обучающихся, доска учебная, 
мультимедийный проектор, экран, звуковые колонки, компьютер (ноутбук), 
персональные компьютеры для работы обучающихся с установленным 
лицензионным программным обеспечением, с выходом в сеть «Интернет» и 
доступом в электронную информационно-образовательную среду. 

 
6.3. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, в том числе 
комплект лицензионного программного обеспечения, электронно-
библиотечные системы, современные профессиональные базы данных и 
информационные справочные системы 

 
1. http://biblioclub.ru – ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

https://urait.ru/bcode/520107
https://urait.ru/bcode/497035
https://urait.ru/bcode/493339
https://urait.ru/bcode/516771
http://biblioclub.ru/
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2. https://urait.ru – ЭБС «Образовательная платформа Юрайт» 
3. https://elibrary.ru/org_titles.asp?orgsid=14364 – научная электронная 

библиотека (НЭБ) «еLIBRARY.RU»  
4. https://student2.consultant.ru/ – онлайн-версия КонсультантПлюс: Студент 

информационной справочной системы «КонсультантПлюс» 
 

Лицензионное программное обеспечение: 
- Windows (зарубежное, возмездное); 
- MS Office (зарубежное, возмездное); 
- Adobe Acrobat Reader (зарубежное, свободно распространяемое); 
- КонсультантПлюс: «КонсультантПлюс: Студент» (российское, свободно 

распространяемое); 
- 7-zip – архиватор (зарубежное, свободно распространяемое); 
- Comodo Internet Security (зарубежное, свободно распространяемое). 
 
 
7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
7.1. Описание оценочных средств для проведения текущего контроля 
успеваемости в процессе освоения дисциплины. 

 № 
п/п 

Наименование 
оценочного средства 

Шкала и критерии оценки 

1. Дискуссия 5 –  исчерпывающий аргументированный ответ, аргументация 
логична, подкреплена знанием научных фактов, умением 
переводить доказательство с уровня словесно-логического 
мышления на наглядно-образный, наглядно–действенный и 
обратно. 
4 – исчерпывающий ответ, аргументация представлена только на 
одном из уровней мышления; 
3-2 – ответ является достаточным, хотя и не всегда 
аргументированным. 
1 – ответы не раскрывает специфику вопроса, отсутствует 
аргументация, не используется профессиональная лексика. 

2. Реферат 10-8 – работа сдана в указанные сроки, обозначена проблема и 
обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных 
точек зрения на рассматриваемую проблему, логично изложена 
собственная позиция, сформулированы выводы, раскрыта тема 
реферата, выдержан объем, соблюдены требования к внешнему 
оформлению; 
7-5– основные требования к реферату и его защите выполнены, 
но при этом допущены недочёты. В частности, имеются 
неточности в изложении материала; отсутствует логическая 
последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; 
имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы 
при защите даны неполные ответы; 
 4-3 – основные требования к реферату выполнены, но при этом 

https://urait.ru/
https://elibrary.ru/org_titles.asp?orgsid=14364
https://student2.consultant.ru/
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допущены недочеты, например: имеются неточности в 
изложении материала, отсутствует логическая 
последовательность в суждениях, объем реферата выдержан 
более чем на 50%, имеются упущения в оформлении. 
2-1 - тема не раскрыта, обнаруживается существенное 
непонимание проблемы, допущены грубейшие ошибки в 
оформление работы; 

3 Отчет по 
ситуационному 
практикуму 
 

10-9 – практикум выполнен верно в срок, представлен 
грамотный отчет. 
8-7 – практикум выполнен верно в срок, представлен неполный 
отчет, имеются ошибки, не влияющие на логику и алгоритм 
расчета. 
6-1– практикум выполнен в срок и содержит концептуальные 
ошибки. 
0 – практикум не выполнен. 

4 Тест 5 – верные ответы составляют более 90% от общего количества; 
4-3 – верные ответы составляют 80-50% от общего количества; 
2-1 – менее 50% правильных ответов 

5 Эссе 5 – при анализе проблематики показано свое мнение на этот 
счет, проведенный анализ дает однозначный ответ на 
поставленный вопрос, присутствует теоретическое обоснование 
взглядов автора, сути проблемы и т.д, имеется убедительная 
аргументация своих взглядов, активно и к месту используются 
термины, сформулированы итоговые выводы, подтверждающие 
или опровергающие изначально выдвинутую гипотезу, 
присутствует логика изложения информации, все тезисы 
подкрепляются нужным количеством аргументов, соблюден 
стиль изложения. 
4 – присутствует свое мнение, при описании сути используются 
специальные понятия и термины,  приводится в качестве довода 
свой или чужой опыт, наблюдаемые явления. В малой степени 
имеется объяснение фактов из личной жизни с научной точки 
зрения; 
3 – имеется своя точка зрения, используются при подаче 
информации специальные термины, приводятся доводы из 
личной или социальной жизни без их научного объяснения. 
2 -1 - имеется своя точка зрения, проблема проанализирована 
слабо, аргументация практически отсутствует, специальная 
терминология не используется. 

 
Типовые контрольные задания или иные материалы в рамках текущего 

контроля успеваемости 

Примерные темы рефератов: 
1. История развития инклюзивных процессов в обществе в России и за 

рубежом. 
2. Философский подход в инклюзивной проблематике. 
3. Динамика понятийно-категориального аппарата в психолого-

педагогических исследованиях проблемы инклюзии/интеграции. 
4. Социальная сущность человека в условиях инклюзивного образования. 
5. Толерантность во взаимоотношениях в условиях инклюзии. Толерантность 

и культура общения. 
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6. Основные идеи и принципы образовательной стратегии формирования 
толерантности. 

7. Анализ биографии известного человека с инвалидностью и/или с ОВЗ 
(человек и сфера его деятельности выбирается студентом). 

8. Эволюция отношения государства и общества к лицам с отклонениями в 
развитии. 

9. Распространенность инвалидности в России. 
10. Практика инклюзивного трудоустройства. 
11. Инклюзивное трудоустройство: адаптация рабочих мест и барьеры на пути 

к трудоустройству российских инвалидов. 
12. Инклюзивное трудоустройство: гарантии и проблемы.  
13. Вопросы дизайна инклюзивной среды 
14. Инклюзивное искусство 
15. Проблемы трудоустройства лиц с инвалидностью. 
16. Барьеры и риски в реализации социальной и профессиональной инклюзии 
17. Этические аспекты взаимодействия в профессиональной сфере. 
18. Экстрабилити как феномен инклюзивной культуры 
19. Особенности профориентации и трудоустройства лиц с нарушениями 

зрения. 
20. Особенности профориентации и трудоустройства лиц с нарушениями 

слуха. 
21. Особенности профориентации и трудоустройства лиц с нарушениями речи. 
22. Специфика социализации, профориентации и трудоустройства лиц с 

последствиями травм и ампутации органов опорно-двигательной системы. 
23. Типические особенности профориентации и трудоустройства лиц с 

детскими церебральными параличами. 
24. Специфика социализации, профориентации и трудоустройства лиц с 

задержкой психического развития. 
25. Специфика социализации, профориентации и трудоустройства лиц с 

умственной отсталостью. 
26. Программы сопровождаемого трудоустройства для людей с …. (вид 

нарушения выбирается студентом). 
27. Инклюзивные бизнес-модели: проблемы и перспективы. 
28. Инклюзивное предпринимательство как вектор развития бизнеса. 

 
Примерные темы эссе: 

1. Лица с ограниченными возможностями здоровья – кто они? 
2. Особые возможности здоровья – препятствие или стимул для 

достижения успеха (примеры известных людей в различных профессиональных 
сферах) 

3. Технические и компьютерные средства обеспечения доступной 
информационной среды. 

4. Архитектурная среда как условие доступности для организации 
инклюзивного взаимодействия. 

5. Перспективы развития инклюзии в России. 
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6. Нормативно-правовые основы инклюзивного взаимодействия. 
7. Развитие концепции инклюзивного взаимодействия за рубежом. 
8. Политика инклюзии и разнообразия в России: польза или вред? 
9. Особенные люди вдохновляют? 
10. Коммуникативные и личностные особенности лиц с нарушением … (вид 

нарушения выбирается студентом) и их влияние на профессиональную деятельность 
и социальное взаимодействие. 

11. Старшее поколение как субъект социальной и профессиональной  
инклюзии в современном обществе. 

12. Стигматизация лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
13. Отношение общества, государства и бизнеса к лицам с ОВЗ. 
14. Роль профессиональной реализации в реабилитации людей с ОВЗ 
15. Роль искусства в реабилитации людей с ОВЗ 
16. Инклюзия в бизнесе: точка роста компании или ограничитель развития? 

 
Примерные темы дискуссий: 

1. Правила этикета при общении с инвалидами, имеющими нарушения 
слуха. 

2. Правила этикета при общении с инвалидами, имеющими нарушения 
зрения или незрячими. 

3. Проблема доступности городской среды для людей с нарушениями слуха 
и/или зрения. 

4. Применение современных цифровых технологий в организации 
взаимодействия и реализации профессиональной деятельности лиц с нарушениями 
слуха и/или зрения.  

5. Люди с нарушениями слуха и/или зрения в искусстве 
6. Дизайн среды и интерьера для лиц с нарушениями слуха и/или зрения 
7. Правила этикета при общении с инвалидами, испытывающими трудности 

при передвижении. 
8. Проблема доступности городской среды для людей с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата. 
9. Применение современных цифровых технологий в организации 

взаимодействия и реализации профессиональной деятельности лиц с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата.  

10. Люди с нарушениями опорно-двигательного аппарата в искусстве. 
11. Дизайн среды и интерьера для лиц с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата. 
12. Правила этикета при общении с лицами, испытывающими затруднения в 

речи. 
13. Проблема доступности городской среды для людей с нарушениями речи. 
14. Применение современных цифровых технологий в организации 

взаимодействия и реализации профессиональной деятельности лиц с нарушениями 
речи.  

15. Люди с нарушениями речи в искусстве. 
16. Дизайн среды и интерьера для лиц с нарушениями речи. 



21 

17. Правила этикета при общении с лицами, имеющими умственные и 
психические нарушения. 

18. Проблема доступности городской среды для людей с умственными и 
психическими нарушениями. 

19. Применение современных цифровых технологий в организации 
взаимодействия и реализации профессиональной деятельности людей с 
умственными и психическими нарушениями.  

20. Люди с умственными или психическими нарушениями в искусстве 
21. Дизайн среды и интерьера для лиц с умственными и психическими 

нарушениями.  
 

Типовые задания по ситуационному практикуму: 
Задание:  
Проанализируйте среду любой организации или общественного пространства 

(учреждения культуры, образования, здравоохранения и т.п.) на предмет 
доступности для лиц с инвалидностью или с ОВЗ.  

1. Укажите наименование и адрес выбранной организации. 
2. Заполните карту диагностики доступности среды в организации для лиц с 

нарушениями слуха.  
3. Заполните карту диагностики доступности среды в организации для лиц с 

нарушениями зрения. 
4. Заполните карту диагностики доступности среды в организации лиц с 

нарушениями опорно-двигательной системы. 
*При заполнении карты диагностики необходимо прикладывать 

подтверждающие фотографии.  
 

Карта диагностики доступности среды для лиц с инвалидностью 
 
Название объекта_______________________________________ 
Адрес местонахождения__________________________________________ 

__________________________________________________________________Дата проверки 
__________________ 

 
* Виды барьеров:  

Ф – физические 
О –  организационные 
И – информационные 
**МГН – маломобильные группы населения 

Таблица 1 
Значимые средовые барьеры для всех категорий инвалидов  

Значимые барьеры среды Вид Отметка Иллюстрация 
Отсутствие (нарушение требований – нахождение далеко 
от входа, в недоступном месте и т.п.)) информации и 
навигации на объекте для МГН – указателей доступных 
помещений и путей движения 

И О   

Нарушение освещенности мест и путей движения Ф И   
Отсутствие информации (на сайте и информационных 
носителях на объекте) о порядке обслуживания и оказания 
помощи инвалидам (МГН) 

И О   
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Неорганизованность путей     эвакуации и информации для 
инвалидов (МГН) о   чрезвычайных ситуациях и 
оповещения в экстренных случаях 

ИО   

Отсутствие средств (кнопок) вызова персонала в закрытых 
помещениях и неорганизованность помощи       инвалидам 
(МГН) со стороны сотрудников 

ФИ О   

Некомпетентность персонала по вопросам общения и 
оказания помощи инвалидам (МГН) 

О   

 
Таблица 2 

Существенные барьеры и пути их преодоления для инвалидов, передвигающихся на креслах-колясках 
Значимые барьеры среды Вид Отметка Иллюстрация 

Недостаточная ширина пути движения в чистоте (в т.ч. 
узкий коридор, проход, проезд, дверной проем) – не 
менее 1,2 м (в самом узком месте допускается снижение 
до 0,9 м) 

Ф   

Неровное покрытие, насыпная поверхность, большой 
уклон путей движения (уклон съезда – более 10% - 6 ) 

Ф   

Отсутствие дублирования лестниц пандусами или 
подъемными устройствами 

Ф   

Ненормативный перепад  высот на путях движения 
(бордюрный камень (более 0,04м)) 

Ф   

Ненормативный пандус (уклон, ширина, 
поверхность, отсутствует горизонтальная площадка 
между маршами пандуса) 

Ф   

Отсутствие (нарушение требований) поручней на 
пандусах 

Ф   

Отсутствие (нарушение требований) выделенных 
парковочных мест для транспорта инвалидов 

Ф И 
О 

  

Не функционирующий (не отрегулированный) доводчик 
на двери 

Ф   

Небольшие габариты тамбура, и наличие 
дверей, открывающихся в разных направлениях, 
навстречу    друг другу 

Ф   

Высокое расположение информации, устройств,  
прилавков 

Ф И   

Отсутствует зона для самостоятельного 
разворота кресла-коляски 

Ф   

Отсутствуют выделенные места в залах со 
стационарными местами для инвалидов на кресле- 
коляске 

Ф   

Недостаточные габариты кабины в санитарно- 
гигиеническом помещении 

Ф   

Отсутствие (недостаточность) свободного пространства  
рядом с унитазом 

Ф   

Отсутствие поручней   рядом с унитазом Ф   
Отсутствие пространства  под раковиной Ф   

 
Таблица 3. 

Существенные барьеры и пути их преодоления для инвалидов с нарушениями зрения (при полной потере – 
слепота/ при частичном нарушении) 

Значимые барьеры среды Вид Отметка Иллюстрация 
Отсутствие  тактильной информации, Ф И   
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выполняющей информирующую, направляющую  и 
предупреждающую функции  на путях движения
 (на прилегающей территории, на    путях движения
 внутри  здания) 

  

Отсутствие (нарушение нормативных требований) 
поручней на лестнице, пандусе; отсутствие тактильного 
обозначения этажей  

Ф   

На информационных вывесках, табло, схемах, 
стендах,  обозначениях, кнопках  в лифтах 
отсутствует дублирование рельефными знаками 

Ф И   

Не организован доступ на  объект и место ожидания 
собаки-проводника 

О   

Отсутствует информация о расположении предметов в 
санитарно-гигиенических помещениях. Отсутствуют 
поручни и крючки для тростей 

Ф   

Отсутствие  (нарушение требований) контрастной 
маркировки препятствий, появляющихся на путях 
движения (пороги, ступени лестниц, прозрачное полотно 
двери, колонны и т.п.), а также внутреннего оборудования 

Ф И   

На информационных  вывесках, табло, схемах, 
обозначениях – использование знаков недостаточных 
размеров, недостаточной контрастности, освещенности 

Ф И   

 
Таблица 4. 

Существенные барьеры и пути их преодоления для инвалидов с нарушениями слуха (при полной потере – 
глухота/при частичном нарушении) 

Значимые барьеры среды Вид Отметка Иллюстрация 
Недостаточность (отсутствие  зрительной 
информации) 

И Ф   

Неорганизованность (при необходимости) 
сурдоперевода, тифлосурдоперевода  
 или допускасурдо-, 
тифлосурдо-переводчика при  оказании услуг 

И О   

Отсутствие визуального (в том числе светового) 
дублирования звуковой информации 

И   

Наличие помех для людей, пользующихся слуховыми 
аппаратами (посторонних шумов, радио- и 
электромагнитных) 

И О   

 

Таблица 5. 

Существенные барьеры и пути их преодоления для инвалидов  с нарушениями умственного развития 

Значимые барьеры среды Вид Отметка Иллюстрация 
Отсутствие (недостаточность) понятной информации, 
информации на простом языке; трудности ориентации при 
неоднозначности информации 

И   

Отсутствие ограждений опасных мест; отсутствие (при 
необходимости) сопровождения персоналом 

Ф И О   
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Типовые тестовые задания: 
 

1. Совместное обучение и воспитание детей, имеющих ОВЗ, с их нормально 
развивающимися сверстниками подразумевает:   

А) инклюзия  
Б) интеракция,  
В) индивидуализация 
Г) инвазия 
 
2. Для структуры инвалидности в настоящее время характерно:  
А) и детская инвалидность, и взрослая инвалидность возрастает 
Б) и детская инвалидность, и взрослая инвалидность снижается 
В) взрослая инвалидность возрастает, детская – снижается 
Г) взрослая инвалидность снижается, детская - растет 
 
3. Какие группы нарушений психического развития выделяют по времени 

возникновения отклонений?  
А) Врожденные  
Б) Биологические  
В) Приобретенные  
Г) Социальные 
 
4. Триальный метод предполагает интеграцию людей с ОВЗ с помощью трех 

компонентов:  
А) обучение, воспитание, культура 
Б) воспитание, труд, общение 
В) труд, обучение, искусство 
Г) общение, искусство, воспитание 
 
5. Восстановление полностью или частично утраченных способностей – это   
А) абилитация 
Б) компенсация 
В) реабилитация 
Г) адаптация 
Д) стандартизация 
 
6. К критериям нормы и патологии по П.Б.Ганнушкину и О.В.Кербикову не 

относятся:  
А) тотальность 
Б) толерантность 
В) стабильность 
Г) дезадаптация 
Д) сверхкомпенсация 



25 

Е) стагнация 
 
7. Статус лица с инвалидностью устанавливается:  
А) психолого-медико-педагогической комиссией (ПМПК)   
Б) психолого-медико-педагогическим консилиумом образовательной 

организации (ПМПк ОО)  
В) медико-социальной экспертизой (МСЭ)  
Г) медико-психологической экспертизой (МПЭ) 
 
8. Статус лица с ограниченными возможностями здоровья устанавливается:   
А) психолого-медико-педагогической комиссией (ПМПК)   
Б) психолого-медико-педагогическим консилиумом образовательной 

организации (ПМПк ОО)  
В) медико-социальной экспертизой (МСЭ)  
Г) медико-психологической экспертизой (МПЭ) 
 
9. Впервые принципы инклюзивного образования на международном уровне 

были зафиксированы в  
А) Саламанкской декларации 
Б) Джомтьенской Конвенции 
В) Конвенции о правах инвалидов 
Г) Конвенции о правах детей 
 
10. В качестве критериев для оценки группы инвалидности НЕ выступают:  
А) способность к самообслуживанию 
Б) способность к трудовой деятельности 
В) способность к управлению транспортным средством 
Г) способность к общению 
Д) способность к обучению 
Е) способность к обобщению 
 
11. Сколько степеней недееспособности выделяется в современном 

российском законодательстве:  
А) 2 
Б) 3 
В) 4 
Г) 5 
 
12. К какой категории детей, в соответствии с законодательством РФ, 

относятся дети, для обучения которых необходимо создавать специальные условия?
 А) нормально развивающиеся дети 

Б) аномальные дети  
В) дети с ограниченными возможностями здоровья   
Г) дети-инвалиды 
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13. Средство альтернативного общения, представляющее рельефноточечный 
шрифт для письма и чтения незрячими в виде комбинаций из шести точек:   

А) система Брайля;  
Б) дактилология;  
В) пиктограммно-идеограммное общение;  
Г) жестовая речь. 
 
14. При общении с незрячим человеком НЕ желательно:  
А) хватать человека за руку и вести его за собой 
Б) читать документ полностью, а не пересказывать его 
В) кратко описывать окружающие предметы 
Г) предлагать ему помощь в ориентировании в пространстве 
 
15. Глухотой считается снижение слуха А) до 40 Дб 
Б) от 40 до 70 Дб 
В) от 70 до 90 Дб 
Г) более 90 Дб 
Д) более 110 Дб 

 
 

7.2. Описание оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета. 
 

Процедура оценивания Шкала и критерии оценки, балл 
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Процедура оценивания Шкала и критерии оценки, балл 
Зачет представляет собой выполнение 
обучающимся заданий билета, включающего в 
себя: 

Задание №1 – теоретический вопрос на знание 
базовых понятий предметной области 
дисциплины, а также позволяющий оценить 
степень владения обучающимся принципами 
предметной области дисциплины, понимание их 
особенностей и взаимосвязи между ними; 

Задание №2 – задание на анализ ситуации из 
предметной области дисциплины и выявление 
способности обучающегося выбирать и 
применять соответствующие принципы и методы 
решения практических проблем, близких к 
профессиональной деятельности; 

Задание №3 – задание на проверку умений и 
навыков, полученных в результате освоения 
дисциплины 

 

Выполнение обучающимся заданий 
билета оценивается по следующей 
балльной шкале:  
Задание 1: 0-30 баллов 
Задание 2: 0-30 баллов 
Задание 3: 0-40 баллов  
«Зачтено» 
– 90-100 – ответ правильный, 
логически выстроен, использована 
профессиональная терминология. 
Задания решены правильно. 
Обучающийся правильно 
интерпретирует полученный 
результат. 
– 70-89 – ответ в целом правильный, 
логически выстроен, использована 
профессиональная терминология. Ход 
решения заданий правильный, ответ 
неверный. Обучающийся в целом 
правильно интерпретирует 
полученный результат. 
– 50-69 – ответ в основном 
правильный, логически выстроен, 
использована профессиональная 
терминология. Задание решено 
частично. 
«Не зачтено» 
– менее 50 – ответы на теоретическую 
часть неправильные или неполные. 
Задания не решены. 

 
Типовые задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся. 

Задания 1 типа 
1. История развития инклюзивных процессов в обществе в России. 
2.  История развития инклюзивных процессов в обществе за рубежом.  
3. Философский подход в инклюзивной проблематике.  
4. Динамика понятийно-категориального аппарата в психолого-

педагогических исследованиях проблемы инклюзии/интеграции. 
5. Принципы инклюзивного взаимодействия.  
6. Нормативно-правовое обеспечение инклюзивного взаимодействия.  
7. Этические основы инклюзивного взаимодействия.  
8. Характеристика возможных барьеров при инклюзивном взаимодействии. 
9. Коммуникативные и личностные особенности лиц с нарушением зрения. 
10. Коммуникативные и личностные особенности лиц с нарушением слуха. 
11. Коммуникативные и личностные особенности лиц с нарушением опорно-

двигательного аппарата.  
12. Коммуникативные и личностные особенности лиц с нарушением речи. 
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13. Коммуникативные и личностные особенности лиц задержкой 
психического развития.  

14. Коммуникативные и личностные особенности лиц с нарушением 
интеллекта.  

15. Коммуникативные и личностные особенности лиц расстройством 
аутистического спектра.  

16. Требования к личности специалиста (специалистов), участвующего (их) в 
инклюзивном взаимодействии.  

17. Архитектурная среда как условие доступности для организации 
инклюзивного взаимодействия.  

18. Характеристика специального технического оборудования и программно-
методического обеспечения, необходимого для инклюзивного взаимодействия.  

19. Обеспечение доступности информационной среды для людей с 
инвалидностью и ОВЗ.  

20. Обеспечение доступности образовательной организаций и учреждений 
культуры для людей с инвалидностью и ОВЗ. 

21. Обеспечение доступности медицинских услуг для людей с инвалидностью 
и ОВЗ. 

22. Обеспечение доступности учреждений социальной защиты населения для 
людей с инвалидностью и ОВЗ. 

23. Технологии инклюзивного взаимодействия.  
24. Приемы просветительской работы в области инклюзивного 

взаимодействия.  
25. Проблемы обеспечения трудовой занятости людей с ОВЗ. 
 
Задания 2 типа 
4. Раскройте специфику социализации лиц с нарушениями слуха.  
5. Опишите типические особенности профориентации и трудоустройства лиц с 

нарушениями слуха.  
6. Раскройте специфику социализации лиц с нарушениями зрения.  
7. Опишите типические особенности профориентации и трудоустройства лиц с 

нарушениями зрения.  
8. Раскройте специфику социализации лиц с детскими церебральными 

параличами. 
9. Опишите типические особенности профориентации и трудоустройства лиц с 

детскими церебральными параличами.  
10. Раскройте специфику социализации, профориентации и трудоустройства 

лиц с последствиями травм и ампутации органов опорно-двигательной системы.  
11. Раскройте специфику и перспективы социализации лиц с нарушениями 

речи.  
12. Опишите типические особенности профориентации и трудоустройства лиц 

с нарушениями речи.  
13. Проанализируйте проблемы обучения и воспитания лиц с задержкой 

психического развития.  
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14. Раскройте специфику социализации, профориентации и трудоустройства 
лиц с задержкой психического развития.  

15. Проанализируйте проблемы обучения и воспитания лиц с умственной 
отсталостью.  

16. Раскройте специфику социализации, профориентации и трудоустройства 
лиц с умственной отсталостью.  

17. Раскройте специфику социализации лиц со сложными нарушениями 
развития.  

18. Проанализируйте проблемы обучения и воспитания лиц с ранним детским 
аутизмом.  

19. Раскройте специфику социализации, профориентации и трудоустройства 
лиц с ранним детским аутизмом.  

20. Составьте карту диагностики доступности среды в организации вашего 
профиля деятельности для лиц с нарушениями слуха.  

21. Составьте карту диагностики доступности среды в организации вашего 
профиля деятельности для лиц с нарушениями зрения. 

22. Составьте карту диагностики доступности среды в организации вашего 
профиля деятельности лиц с нарушениями опорно-двигательной системы (на 
примере ДЦП) 

23. Составьте карту диагностики доступности среды в организации вашего 
профиля деятельности лиц с нарушениями с нарушениями опорно-двигательной 
системы (на примере миопатий различных форм) 

24. Составьте карту диагностики доступности среды в организации вашего 
профиля деятельности лиц с нарушениями с нарушениями опорно-двигательной 
системы (на примере ампутации или травм органов ОДС) 

25. Составьте карту диагностики доступности среды в организации вашего 
профиля деятельности для лиц с нарушениями интеллекта. 

26. Составьте карту диагностики доступности среды в организации вашего 
профиля деятельности для лиц с ранним детским аутизмом. 

27. Проанализируйте профессионально-личностные качества, специфические 
функции  и  задачи профессиональной деятельности специалистов, участвующих в 
реализации инклюзивного взаимодействия. 

28. Проанализируйте модели инклюзивного предпринимательства в России и 
за рубежом. 

 
Задания 3 типа 
Задание 1. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с 

лицами, имеющими нарушения зрения в рамках социального взаимодействия. 
Задание 2. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с 

лицами, имеющими нарушения слуха в рамках социального взаимодействия. 
Задание 3. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с 

лицами, имеющими нарушения опорно-двигательного аппарата в рамках 
социального взаимодействия. 

Задание 4. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с 
лицами, имеющими затруднения в речи в рамках социального взаимодействия. 
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Задание 5. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с 
лицами, имеющими умственные нарушения в рамках социального взаимодействия. 

Задание 6. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с 
лицами, имеющими психические нарушения в рамках социального взаимодействия. 

Задание 7. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия для 
молодых людей с ментальной инвалидностью в рамках социального взаимодействия  

Задание 8. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с 
представителями старшего поколения с особенностями здоровья в рамках 
социального взаимодействия.  

Задание 9. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с 
детьми и подростками, испытывающими трудности в социальной адаптации и 
интеграции. 

Задание 10. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с 
лицами, имеющими расстройства аутистического спектра в рамках социального 
взаимодействия. 

Задание 11. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с 
родственниками людей с ОВЗ. 

Задание 12. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с 
лицами, имеющими нарушения зрения в рамках вашей профессиональной 
деятельности (коллеги, руководство, подчиненные). 

Задание 13. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с 
лицами, имеющими нарушения слуха в рамках вашей профессиональной 
деятельности (коллеги, руководство, подчиненные). 

Задание 14. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с 
лицами, имеющими нарушения опорно-двигательного аппарата в рамках вашей 
профессиональной деятельности (коллеги, руководство, подчиненные). 

Задание 15. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с 
лицами, имеющими затруднения в речи в рамках вашей профессиональной 
деятельности (коллеги, руководство, подчиненные). 

Задание 16. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с 
лицами, имеющими умственные нарушения в рамках вашей профессиональной 
деятельности (коллеги, руководство, подчиненные). 

Задание 17. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с 
лицами, имеющими психические нарушения в рамках вашей профессиональной 
деятельности. 

Задание 18. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия 
для молодых людей с ментальной инвалидностью в рамках вашей 
профессиональной деятельности. 

Задание 19. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с 
лицами, имеющими расстройства аутистического спектра в рамках вашей 
профессиональной деятельности (коллеги, руководство, подчиненные). 

Задание 20. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с 
лицами, имеющими нарушения зрения в рамках вашей профессиональной 
деятельности. 
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Задание 21. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с 
лицами, имеющими нарушения слуха в рамках вашей профессиональной 
деятельности (клиенты, заказчики, спонсоры и др.). 

Задание 22. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с 
лицами, имеющими нарушения опорно-двигательного аппарата в рамках вашей 
профессиональной деятельности (клиенты, заказчики, спонсоры и др.). 

Задание 23. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с 
лицами, имеющими затруднения в речи в рамках вашей профессиональной 
деятельности (клиенты, заказчики, спонсоры и др.). 

Задание 24. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с 
лицами, имеющими умственные нарушения в рамках вашей профессиональной 
деятельности (клиенты, заказчики, спонсоры и др.). 

Задание 25. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с 
лицами, имеющими расстройства аутистического спектра в рамках вашей 
профессиональной деятельности (клиенты, заказчики, спонсоры и др.). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


	1. АННОТАЦИЯ К ДИСЦИПЛИНЕ
	2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
	4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ
	Методические указания для обучающихся при работе на семинаре
	Методические указания для обучающихся по подготовке и участию в дискуссии
	Методические указания для обучающихся по организации самостоятельной работы

	6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

		2025-06-30T16:27:07+0300
	АНО ВО "ИНСТИТУТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ЭКОНОМИЧЕСКИХ СВЯЗЕЙ", ИНСТИТУТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ЭКОНОМИЧЕСКИХ СВЯЗЕЙ, ИМЭС




