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АННОТАЦИЯ  
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
 
«ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА» 

 
Цель и задачи дисциплины 

 
Цель дисциплины «Основы менеджмента» – является приобретение студентами 

теоретических знаний и практических навыков в области менеджмента, которые позволят 
принимать эффективные управленческие решения в профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины:  
− раскрытие сущности, специфики, роли и значения современного менеджмента, 

его места в системе научного знания; 
− исследование генезиса и эволюции научных идей, концепций и школ управления;  
− постижение ключевых функций (планирование, организация, мотивация, 

контроль), методов и стилей управленческой деятельности; 
− формирование навыков анализа основных критериев и факторов эффективности 

менеджмента.  
 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения основной профессиональной 

образовательной программы 
 

 

Код и 
наименование 

компетенции(ий) 
выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции  

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине  

Командная работа 
и лидерство 
УК-3  
Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать 
свою роль в 
команде 

ИУК 3.1 
Осуществляет социальное 
взаимодействие, учитывая 
особенности поведения и 
интересы других людей. 
ИУК 3.2 
Реализует свою роль в 
командной работе в 
соответствии с поставленной 
задачей.  

Знать: понятие и содержание 
формальных и неформальных 
отношений в организации; 
особенности внутригрупповых 
отношений. 
Уметь: анализировать отношения в 
организации с учетом особенностей 
поведения людей.  
Владеть: навыками взаимодействия с 
учетом особенностей поведения 
людей. 

ОПК-7 
Способен 
учитывать эффекты 
и последствия 
своей 
профессиональной 
деятельности, 
следуя принципам 
социальной 
ответственности 

ИОПК 7.1 
Имеет представление о 
принципах социальной 
ответственности 
ИОПК 7.2 
Учитывает эффекты и 
последствия своей 
профессиональной 
деятельности, основываясь на 
принципах социальной 
ответственности 

Знать: понятие и факторы, влияющие 
на эффективность управления; 
подходы к оценке эффективности 
управления. 
Уметь: проводить анализ 
эффективности управления при 
решении профессиональных задач. 
Владеть: навыками применения 
полученных знаний в своей 
профессиональной деятельности с 
целью повышения ее эффективности. 
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Содержание дисциплины 
 

Наименование тем (разделов) 
Тема 1. Теории и методология менеджмента 
Тема 2. Функции менеджмента 
Тема 3. Формальные и неформальные отношения в организации 
Тема 4. Эффективность менеджмента 

 
 
Форма контроля – зачет с оценкой. 
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