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Приложение 4 

к основной профессиональной образовательной программе 

по направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело,  

направленность (профиль) «Управление продажами» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Экономика и финансы организации» входит в 

состав основной профессиональной образовательной программы высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело, направленность (профиль) «Управление 

продажами» и предназначена для обучающихся очно-заочной формы обучения. 
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1. АННОТАЦИЯ К ДИСЦИПЛИНЕ 

  

Рабочая программа дисциплины «Экономика и финансы организации» составлена в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.06 

Торговое дело, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12.08.2020 N 963.  

Изучение дисциплины «Экономика и финансы организации» ориентировано на 

получение обучающимися знаний о фирме как основном субъекте предпринимательской 

деятельности. Она посвящена рассмотрению основных условий обеспечения 

экономической устойчивости фирмы, ее организационной структуры и принципов 

управления, модели функционирования фирмы в рыночной среде, ресурсного обеспечения 

(основные и оборотные средства, трудовые ресурсы), системы показателей для оценки 

эффективности их использования, экономических затрат и результатов деятельности 

(издержки производства товаров и услуг, прибыль и рентабельность, эффективность 

хозяйственной деятельности).   

Дисциплина формирует систему базовых представлений о содержании, специфике, 

принципах и инструментах функционирования экономики и финансов организации.  

  

Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Дисциплина «Экономика и финансы организации» включена в учебные планы по 

программам бакалавриата по направлению 38.03.06 Торговое дело и входит в обязательную 

часть.  

  

Цель и задачи дисциплины.  

 

Целью изучения дисциплины «Экономика и финансы организации» является 

формирование у обучающихся базовых знаний, теоретических основ и практических 

навыков в области экономики и финансов.   

 

Задачи изучения дисциплины:  

– сформировать целостное представление об экономике организации как о системе;  

– освоить принципы формирования и управления финансовыми ресурсами 

компании из различных источников; 

– освоить механизмы ценообразования для обеспечения рентабельности и 

конкурентоспособности компании 

– обеспечение студентов системой знаний об основах экономики и финансов 

организации;  

– выработать умение управлять затратами, себестоимостью и производительностью 

труда; 

– сформировать навыки практического использования полученных знаний в 

практике организации экономической работы.  
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2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций, предусмотренных образовательной программой.  

 

Код и наименование 

компетенции (ий) 

выпускника 

Код и наименование 

индикаторов достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

ОПК-4 

Способен предлагать 

экономически и 

финансово обоснованные 

организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности 

ИОПК-4.1 

Способен принимать 

обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом 

экономики и финансов 

организации.  

Знать: основы экономики и 

финансов организации. 

Уметь: анализировать 

финансово-хозяйственную 

деятельность организации с 

целью выявления и 

формирования основных ее 

направлений.  

Владеть: способностью 

анализировать финансово-

экономическое состояние 

организации и принимать 

обоснованные 

управленческие решения с 

целью оптимизации 

использования ресурсов. 

 

 

 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

 

№ 

п/п 

Наименование тем (разделов) 

дисциплины 

Контактная работа, час. Самостоя

тельная 

работа, 

час. 

Всего, 

час 

Занятия 

лекционного 

типа 

Семинары 

1. Введение в экономику организации 1 - 13 14 

2. Финансовые ресурсы организации, 

их содержание и источники 

1 - 13 14 

3. Внеоборотные и оборотные активы 

организации 

2 1 14 17 

4. Экономика труда 2 1 13 16 

5. Затраты организации, 

себестоимость продукции 

2 1 13 16 

6. Ценообразование 2 - 13 15 

7. Доходы и финансовые результаты 

организации 

2 1 13 16 

Контроль: зачет  

ИТОГО: 12 4 92 108 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

  

Тема 1. Введение в экономику организации.  

Понятие экономики предприятия. Объект, предмет, цели дисциплины.   

Организация как юридическое лицо.  Цели и принципы функционирования 

коммерческих организаций. Классификация организаций, организационно-правовые 

формы.   

Экономическая модель предприятия. Внутренняя и внешняя среда организации, 

инфраструктура. Сферы деятельности предприятия: Маркетинг. Снабжение. Кадровое 

обеспечение. Производство. Сбыт. Финансы.   

Экономические ресурсы организации: свободные ресурсы, трудовые ресурсы, 

финансовые ресурсы: деньги, ценные бумаги; материально–вещественные ресурсы; 

нематериальные ресурсы.  

  

Тема 2. Финансовые ресурсы организации, их содержание и источники  

Финансовые ресурсы организации. Финансовые отношения организации. Функции 

и принципы организации финансов организации: распределительная функция, контрольная 

функция, воспроизводственная функция. Принципы организации финансов организации: 

финансовая самостоятельность, самофинансирование, контроль, материальная 

ответственность, заинтересованность в результатах финансово–хозяйственной 

деятельности. Финансовый механизм организации. Финансовые ресурсы: деньги, ценные 

бумаги  

Источники формирования финансовых ресурсов. Собственный капитал: уставный 

капитал, добавочный капитал, резервный капитал, нераспределенная прибыль. Заемный 

капитал. Кредит. Банковский кредит: инвестиционный кредит, кредитная линия, 

овердрафт.  

  

Тема 3. Внеоборотные и оборотные активы организации.  

Состав внеоборотных активов. Виды оценки основных средств. Амортизация 

основных средств. Внеоборотные активы: нематериальные активы; основные средства; 

незавершенное строительство; долгосрочные финансовые вложения.  

Основные средства и основные фонды: понятие, состав и сравнение.  

Виды оценки основных средств. Показатели использования основных средств.  

Воспроизводство основных средств.  

Нематериальные активы: состав, виды оценки, способы начисления амортизации. 

Объекты интеллектуальной собственности, деловая репутация организации («гудвилл»).  

 Оборотные (текущие) активы: запасы, дебиторская задолженность, денежные 

средства. Валовые оборотные активы. Чистые оборотные активы (чистый рабочий 

капитал). Собственные оборотные активы.   

Определение потребности в оборотных активах организации.  

Нормирование: метод прямого счета, норма оборотных активов, страховой запас, 

норматив оборотных активов. Норма оборотных средств по незавершенному производству. 

Нормы запаса по готовой продукции. Показатели эффективности использования 

оборотных активов. Длительность одного оборота. Скорость оборота оборотных активов. 

Абсолютное высвобождение (экономия)  оборотных активов.   

  

Тема 4. Экономика труда  

Трудовые ресурсы. Рабочая сила. Кадры организации. Персонал организации, 

классификация. Процесс труда. Разделение труда. Кооперация труда.   

Структура рабочего времени: подготовительно–заключительное время, основное 

время, вспомогательное время, оперативное время, время обслуживания рабочего места.   
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Способы привлечения персонала и определение потребности в нем. Нормирование 

труда. Норма времени. Норма выработки. Норма обслуживания. Норма численности. 

Производительность труда. Выработка. Трудоемкость. Факторы, влияющие на 

производительность труда.  

Организация оплаты труда: формы и способы оплаты труда, мотивация труда.  

  

Тема 5. Затраты организации, себестоимость продукции  

Издержки производства: постоянные переменные.   

Затраты и расходы организации: понятие и виды. Состав затрат по учетным группа 

и статьям. Прямые и косвенные затраты.  

Понятие и виды себестоимости продукции (услуг). Порядок формирования 

себестоимости: цеховая (бригадная), производственная, полная (коммерческая).   

Мероприятия по снижению себестоимости.   

Налогообложение организаций. Виды налогов, налогооблагаемая база.   

  

Тема 6. Ценообразование.  

Понятия цены и стоимости товара, Цена, функции цены: измерительная, 

стимулирующая, распределительная, учётная, регулирующая. Система цен: свободные 

(рыночные) цены, регулируемые цены, оптовые цены, розничные цены, постоянная цена, 

сезонная цена, мировые цены, внутренние (трансфертные) цены. Ценообразование. 

Алгоритм ценообразования. Методы ценообразования, ценовая политика, ценовая 

дискриминация, ценовые скидки.   

  

Тема 7. Доходы и финансовые результаты организации. 

 Понятие и виды доходов предприятия, их классификация. Доходы предприятия, их 

классификация. Прибыль: экономическое содержание, функции, классификация. Виды 

прибыли и взаимосвязь между ними: валовая прибыль, прибыль от продаж, прибыль до 

налогообложения, чистая прибыль, операционная прибыль, маржинальная прибыль, 

экономическая прибыль. Факторы, влияющие на величину прибыли. Качество прибыли. 

Планирование, распределение и использование прибыли. Точка безубыточности. 

Эффективность деятельности предприятия и показатели ее характеризующие.  

 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1. Перечень основной и дополнительной литературы 

 

Основная литература 

 

1. Коршунов, В. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум 

для вузов / В. В. Коршунов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 363 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16408-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/535674   

2. Тертышник, М. И.  Экономика организации : учебник и практикум для вузов / М. 

И. Тертышник. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 509 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16540-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565447   

3. Экономика организации : учебник и практикум для вузов / под редакцией Л. А. 

Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 344 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14485-7. — Текст : 

https://urait.ru/bcode/535674
https://urait.ru/bcode/565447
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электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/560837 

 

Дополнительная литература 

 

1. Мокий, М. С.  Экономика фирмы : учебник и практикум для вузов / М. С. Мокий, 

О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 297 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

12884-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/559826   

 2.  Экономика предприятия: практический курс : учебник и практикум для вузов / 

под общей редакцией С. П. Кирильчук. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 492 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17190-7. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/564944    

3.  Дорман, В. Н.  Экономика организации. Ресурсы коммерческой организации : 

учебник для вузов / В. Н. Дорман ; под научной редакцией Н. Р. Кельчевской. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 122 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17060-3. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/564021  

 

5.2. Описание материально-технической базы 

 

Учебная аудитория № 410 для проведения учебных занятий, оснащенная 

оборудованием и техническими средствами обучения: 

- столы (включая стол для преподавателя) – 21 шт.; 

- стулья (включая стул для преподавателя) – 41 шт.; 

- моноблок с установленным программным обеспечением – 1 шт.; 

- компьютерная мышь – 1 шт.; 

- клавиатура – 1 шт.; 

- колонки – 2 шт.; 

- интерактивная доска – 1 шт.; 

- доска маркерная – 1 шт.; 

- шкаф для хранения оборудования – 1 шт. 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Windows (зарубежное, возмездное); 

- MS Office (зарубежное, возмездное); 

- Adobe Acrobat Reader (зарубежное, свободно распространяемое); 

- КонсультантПлюс: «КонсультантПлюс: Студент» (российское, свободно 

распространяемое) 

 

Учебная аудитория № 105 (Специализированная аудитория для лиц с ОВЗ), для 

проведения учебных занятий, оснащенная оборудованием и техническими средствами 

обучения: 

- столы (включая стол преподавателя) – 4 шт.; 

- стулья (включая стул преподавателя) – 4 шт.; 

- моноблоки с установленным программным обеспечением – 4 шт.; 

- компьютерные мыши – 4 шт.; 

- клавиатуры – 4 шт.; 

- акустический усилитель – 1 шт.; 

- колонки – 2 шт.; 

- телевизор – 1 шт.; 

- МФУ – 1 шт.; 

https://urait.ru/bcode/560837
https://urait.ru/bcode/559826
https://urait.ru/bcode/564944
https://urait.ru/bcode/564021
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- интерактивная электронная доска на мобильной платформе – 1 шт.; 

- портативная индукционная система для слабослышащих (индукционная петля) – 1 

шт.; 

- портативный бытовой усилитель звука – 1 шт.;  

- лупа пластмассовая – 1 шт.;  

- прибор письма по Брайлю – 1 шт.;  

- грифель для письма по Брайлю (мужской – 1 шт., женский – 1 шт.); 

- тетрадь для письма по Брайлю – 3 шт. 

- бумага для письма по Брайлю – 1 пачка; 

- активный захват для инвалидов – 1 шт.; 

- шкаф для хранения оборудования – 1 шт. 

Лицензионное программное обеспечение: 

Windows (зарубежное, возмездное), MS Office (зарубежное, возмездное), Adobe 

Acrobat Reader (зарубежное, свободно распространяемое), Comodo Internet Security 

(зарубежное, свободно распространяемое), графический редактор GIMP (зарубежное, 

свободно распространяемое), Planner 5D (российское, свободно распространяемое), Sweet 

Home 3D (зарубежное, свободно распространяемое), Дизайн Интерьера 3D (российское, 

свободно распространяемое), КонсультантПлюс: «КонсультантПлюс: Студент» 

(российское, свободно распространяемое) 

Для лиц с ОВЗ: 

расширенный дверной проём (не менее 900 мм), оснащенный контрастной лентой 

для обеспечения безопасности передвижения маломобильных и слабовидящих лиц, перед 

входом и внутри аудитории предусмотрена зона для разворота кресла-коляски; перед 

входом установлено контрастное тактильное напольное покрытие, наименование аудитория 

(«Аудитория для лиц с ОВЗ») и номер («105») продублировано шрифтом Брайля на 

дверных табличках контрастного цвета. 

 

Помещение № 113 для самостоятельной работы обучающихся, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации (в том числе, 

адаптированная аудитория для лиц с ОВЗ), оснащенное оборудованием и 

техническими средствами обучения: 

- столы (включая стол преподавателя) – 6 шт.; 

- стулья (включая стул преподавателя) – 6 шт.; 

- ноутбуки с установленным программным обеспечением, с выходом в сеть 

«Интернет» и доступом в электронную информационно-образовательную среду института 

– 6 шт.; 

- компьютерные мыши – 6 шт.; 

- колонки – 2 шт.; 

- проектор – 1 шт.; 

- экран – 1 шт.;  

- МФУ – 1 шт.; 

- телевизор – 1шт.; 

- доска маркерная – 1 шт.; 

- шкаф для хранения оборудования – 1 шт. 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Windows (зарубежное, возмездное); 

- MS Office (зарубежное, возмездное); 

- Adobe Acrobat Reader (зарубежное, свободно распространяемое); 

- КонсультантПлюс: «КонсультантПлюс: Студент» (российское, свободно 

распространяемое); 

- 7-zip – архиватор (зарубежное, свободно распространяемое); 
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- Comodo Internet Security (зарубежное, свободно распространяемое); 

- графический редактор GIMP (зарубежное, свободно распространяемое); 

- Planner 5D (российское, свободно распространяемое);  

- Sweet Home 3D (зарубежное, свободно распространяемое); 

- Дизайн Интерьера 3D (российское, свободно распространяемое). 

Аудитория расположена на 1 этаже, имеет расширенный дверной проём (не менее 

900 мм), оснащенный контрастной лентой для обеспечения безопасности передвижения 

маломобильных и слабовидящих лиц, перед входом и внутри аудитории предусмотрена 

зона для разворота кресла-коляски; перед входом установлено контрастное тактильное 

напольное покрытие, наименование аудитория («Адаптированная аудитория для лиц с 

ОВЗ») и номер («113») продублировано шрифтом Брайля на дверных табличках 

контрастного цвета. 

 

5.3. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, в том числе комплект лицензионного 

программного обеспечения, электронно-библиотечные системы, современные 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

 

1. http://biblioclub.ru – ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

2. https://urait.ru – ЭБС «Образовательная платформа Юрайт» 

3. https://elibrary.ru/org_titles.asp?orgsid=14364 – научная электронная библиотека 

(НЭБ) «еLIBRARY.RU»  

4. https://student2.consultant.ru/ – онлайн-версия КонсультантПлюс: Студент 

информационной справочной системы «КонсультантПлюс» 

 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://elibrary.ru/org_titles.asp?orgsid=14364
https://student2.consultant.ru/
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