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Приложение 4 
к основной профессиональной образовательной программе 

по направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело,  
направленность (профиль) «Управление продажами» 

 
 

Рабочая программа дисциплины «Управление собственным бизнесом» входит в 
состав основной профессиональной образовательной программы высшего образования по 
направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело, направленность (профиль) «Управление 
продажами» и предназначена для обучающихся очно-заочной формы обучения. 
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1. АННОТАЦИЯ К ДИСЦИПЛИНЕ 
  
Рабочая программа дисциплины «Управление собственным бизнесом» составлена в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО - бакалавриат по направлению подготовки 
38.03.06 Торговое дело, утвержденного приказом Министерства образования и науки  

Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 963.  
Изучение дисциплины «Управление собственным бизнесом» ориентировано на 

получение обучающимися знаний и навыков о специфике предпринимательской 
деятельности как особой разновидности профессиональной деятельности человека. 
Изучение данной дисциплины направлено как на формирование компетенций в области 
управления собственным бизнесом, так и на формирование предпринимательского 
мышления, обеспечивающего адекватную современным условиям подготовку 
квалифицированных, конкурентоспособных специалистов. Студенты, изучающие 
предпринимательство как объективное явление со всеми его противоречиями, 
конфликтами интересов и конкуренцией, получат возможность не только уяснить место 
добросовестного предпринимательства в структуре современного общества, изучить 
какими специфическими профессиональными качествами должен обладать 
предприниматель и научиться управлять собственным бизнесом, что необходимо знать, 
понимать и уметь для успешной повседневной работы в бизнесе, но и научиться 
управлять бизнеспроцессами и бизнес-коммуникациями, достигать успеха на рынке, 
упреждая конкурентов в создании и реализации новых товаров, работ, услуг.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы   
Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело и входит часть, формируемую 
участниками образовательных отношений, Блока 1 как дисциплина по выбору.  

Дисциплина изучается на 3 курсе в 7 семестре.  
   
Цель и задачи дисциплины  
Цель изучения дисциплины – формирование у обучающихся умения выбирать 

деловых партнеров, проводить с ними деловые переговоры, заключать договора и 
контролировать их выполнение.  

Задачи изучения дисциплины:  
Знать:  
- нормативно-правовое регулирование предпринимательской деятельности в 

России;  
- особенности проектирования организационных структур;  
- основы стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 

организации,  направленной  на  обеспечение конкурентоспособности бизнеса;  
- основы бизнес-планирования создания и развития новых организаций 

(направлений, деятельности, продуктов);  
- особенности подготовки организационных и распорядительных документов, 

необходимых для создания новых предпринимательских структур;  
- основы поддержания собственной занятости и управления собственным 

трудовым ресурсом;  
- особенности выполнения системы конкурентных действий, обеспечения 

конкурентоспособности и конкурентной устойчивости собственного бизнеса;  
- профессиональные предпринимательские функции;  
- содержание и особенности организационных форм предпринимательства в 

России;  
- иметь представления о предпринимательской фирме, целях ее создания, 

особенностях классификации;  
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- систему администрирования межфирменных и внутрифирменных бизнес-
коммуникаций.  

 Уметь:  
- участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами 

организаций;   
- планировать и осуществлять мероприятия в ведении предпринимательской 

деятельности;  
- распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия;  
- оценивать экономические и социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности;  
- выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели;  
- самостоятельно осуществлять управление собственным бизнесом на 

современном уровне;  
- самостоятельно осуществлять развитие собственного бизнеса в части 

управления его ростом и обновлением;  
- самостоятельно осуществлять действие по прекращению участия в 

предпринимательской деятельности;  
- выявлять и оценивать новые рыночные возможности;  
- разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений 

деятельности и организации.         
  Иметь практический опыт:  
- ведения собственного дела, начиная с его создания и завершая его ликвидацией, 

в том числе:  
- формировать системные представления об управлении собственным бизнесом 

(базовые понятия, процессы и документы);  
- владения навыками управления бизнес-процессами и бизнес-коммуникациями;  
- применения инструментов управления собственным бизнесом; - формировать 

системные представления о предпринимательском селфменеджмент;  
- определения классификационных признаков бизнес-единиц;  
- выявлять особенности частного и коллективного предпринимательства; - 

определять предпринимательство на основе долевого владения бизнесом;  
- формировать системные представления о предпринимательстве на основе 

акционерной собственности;  
- определять государственное предпринимательство;  
- владения навыками управления бизнесом на предстартовой стадии в 

предпринимательстве;  
- определения и учреждения новых бизнес-единиц на предстартовой стадии;  
- владения навыками управления бизнесом на стадии проведения стартапов;  
- разрабатывать управление развитием бизнеса в период его конкурентной 

устойчивости;  
- оценки изменения порядка и масштабов участия предпринимателей в бизнес-

единицах;  
- владения навыками прекращения предпринимательской деятельности. 
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2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ, 
СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций, предусмотренных образовательной программой.  
 

Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

Код 
компет 
енции 

Код и 
наименован 

ие 
индикатора 
достижения 
компетенци 

й 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

Формы 
образовател 

ьной 
деятельност 

и 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен 
уметь 

выпускник 
должен 
иметь 

практическ 
ий опыт 

Способен ПК-1 1.3.Определя формы разрабатыват разработки Контактная 
решать  ет и решает осуществления ь бизнес- дорожной работа: 
профессиональ  профес- предприниматель план карты Лекция 
ные задачи,  сиональные ской создания и развития Семинар 
находить,  задачи в деятельности, развития нового Ситуационн 
анализировать и  области ком- типы  бизнеса  и собственного бизнеса, ый 
оценивать  мерческой, форматы бизнеса, выстраиван практикум 
информацию,  маркетингов торговли, основываясь ия бизнес- Тренинг 
необходимую  ой, товаро- основные на выборе процессов Дидактическ 
для  ведной и разделы бизнес- организацио и бизнес- ая игра 
профессиональ  (или) плана, принципы нно- коммуника Самостоятел 
ной  торгово- общего правовой ций, ьная работа 
деятельности  технологичес стратегического формы применени  
(коммерческой,  кой и оперативного осуществлен я  
маркетинговой,  деятельности планирования ия различных  
товароведной и   собственного предпринима организаци  
(или) торгово-   бизнеса,  методы тельской онно-  
технологическо   управления деятельности правовых  
й) в целях   ассортиментом , типов форм  
управления   товаров и услуг бизнеса и занятия  
торгово-    форматов предприни  
экономическим    торговли, мательство  
и системами    управления м; опыт  
    ассортимент разработки  
    ом товаров и бизнес-  
    услуг, плана  
    учитывая стартапа  
    стратегическ   
    ую позицию   
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3. Тематический план 
 

 
 
 
 
 
Наименование тем 

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем (по видам учебных занятий) 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

их
ся

 

 
 
 

 
ТКУ / балл 
Форма ПА 

Л
ек

ци
и 

С
ем

ин
ар

ы
 

П
ра

кт
ик

ум
 п

о 
ре

ш
ен

ию
 за

да
ч 

С
ит

уа
ци

он
ны

й 
пр

ак
ти

ку
м

 

М
ас

те
р-

кл
ас

с 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

й 

Тр
ен

ин
г 

Д
ид

ак
ти

че
ск

ая
 и

гр
а 

И
з н

их
 в

 ф
ор

м
е 

Тема 1. 
Управление собственным 

бизнесом: базовые понятия 

1  2 1      6 Отчет 
ситуационному 

по 

    практикуму /5  

    Ответы на тест/5  

Тема 2. 
Управление бизнес- 

         6 Отчет 
ситуационному 

по 

процессами и бизнес-    практикуму /5  

коммуникациями      

Тема 3. 
Бизнес-моделирование, 

1         6 Отчет 
ситуационному 

по 

планирование,    практикуму /5  

стимулирование,      

организация и контроль в      

управлении собственным      

бизнесом      

Тема 4. 
Предпринимательский 

         6 Отчет 
ситуационному 

по 

селф-менеджмент    практикуму /5  

Тема 5. 
Классификационные 

1   1      6 Отчет 
ситуационному 

по 

признаки бизнес-единиц    практикуму /5  

Тема 6. 
Частное и коллективное 

         6 Отчет 
ситуационному 

по 

предпринимательство    практикуму /5  

Тема 7. 
Предпринимательство на 

1         6 Отчет 
ситуационному 

по 

основе долевого владения    практикуму /5  

бизнесом      

Тема 8. 
Предпринимательство на 

         6 Отчет 
ситуационному 

по 

основе акционерной    практикуму /5  

собственности      

Тема 9. 
Государственное 
предпринимательство 

1 2  1      6 Доклад-презентация / 
Реферат / 25 
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Тема 10.          6 Отчет по 
Предстартовая стадия в  ситуационному  

предпринимательстве  практикуму /5  

Тема 11. 
Учреждение новой бизнес- 

1        6 Отчет 
ситуационному 

по 

единицы на предстартовой   практикуму /5  

стадии     

Тема 12. 
Управление бизнесом на 

        6 Отчет 
ситуационному 

по 

стадии проведения   практикуму /5  

стартапа     

Тема 13. 
Управление развитием 

1   1      6 Отчет 
ситуационному 

по 

бизнеса в период его    практикуму /5  

конкурентной      

устойчивости      

Тема 14. 
Реформирование бизнес- 

         6 Отчет 
ситуационному 

по 

единиц    практикуму /5  

Тема 15. 
Прекращение 

1         8 Отчет 
ситуационному 

по 

предпринимательской    практикуму /5  

деятельности      

Всего: 8 2 2 4 
 

 
 

 

 
  92 100 

Контроль, час  Зачет 
Объем дисциплины (в 
академических часах) 

108 

Объем дисциплины (в 
зачетных единицах) 

3 

 
4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Тема 1. Управление собственным бизнесом: базовые понятия 
Понятие «управление собственным бизнесом». Значение управления собственным 

бизнесом для занятия предпринимательством на профессиональной основе. Управление 
собственным бизнесом как направление менеджмента в экономике. Управление 
собственным бизнесом на стадиях его жизненного цикла. Бизнес-единицы в 
предпринимательстве. Государственная регистрация бизнес-единиц как предпосылка 
включения предпринимателей в управление собственным бизнесом. Основные 
учредительные документы бизнес-единиц. Предпринимательские компетенции бизнес-
единиц. Бизнес-единицы как единицы управления собственным бизнесом. Командные 
высоты в бизнес-единицах для управления собственным бизнесом на стратегическом 
уровне. Соотношение стратегии и тактики в управлении собственным бизнесом. 
Делегирование предпринимателями управленческих   полномочий   в   бизнес-единицах.   
Применение 

«фирменной» терминологии для управления собственным бизнесом. 
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Тема 2. Управление бизнес-процессами и бизнес-коммуникациями 
Бизнес-процессы, результаты и ресурсы бизнеса как объекты управления в 

предпринимательстве. Бизнес-коммуникации как объекты управления в 
предпринимательстве. Сущность и критерии разграничения бизнес-коммуникаций. 
Критерии разграничения бизнес- коммуникаций. Добросовестные и недобросовестные 
бизнес- коммуникации. «Грязный» бизнес. Бизнес «по понятиям». Внутрифирменные 
бизнес-процессы. Внутрифирменные бизнес- коммуникации. Бизнес-коммуникации 
партнеров в общем бизнесе. Сотрудничество и соперничество партнеров в общем бизнесе. 
Бизнес- коммуникации с работниками бизнес-единиц. Внутрифирменное сотрудничество 
и соперничество работодателей с работниками. Внешнефирменные бизнес-процессы. 
Внешнефирменные бизнес- коммуникации. Бизнес-коммуникации с контрагентами. 
Бизнес- коммуникации на рынке труда. Маркетинговые бизнес-коммуникации с 
потребителями. Межфирменные бизнес-коммуникации с партнерами по бизнесу. 
Межфирменные бизнес-коммуникации с конкурентами. PR- коммуникации. GR-
коммуникации. Смешанные бизнес-коммуникации. Смешанные бизнес-коммуникации, в 
которых сотрудничество сторон преобладает над их соперничеством. Смешанные бизнес-
коммуникации, в которых соперничество сторон преобладает над их сотрудничеством. 

 
Тема 3. Бизнес-моделирование, планирование, стимулирование, организация и 

контроль в управлении собственным бизнесом 
Применение бизнес-моделей в управлении собственным бизнесом. Обоснование 

бизнес-идей в процессе разработки и построения бизнес-моделей. Структурные блоки 
современных бизнес-моделей. Бизнес- модель А. Остервальдера и И. Пинье: девять 
структурных блоков. Другие структурные блоки бизнес-моделей. Комплексные бизнес- 
модели. Планирование, стимулирование, организация и контроль в управлении 
собственным бизнесом. Бизнес-планирование в управлении собственным бизнесом. 
Организационная структура бизнеса. Влияние внешнего контроля на управление 
собственным бизнесом. 

 
Тема 4. Предпринимательский селф-менеджмент 
Задачи и объекты предпринимательского селф-менеджмента. Персональный 

трудовой ресурс предпринимателей. Личностные качества, склонности и способности 
людей, профессионально значимые в предпринимательстве. Личностные качества, 
склонности и способности людей как предпосылки занятия предпринимательством. 
Предпринимательские склонности и личностные качества людей. Предпринимательские 
способности людей. Ядро системы личностных предпосылок занятия 
предпринимательством. Личная профессиональная компетентность предпринимателей. 
Предприимчивость и предпринимательство. Предприниматели и предприимчивые люди. 
Предприимчивый подход к управлению собственным бизнесом в предпринимательстве. 
Предприимчивый подход к управлению персональным трудовым ресурсом в 
предпринимательстве. Предприимчивое отношение владельцев бизнеса к окружению в 
предпринимательстве. Предприимчивые и непредприимчивые предприниматели. Области 
предпринимательского селф-менеджмента. Управлением применением персонального 
трудового ресурса в ходе выполнения предпринимательских функций. Управлением 
подготовкой персонального трудового ресурса для последующего применения. 
Моделирование и планирование в предпринимательском селф- менеджменте. 
Предпринимательская самоорганизация. Управление людьми моделями своего поведения 
в процессе занятия предпринимательством. Модели поведения в предпринимательстве. 
Поведенческие способы воздействия предпринимателей на окружение. Участие 
предпринимателей в поведенческих играх. Коммуникационные технологии в 
предпринимательстве. Мотивация в предпринимательском селф-менеджменте. 
Самоконтроль в предпринимательском селф- менеджменте. 
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Тема 5. Классификационные признаки бизнес-единиц 
Разграничение бизнес-единиц по организационно-правовым формам 

предпринимательства. Юридические лица в российском предпринимательстве. 
Коммерческие и некоммерческие бизнес- единицы. Разграничение бизнес-единиц по 
размерам. Разграничение бизнес-единиц по величине стоимости бизнеса и степени его 
специализации или диверсификации. Разграничение бизнес-единиц как субъектов 
международного предпринимательства. Разграничение бизнес-единиц как субъектов 
международного предпринимательства. Предпринимательство за рубежами страны 
регистрации. Многонациональные компании. Совместные предприятия. 

 
Тема 6. Частное и коллективное предпринимательство 
Частное предпринимательство и частная собственность. Частное 

предпринимательство без образования юридического лица. Частное предпринимательство 
на основе образования юридического лица. Коллективное предпринимательство. Виды 
коллективного владения бизнесом. Предпринимательство на основе кооперативной 
собственности. Предпринимательство на основе групповой собственности. 
Предпринимательство на основе ассоциированной собственности. 

 
Тема 7. Предпринимательство на основе долевого владения бизнесом 
Особенности предпринимательства на основе долевого владения бизнесом. 

Общество с ограниченной ответственностью. Ответственность и права участников 
общества с ограниченной ответственностью в сфере управления бизнесом. Хозяйственное 
партнерство. Полное товарищество. Товарищество на вере. Простое товарищество. 

 
Тема 8. Предпринимательство на основе акционерной собственности 
Основы акционерного предпринимательства. Непубличное акционерное общество. 

Публичное акционерное общество. Учреждение акционерного общества, оплата и 
разнообразие его акций. Управленческие процедуры в акционерном обществе 

 
Тема 9. Государственное предпринимательство 
Основы государственного предпринимательства. Ведомственные (бюджетные) 

предприятия. Акционерные компании со смешанным капиталом. Государственные и 
публичные корпорации. 

Тема 10. Предстартовая стадия в предпринимательстве 
Разграничение стартапа и предстартовой стадии в предпринимательстве. Вечные 

вопросы бизнеса. Разработка бизнес- идеи нового бизнеса, части 1, 2: ответы на вопросы 
«для чего?» и «для кого?». Предпринимательская миссия. Разработка бизнес-идеи нового 
бизнеса, часть 3: ответы на вопрос «что?». Эффект изюминки нового бизнеса. 
Классификации стартапов в зависимости от предмета бизнеса. Разработка бизнес-идеи 
нового бизнеса, часть 4: ответы на вопрос 

«как?».  Разработка бизнес-идеи нового бизнеса, часть 5: ответы на вопрос «кто?». 
Разработка бизнес-идеи нового бизнеса, части 6, 7: ответы на вопросы «с кем?» и «против 
кого?». Разработка бизнес-идеи нового бизнеса, часть 8: ответы на вопрос «где?». 
Составление предстартовой бизнес-модели нового бизнеса и подготовка дорожной карты 
стартапа. 

 
Тема 11. Учреждение новой бизнес-единицы на предстартовой стадии 
Цели создания новых бизнес-единиц. Учредительский цикл. Договоренности о 

формировании круга учредителей стартап-фирм. Инвесторы как партнеры в общем 
бизнесе. Венчурные (посевные) инвесторы. Инвестиционные компании. «Три Д» 
инвесторы. Краудфандинг. Бутстрэппинг. Предметы договоренностей между 
инициаторами стартапов и инвесторами. Процесс достижения договоренностей между 
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инвесторами и инициаторами стартапов. Составление основных учредительных 
документов новых бизнес- единиц. Предрегистрационные процедуры в процессе 
учреждения новых бизнес-единиц. 

 
Тема 12. Управление бизнесом на стадии проведения стартапа 
Функциональные задачи стартапа нового бизнеса и фазы его проведения. Блоки 

производственных и коммерческих задач стартапов. Производственные задачи стартапов. 
Синхронизация производства и сбыта. Пользовательские сценарии и ценностные 
предложения. Монетизация стартапов. Блоки экономических и финансовых задач 
стартапов. Экономическое обустройство стартапов. Финансовые показатели новых 
бизнес-единиц. Блок организационно- документационных задач стартапов. Создание 
внутрифирменных регламентов и документооборота новой бизнес-единицы. Тимбилдинг: 
создание команд стартап-проекта. Кадровое обустройство нового бизнеса. Подбор и отбор 
претендентов. Создание системы менеджмента персонала. Сплочение команд стартап-
проекта. Формирование организационной культуры новых бизнес-единиц. Отладка 
внешнефирменных бизнес-коммуникаций в период проведения стартапа. Обеспечение 
безопасности собственного стартапа. Раскрутка нового бизнеса. Задачи раскрутки нового 
бизнеса. Направления раскрутки нового бизнеса. Инструменты раскрутки бизнеса. Блок 
аналитических задач стартапов. Блок управленческих задач стартапов. Итоговая матрица 
«Функциональные задачи и фазы проведения стартапа». 

 
Тема 13. Управление развитием бизнеса в период его конкурентной 

устойчивости 
Задачи и направления развития бизнеса в период его конкурентной устойчивости. 

Внесение качественных изменений в бизнес. Реструктуризация    корзины    предложений.    
Технологическая реконструкция бизнеса. Комплексное обновление персонала бизнес- 
единиц. Ревизия предпринимателями личных стратегий развития собственного бизнеса. 
Реинжиниринг бизнес-процессов. Новое позиционирование в бизнес-коммуникациях. 
Управленческий реинжиниринг бизнес-единиц. Кардинальное изменение имиджа бизнес- 
единиц. Ребрендинг бизнес-единиц. Управление процессом внесения изменений в бизнес. 
Управление ростом бизнеса. 

 
Тема 14. Реформирование бизнес-единиц 
Обновление состава участников бизнес-единиц. Существенное перераспределение 

долей участия в бизнес-единицах. Приобретение бизнес-единицами долей участия в 
других бизнес-единицах. Создание холдинговых компаний. Транснациональное 
предпринимательство и транснационализация деятельности бизнес-единиц. 
Преобразование бизнес-единиц посредством их слияния и присоединения. 
Межфирменные предпринимательские объединения. Финансово- промышленные группы. 
Преобразование бизнес-единиц посредством их разделения и выделения. Реорганизация 
бизнес-единиц на основе изменения организационно-правовой формы 
предпринимательства. Разгосударствление государственных предприятий. 
Национализация негосударственных бизнес-единиц. 

 
Тема 15. Прекращение предпринимательской деятельности 
Предпосылки управления бизнес-процессами по выходу из бизнеса. Прямая 

продажа бизнеса новым владельцам в предпринимательстве. Содержание сделки по 
продаже бизнеса. Ответственность по сделке продажи бизнеса и доходы от нее. 
Проведение сделки по продаже бизнеса. Продажа бизнеса посредством первичного 
публичного размещения акций бизнес-единиц. Учредительская прибыль. Безвозмездная 
передача бизнеса в новые руки. Ликвидация бизнес- единиц. Банкротство бизнес-единиц. 
Типы банкротства бизнес-единиц. Процедура наблюдения за имуществом фирмы-
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должника. Процедура внешнего управления бизнес-единицей. Процедура санации. 
Процедура конкурсного производства в отношении фирмы-банкрота. Заключение 
мирового соглашения. 

 
5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

5.1. Перечень основной и дополнительной литературы 
 

Основная литература 
 

1. Боброва, О. С.  Основы бизнеса : учебник и практикум для вузов / О. С. Боброва, 
С. И. Цыбуков, И. А. Бобров. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 369 с. 
— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19161-5. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560173   

2. Чеберко, Е. Ф.  Основы предпринимательской деятельности : учебник и 
практикум для вузов / Е. Ф. Чеберко. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 
241 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18809-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561496   

3. Кузьмина, Е. Е.  Организация предпринимательской деятельности : учебник для 
вузов / Е. Е. Кузьмина. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. 
— 469 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16461-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559862   

  
 

Дополнительная литература 
 
1. Левкин, Г. Г.  Коммерческая деятельность : учебник и практикум для вузов / Г. Г. 

Левкин, О. А. Никифоров. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2025. — 265 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17371-0. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/562860   

2. Сергеев, А. А.  Бизнес-планирование : учебник и практикум для вузов / А. А. 
Сергеев. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 435 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20234-2. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561734   

 
5.2. Описание материально-технической базы 

 
Учебная аудитория № 402 для проведения учебных занятий, оснащенная 

оборудованием и техническими средствами обучения: 
- столы (включая стол для преподавателя) – 17 шт.; 
- стулья (включая стул для преподавателя) – 33 шт.; 
- моноблок с установленным программным обеспечением – 1 шт.; 
- компьютерная мышь – 1 шт.; 
- клавиатура – 1 шт.; 
- колонки – 2 шт.; 
- проектор – 1 шт.; 
- экран – 1 шт.; 
- доска маркерная – 1 шт. 
Лицензионное программное обеспечение: 
- Windows (зарубежное, возмездное); 

https://urait.ru/bcode/560173
https://urait.ru/bcode/561496
https://urait.ru/bcode/559862
https://urait.ru/bcode/562860
https://urait.ru/bcode/561734
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- MS Office (зарубежное, возмездное); 
- Adobe Acrobat Reader (зарубежное, свободно распространяемое); 
- КонсультантПлюс: «КонсультантПлюс: Студент» (российское, свободно 

распространяемое) 
 
Учебная аудитория № 105 (Специализированная аудитория для лиц с ОВЗ), для 

проведения учебных занятий, оснащенная оборудованием и техническими средствами 
обучения: 

- столы (включая стол преподавателя) – 4 шт.; 
- стулья (включая стул преподавателя) – 4 шт.; 
- моноблоки с установленным программным обеспечением – 4 шт.; 
- компьютерные мыши – 4 шт.; 
- клавиатуры – 4 шт.; 
- акустический усилитель – 1 шт.; 
- колонки – 2 шт.; 
- телевизор – 1 шт.; 
- МФУ – 1 шт.; 
- интерактивная электронная доска на мобильной платформе – 1 шт.; 
- портативная индукционная система для слабослышащих (индукционная петля) – 1 

шт.; 
- портативный бытовой усилитель звука – 1 шт.;  
- лупа пластмассовая – 1 шт.;  
- прибор письма по Брайлю – 1 шт.;  
- грифель для письма по Брайлю (мужской – 1 шт., женский – 1 шт.); 
- тетради для письма по Брайлю – 3 шт. 
- бумага для письма по Брайлю – 1 пачка; 
- активный захват для инвалидов – 1 шт.  
Лицензионное программное обеспечение: 
Windows (зарубежное, возмездное), MS Office (зарубежное, возмездное), Adobe 

Acrobat Reader (зарубежное, свободно распространяемое), Comodo Internet Security 
(зарубежное, свободно распространяемое), графический редактор GIMP (зарубежное, 
свободно распространяемое), Planner 5D (российское, свободно распространяемое), Sweet 
Home 3D (зарубежное, свободно распространяемое), Дизайн Интерьера 3D (российское, 
свободно распространяемое), КонсультантПлюс: «КонсультантПлюс: Студент» 
(российское, свободно распространяемое) 

Для лиц с ОВЗ: 
расширенный дверной проём (не менее 900 мм), оснащенный контрастной лентой 

для обеспечения безопасности передвижения маломобильных и слабовидящих лиц, перед 
входом и внутри аудитории предусмотрена зона для разворота кресла-коляски; перед 
входом установлено контрастное тактильное напольное покрытие, наименование аудитория 
(«Аудитория для лиц с ОВЗ») и номер («105») продублировано шрифтом Брайля на 
дверных табличках контрастного цвета. 

 
Помещение для самостоятельной работы обучающихся – аудитория № 113 (в 

том числе, адаптированная аудитория для лиц с ОВЗ), оснащенная оборудованием и 
техническими средствами обучения: 

- столы (включая стол преподавателя) – 6 шт.; 
- стулья (включая стул преподавателя) – 6 шт.; 
- ноутбуки с установленным программным обеспечением, с выходом в сеть 

«Интернет» и доступом в электронную информационно-образовательную среду института 
– 6 шт.; 

- компьютерные мыши – 6 шт.; 
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- колонки – 2 шт.; 
- проектор – 1 шт.; 
- экран – 1 шт.;  
- МФУ – 1 шт.; 
- телевизор – 1шт.; 
- доска маркерная – 1 шт. 
Лицензионное программное обеспечение: 
- Windows (зарубежное, возмездное); 
- MS Office (зарубежное, возмездное); 
- Adobe Acrobat Reader (зарубежное, свободно распространяемое); 
- КонсультантПлюс: «КонсультантПлюс: Студент» (российское, свободно 

распространяемое) 
Аудитория расположена на 1 этаже, имеет расширенный дверной проём (не менее 

900 мм), оснащенный контрастной лентой для обеспечения безопасности передвижения 
маломобильных и слабовидящих лиц, перед входом и внутри аудитории предусмотрена 
зона для разворота кресла-коляски; перед входом установлено контрастное тактильное 
напольное покрытие, наименование аудитория («Адаптированная аудитория для лиц с 
ОВЗ») и номер («113») продублировано шрифтом Брайля на дверных табличках 
контрастного цвета. 

 
5.3. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, в том числе комплект лицензионного 
программного обеспечения, электронно-библиотечные системы, современные 
профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

 
1. http://biblioclub.ru – ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 
2. https://urait.ru – ЭБС «Образовательная платформа Юрайт» 
3. https://elibrary.ru/org_titles.asp?orgsid=14364 – научная электронная библиотека 

(НЭБ) «еLIBRARY.RU»  
4. https://student2.consultant.ru/ – онлайн-версия КонсультантПлюс: Студент 

информационной справочной системы «КонсультантПлюс» 
 

 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://elibrary.ru/org_titles.asp?orgsid=14364
https://student2.consultant.ru/
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