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АННОТАЦИЯ  
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
 
«ЭТИКА ГОСУДАРСТВЕННОЙ  
И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ» 

 
Цель и задачи дисциплины  

 
Целью изучения дисциплины «Этика государственной и муниципальной службы» 

является исследование закономерностей и специфики моральной регуляции служебного 
поведения и профессиональной деятельности государственных (муниципальных) 
служащих. 

Задачами изучения данной учебной дисциплины является: 
 - формирование у студентов целостной системы знаний общей и административной 

этики; 
 - овладение основными принципами, нормами и правилами профессиональной 

этики государственной и муниципальной службы; 
 - выработка готовности руководствоваться профессионально-этическими 

требованиями в предстоящей служебной деятельности и поведении. 
 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения основной профессиональной 

образовательной программы 
 

Код и наименование 
(при наличии) 
компетенции 

Код и наименование 
индикаторов достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 
дисциплинам 

Межкультурное 
взаимодействие 
УК-5 
Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах. 

ИУК 5.1 
Имеет представление о 
межкультурном разнообразии 
общества. 
ИУК 5.2  
Учитывает при социальном и 
профессиональном общении 
социально-исторические, 
этические и философские 
аспекты. 

Знать: правовые и нравственно-
этические нормы в сфере 
профессиональной деятельности. 
Уметь: использовать полученные 
знания в конкретных ситуациях 
морального выбора в 
управленческой (служебной) 
практике. 
Владеть: навыками анализа, 
предупреждения и разрешения 
ситуаций, могущих привести к 
конфликту интересов на 
государственной и 
муниципальной службе. 

ОПК-1. 
Способен 
обеспечивать 
приоритет прав и 
свобод человека; 
соблюдать нормы 
законодательства 
Российской 
Федерации и 
служебной этики в 

ИОПК 1.1 
Обеспечивает признание, 
соблюдение и защиту прав и 
свобод человека как 
приоритетную задачу 
государственного и 
муниципального управления 
ИОПК 1.2 
Соблюдает нормы 
законодательства и этики в 

Знать: правила предупреждения 
конфликта интересов на 
государственной и 
муниципальной службе; 
принципы и правила служебных 
отношений, служебного 
поведения и этикета. 
 Уметь: диагностировать 
этические проблемы и применять 
основные модели принятия 



2 

своей 
профессиональной 
деятельности 

профессиональной служебной 
деятельности по обеспечению 
исполнения полномочий 
государственных и 
муниципальных органов власти 

этичных управленческих 
решений. 
Владеть: навыками работы с 
этическим законодательством в 
системе государственной и 
муниципальной службы. 
 

 
Содержание дисциплины  

 
Наименование тем (разделов) 

Тема 1. Вводная лекция. Этика государственной и муниципальной службы как учебная 
дисциплина 
Тема 2. Система нравственных отношений государственного (муниципального) служащего 
Тема 3. Профессионально-этические ценности государственной (муниципальной) службы 
Тема 4. Общие принципы служебного поведения государственных гражданских и 
муниципальных служащих 
Тема 5. Профессионально-этические кодексы государственных гражданских и 
муниципальных служащих 
Тема 6. Этикет государственного (муниципального) служащего 
Тема 7. Имидж государственного (муниципального) служащего в общественном мнении 
населения 

 
 
Форма контроля – зачет с оценкой. 
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