O0LABJIeHHE 0 KOHKYPCEe HA 3aMelleHHue JOKHOCTH HAVIHOT0 PA0OTHHKA B
AHO BO «MMMDC» na 2026/27 yuyeOHBII 01

Onyoaukosano 9 urous 2026 roaa

Cratbs 336.1 TpynoBoro koaekca Poccuiickoii @enepanun

3aKTI0YEHHUI0 TPYIOBOTO JOTOBOPA HA 3aMEIEHUE OTACTBHBIX JOHKHOCTEH HAyYHBIX paOOTHHUKOB, a
TaKKe TIepeBOly Ha COOTBETCTBYIOIIHE JOHKHOCTH HAYYHBIX pAaOOTHHUKOB MPE/IIIECTBYET N30paHue 1o
KOHKYPCY Ha 3aMeIIeHHe COOTBETCTBYIOMIEH JOIKHOCTH

2.

IHocranoBinenne Muntpyaa P® or 21 aBrycra 1998 Ne 37
«KBaaupukannoHHbIN CIPABOYHUK JA0JKHOCTEH PYKOBOAUTeIel, ClIeHATHCTOB U IPYTHX
CITYKAIMX»

Ha 3amemenwe MODKHOCTEH HAyYHBIX pPAOOTHUKOB JOIMYCKAIOTCS JIMIA, YAOBICTBOPSIOIIHC
KBaJTN()MKAIIMOHHBIM TPeOOBAaHMSIM, YCTAHOBICHHBIM KBaTU(PUKAIMOHHBIM CITPABOYHHUKOM.

Crapmiuii Hay4yHbIii COTPYAHMK: BBICIIee MpodeccruoHaabHOe O00pa30BaHWE W OMBIT PabOTHI IO
COOTBETCTBYIOIICH CHenuanbHOCTH He MeHee 10 JeT, Haauune HaydYHBIX TPYAOB WM aBTOPCKHX
CBUJICTEILCTB Ha N300peTeHus. [Ipu Hanmuum y4eHol cTereHu - 0e3 mpeIbsIBICHUS TPeOOBaHUHN K CTaXy
paboTsL.

OTtpacan (00;1acTH) HAYK, B KOTOPBIX MpeanoJaraercss padora npereHaeHTa: DKOHOMHUKA U OU3HEC,
BremmaeskoHOMUYecKas nesTeNbHOCTh, OTpacieBoii aHam3, IHBECTUITMOHHBIN aHAIIN3.

4.

ABTOHOMHAsI HCKOMMEPUECKasi OpraHu3alns BbICIIETO 00pa3oBaHus « ITHCTUTYT MEXTyHAPOIHBIX
SKOHOMUYECKHUX CBSI3CH» OOBSBISICT KOHKYPC Ha 3aMEIIEHUE BAKAHTHOH JTOJKHOCTH HAy9IHOTO
pabotHrKa Ha 2026/27 yueOHbBIiH T01

Ipuxa3 ot 08 urons 2026 roxa Ne 108-o0x
«0O06 00BbABIEHNH KOHKYPCA HA 3aMellleHHe J0/KHOCTH HAYYHOT0 paG0THUKA B ABTOHOMHOM
HEKOMMePUYeCKOH OpraHu3anun Boiciero oopazopanns « AHCTUTYT MeKTyHAPOTHBIX
IKOHOMUYECKHX cBsi3eii» Ha 2026/27 yueOHbIH roa

5.

Cpoxk npuema 3asiBok: ¢ 10 uross 2026 roma o 03 asrycra 2026 roga

Cpok paccmoTpenust 3asBok: ¢ 04 aprycra 2026 rona no 17 arycra 2026 roma

JlaTa npuHSTHA penieHus 0 MoGequTeNsIX KOHKYpca: 17 aBrycra 2026 rona

JlaTra pa3MelneHus pemieHust 0 ModeUTeNAX KOHKypca Ha opunuansHoMm caiite AHO BO «MMJC»
U Ha mopTaJje BakaHcuii http://y4yenbie-uccienoparenu.pg: 19 arycra 2026 roma

MecTo npoBeaennsi KOHKypca: r. Mocksa, yi. MochuibMoBcekast, 1om 35
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3asiBKa VI y4acTHsl B KOHKYpPCe Ha 3aMelleHue TOJKHOCTH HAYYHOT0 Pa00THHKA
B AHO BO «<MM3C», pa3menieHHasi Ha MOPTaJie BakaHcuii B ceTu "UHTepHeT' mo aapecy
http://yuenble-ucciaenoBaTeau.pd), coepKur:

e  (ammmIo, UMs ¥ OTYECTBO (IIPH HAJIMYHMH) IPETCHACHTA,

®  JaTy pOXICHHUS NPETCH/CHTA,

e CBEICHHS O BHICIIEM 00pa30BaHMU M KBATM(UKAINN, YIEHOH CTENeHH (IIPU HAJIMYIUN) U YICHOM
3BaHUU (IIPU HAJIMYUH) TIPETCHACHTA;

® CBEICHHUS O CTaXKE U OINbITE pabOTHI IPETEHCHTA,

e cBeaeHus o0 orpaciu (007acTi) HayK, B KOTOPBIX HAMEpPEH paboTaTh MPETEeHICHT;

® TIepEeYHHM paHee TOJIYYEHHBIX OCHOBHBIX pPE3yJlbTaToB (YHCIO MyOJWKalMi IO BOIPOCAM
npogecCHOHANBHON AESTEIbHOCTH, KOJIMYECTBO PE3YIbTaTOB HHTEIUICKTYaJIbHOM AEATEIILHOCTH 1
CBeZIeHHsT 00 WX HCIIOJIb30BaHWHM, KOJMYECTBO T'PAHTOB M (WJIM) JOTOBOPOB HAa BBHITIOJHEHHE
HAYYHO- HCCIIEZIOBATEIbCKUX pabOT, OMBITHO-KOHCTPYKTOPCKHX M TEXHOJIOTHUYECKHX pPadoT,
BKJIIOYAsT MEKAYHApOJHbIC TPOEKTHl, B BBINOJIHEHHMH KOTOPHIX Y4YacTBOBaJ INPETEHACHT,
YHUCJIICHHOCTD JIMI, OCBOMBHLIUX IIPOrpaMMbl IMOATOTOBKHW HAYYHBIX W HAYYHO-TIEAArOTHUYCCKHUX
KaJpoOB B acClUpaHType, YCIEIIHO 3al[UTUBIIUX JUCCEPTAlMI0 HA COMCKAHWE YYEHOM CTeneHu
KaHIUaTa HayK, PyKOBOACTBO KOTOPBIMHU OCYIIECTBIISUT IIPETEHICHT, ¥ TaK Jajee);

e aproOuorpadusi ¥ WHbIE MaTepHalibl, KOTOpble Hauboliee TIIOJIHO XapaKTepU3yIOT €ro
KB (HUKALUIO, ONBIT U PE3YJIbTATHBHOCTH (10 KETAHUIO MPETEH/ICHTA).

7.
Iepeyens TPyAOBbIX GYHKIHUIT CTAPIIET0 HAYYHOTO COTPY/AHUKA!

e (OOGOCHOBBIBATh TEMAaTHKY HAayUHBIX UCCIICAOBaHUH.

e  dopmHpoBaTh NPOrpaMMy IIPOBEIEHHS HAyUHbIX UCCIIEOBAHHUMN.

e (CucremMaTu3upoBaTh CYILIECTBYIOIIME 3HAHMUSA [0 TEMaTHUYECKMM HAIpPaBICHHSIM Hay4yHOI'O
HCCIIEIOBAHUSI.

e llcnonp3oBaTh METOABI HKOHOMHYECKOIO aHajgM3a B TIPOLIECCE MPOBEIEHUS HAYyYHOTO
UCCIICIOBAHUS.

e (O000mAaTh HAy4YHbIC PE3YNIbTAThI, MOTYUYCHHBIC B XOJ€E BHIIIOJHEHNSI HAYYHOTO UCCIECIOBAHUSL.

e @dopMHpOBaTh HAYYHBIX KOJJIEKTUB U KOOPUHUPOBATH €T0 AEATENBHOCTD B IPOLIECCE MPOBEIEHUS
HAY4YHOI'O UCCJICIOBAHUS.

e JlmarHOCTHPOBATh HATWYUE HEAOCTAIONMIUX KOMIETEHINH y paboTHnkoB MMOC, HEOOXOaMMBIX
JUTSI BEITIOJTHEHMS TPOrpaMMBbl HAYYHOT'O MCCIIE0BAHUS.

e  MortusupoBatb padoTHHKOB UMIC K NproOpEeTeHUIO TOTOIHUTEIBHBIX KOMIETECHIHH.

e  (CnocoOcTBOBATH MOBBILICHUIO MyOIMKAIMOHHOW akTUBHOCTH paboTHukoB UMDOC.

e  DopMHpOBaTH AONOJHUTEIbHBIE KOMIIETCHIMH Y paboTHukoB MMOC B mpouecce nmpoBeacHUs
HAY4YHOI'O UCCJIEIOBAHUS.

e OcymecTBisTh MOMCK paOOTHUKOB JAPYTMX OpraHu3auuii, o0Jajaromux HEOOXOAMMBIMH U
JOCTaTOYHBIMU KOMIIETEHIIUAMHU.

e Bogsiekars paOOTHUKOB JPyTruX OpraHU3alui K y4acTUIO B IIPOBEIEHUY HAYUYHBIX UCCIICIOBaHUH.

e  OpraHu30BbIBATH CETEBOE B3aUMOJCHCTBUE HCIIOJHUTEIEH B paMKax COBMECTHOI'O HAy4yHOI'O
HCCIIEIOBAHUSI.

e [lpencTaBisTh HOBBIC 3HAHUS, MOJTYYEHHBIE B pe3ylbTaTe HAyYHBIX HCCIEIOBaHUH, B (opme
MoHorpaguil, yueOHUKOB, YIEOHBIX TOCOOHI.

e PazpabGartbiBaTh  y4yeOHBIE Kypchl  JAJsl  TOBBIIICHHS  KBaTUPHUKAIUK  MPOPECcCCOPCKO-
IPENoJaBaTeIbCKOr0 COCTaBa U HayYHbIX PAOOTHUKOB.

e PacmpoctpassaTh MH(MOPMALUIO O HPOBOAMMBIX HAay4YHbIX HCCIEIOBAHUSIX U MX pe3yjbTraTax B
npoQeCcCHOHANBHBIX HAYYHBIX COOOILECTBAX, B TOM YUCIIE MEXKIYHAPOIHBIX.
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e [lpoaBurarb pe3ynbTaThl NPOBEJACHHBIX HAYYHBIX HCCICAOBAaHUNA B Cpele MOTCHIMAIbHBIX
norpeduTenell MoCpeACTBOM MPSIMOM pacChUTKH UH(MOPMAIIMOHHBIX MATEPHATIOB U Pa3MEIICHHSI
CBEJICHHIA O pe3yJIbTaTax MCCIeI0BaHM B TEYATHBIX U3JaHUIX U HHTEPHETE.

e [lpencraBnsaTe pe3yabTaThl IPOBEACHHBIX UCCIIEIOBAHUN TOCPEACTBOM BBICTYIUICHHH HA HAYYHBIX
KOH(EPEHLUIX U MPAKTUKO-OPUCHTUPOBAHHBIX MEPOIPHUATHSIX, MyOJUKAIMK B POCCHUUCKUX H
3apyOeKHBIX IEPUOJMUYECKHX KypHATIaX U MPOYUX M3AaHUSIX.

e BeicTynarh 3KcHepTaMM 10 CBOEMY HANpPaBICHUIO HAy4YHBIX HCCIEAOBAaHUI B OpraHax
TrOCYapCTBEHHOM BJIACTH U APYTUX 3aMHTEPECOBAHHBIX OpraHU3alHsIX.

IlepeyeHbr  KoJMYeCTBEHHbIX  IIOKa3aTejell  pe3yJbTaTHBHOCTH  TpPyda  IIPpeTeH/EHTa,
XapaKTepH3YIINX BbINOJHEHHEe NpeAnoaaraeMoi padoTsl:

e Haymyne moAroTOBIECHHBIX KaHIUIATOB/JOKTOPOB HAYK.

e OnyOiukoBaHHBIC pabOTHl IEPBOTO KBapTHIS MO TPoOJIEeMaM BHEIITHEIKOHOMUYECKOH
JIESITEIbHOCTH, OTPAClIeBOTO aHAJIM3a, WHBECTUIIMOHHOTO aHajn3a, IU(PPOBOH 3KOHOMHKH,
SKOHOMUYECKOTO TMOBEJCHUS U IKOHOMHUYECKOTO Pa3BUTHS, MPUKIAAHOW HMHCTUTYLHHOHAIBHOU
9KOHOMHWKH, TEPPUTOPHUATHLHOTO PA3BUTHSL.

e OnyOiukoBaHHBIC pabOTBI BTOPOrO KBapTWIS 1O TpoOJeMaM BHEIIHEIKOHOMUYECKOH
JIESTEIbHOCTH, OTPAClIeBOTO aHAJIM3a, WHBECTUIIMOHHOTO aHajn3a, IU(PPOBOH 3KOHOMHKH,
SKOHOMUYECKOTO TMOBEJCHUS U IKOHOMHUYECKOTO Pa3BUTHS, MPUKIAAHOW HMHCTUTYLHHOHAIBHOU
9KOHOMUKH, TEPPUTOPUATIEHOTO PA3BUTHSL.

e ubie onmyOnukoBaHHbIE paboTHl, HHAeKcupoBaHHble B BJ] SCOPUS u (nnm) Web of Science mo

mpobiieMaM BHEITHEAKOHOMHUYECKON AEATEIbHOCTH, OTPACIEBOTO aHaln3a, WHBECTUIIMOHHOTO

aHanm3a, TUPPOBON SKOHOMUKH, SKOHOMHUYECKOTO TOBEICHUS M 3KOHOMHYECKOTO PA3BHUTHS,

MPUKIATHON HHCTUTYLIIMOHATBHOU SKOHOMUKHU, TEPPUTOPUATBLHOTO PA3BUTHSL.

5-netanii uanekc Xupma no bJI SCOPUS u (wnm) Web of Science.

O06wem npusneueHHbIx cpeacts Ha HUOKP.

Hannuwne co3mannbsix PHJI.

Hanuuune npuBnedeHHBIX CpeaCTB OT KoMMepuuanuzanuu PUJI.

Hamuuwme crareit B PUHL] — He menee 35 mo npoGiieMaM BHEIIHEAKOHOMUYECKOH IS TETLHOCTH,

OTpacIIEBOTO aHaIN3a, WHBECTUIIMOHHOTO aHaln3a, MU(PPOBONW SKOHOMHKH, HIKOHOMHYECKOTO

MOBEIEHUS W DKOHOMHYECKOTO pa3BHUTHSA, NPUKIAAHON WHCTUTYIHOHAIBFHOW HSKOHOMHUKH,

TEPPUTOPUAIBHOTO PA3BUTHUS.

e Unnekc Xupma PUHI] ve menee 7.

e Haymuwme crareit, Bxoasux B siipo PUHI] o mpo6iiemam BHENTHEIKOHOMUYECKOMN I TEILHOCTH,
OTpacIIEBOTO aHaIN3a, WHBECTUIIMOHHOTO aHaNn3a, MU(PPOBONW SKOHOMHKH, IKOHOMHYECKOTO
MOBEICHUS W DKOHOMHYECKOTO pa3BHUTHSA, NPUKIAAHON WHCTUTYIHOHAIBFHOW HSKOHOMHUKH,
TEPPUTOPUAIBHOTO PA3BUTHUS.

e Unnekc Xupia no aapy PUHII 3a 5 ner.

Cpok 3aKJj0ueHust TPYA0BOI0 10roBopa: CpodHsIid, Ha 1 (omuH) TOA.
Pa3zmep moskHOCTHOTO OKJIaaa: 95 000 pyo.

CTumyaupywiiye BbIILIATBI: B COOTBeTCTBUU ¢ [loyiokeHMeM 00 oruiate Tpyna U MaTepHaaIbHOM
CTUMYJIUPOBAHUH paboTHHKOB MIMOC.

JlaTa nauyaja pa6otni: ¢ 01 cerrsops 2026 rona.
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	Постановление Минтруда РФ от 21 августа 1998 № 37                                                   «Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих»
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	Приказ от 08 июля 2026 года № 108-од                                                                                                                      «Об объявлении конкурса на замещение должности научного работника в Автономной некоммерческой орг...
	5.
	Срок приема заявок: с 10 июля 2026 года по 03 августа 2026 года
	Срок рассмотрения заявок: с 04 августа 2026 года по 17 августа 2026 года
	Дата принятия решения о победителях конкурса: 17 августа 2026 года
	Дата размещения решения о победителях конкурса на официальном сайте АНО ВО «ИМЭС» и на портале вакансий http://ученые-исследователи.рф: 19 августа 2026 года
	Место проведения конкурса: г. Москва, ул. Мосфильмовская, дом 35
	6.
	Заявка для участия в конкурсе на замещение должности научного работника                                           в АНО ВО «ИМЭС», размещенная на портале вакансий в сети "Интернет" по адресу http://ученые-исследователи.рф, содержит:
	7.
	Перечень трудовых функций старшего научного сотрудника:
	 Обосновывать тематику научных исследований.
	 Формировать программу проведения научных исследований.
	 Систематизировать существующие знания по тематическим направлениям научного исследования.
	 Использовать методы экономического анализа в процессе проведения научного исследования.
	 Обобщать научные результаты, полученные в ходе выполнения научного исследования.
	 Формировать научных коллектив и координировать его деятельность в процессе проведения научного исследования.
	 Диагностировать наличие недостающих компетенций у работников ИМЭС, необходимых для выполнения программы научного исследования.
	 Мотивировать работников ИМЭС к приобретению дополнительных компетенций.
	 Способствовать повышению публикационной активности работников ИМЭС.
	 Формировать дополнительные компетенции у работников ИМЭС в процессе проведения научного исследования.
	 Осуществлять поиск работников других организаций, обладающих необходимыми и достаточными компетенциями.
	 Вовлекать работников других организаций к участию в проведении научных исследований.
	 Организовывать сетевое взаимодействие исполнителей в рамках совместного научного исследования.
	 Представлять новые знания, полученные в результате научных исследований, в форме монографий, учебников, учебных пособий.
	 Разрабатывать учебные курсы для повышения квалификации профессорско-преподавательского состава и научных работников.
	 Распространять информацию о проводимых научных исследованиях и их результатах в профессиональных научных сообществах, в том числе международных.
	 Продвигать результаты проведенных научных исследований в среде потенциальных потребителей посредством прямой рассылки информационных материалов и размещения сведений о результатах исследования в печатных изданиях и интернете.
	 Представлять результаты проведенных исследований посредством выступлений на научных конференциях и практико-ориентированных мероприятиях, публикаций в российских и зарубежных периодических журналах и прочих изданиях.
	 Выступать экспертами по своему направлению научных исследований в органах государственной власти и других заинтересованных организациях.
	Перечень количественных показателей результативности труда претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы:
	 Наличие подготовленных кандидатов/докторов наук.
	 Опубликованные работы первого квартиля по проблемам внешнеэкономической деятельности, отраслевого анализа, инвестиционного анализа, цифровой экономики, экономического поведения и экономического развития, прикладной институциональной экономики, терри...
	 Опубликованные работы второго квартиля по проблемам внешнеэкономической деятельности, отраслевого анализа, инвестиционного анализа, цифровой экономики, экономического поведения и экономического развития, прикладной институциональной экономики, терри...
	 Иные опубликованные работы, индексированные в БД SCOPUS и (или) Web of Science по проблемам внешнеэкономической деятельности, отраслевого анализа, инвестиционного анализа, цифровой экономики, экономического поведения и экономического развития, прикл...
	 5-летний индекс Хирша по БД SCOPUS и (или) Web of Science.
	 Объем привлеченных средств на НИОКР.
	 Наличие созданных РИД.
	 Наличие привлеченных средств от коммерциализации РИД.
	 Наличие статей в РИНЦ – не менее 35 по проблемам внешнеэкономической деятельности, отраслевого анализа, инвестиционного анализа, цифровой экономики, экономического поведения и экономического развития, прикладной институциональной экономики, территор...
	 Индекс Хирша РИНЦ не менее 7.
	 Наличие статей, входящих в ядро РИНЦ по проблемам внешнеэкономической деятельности, отраслевого анализа, инвестиционного анализа, цифровой экономики, экономического поведения и экономического развития, прикладной институциональной экономики, террито...
	 Индекс Хирша по ядру РИНЦ за 5 лет.
	Срок заключения трудового договора: срочный, на 1 (один) год.
	Размер должностного оклада: 95 000 руб.
	Стимулирующие выплаты: в соответствии с Положением об оплате труда и материальном стимулировании работников ИМЭС.
	Дата начала работы: с 01 сентября 2026 года.

